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PRESENTACION

Para dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo 19 del Decreto de Creacién de la
Universidad Politécnica de Juventino Rosas, la Rectoria expone al pleno del H. Consejo
Directivo el presente Informe de Actividades de la 26° Sesién Ordinaria, correspondiente
al cuatrimestre enero — abril 2016, en el cual se manifiestan las principales actividades
de caracter administrativo y académico realizadas a lo largo del cuatrimestre.

A través del presente documento se expresa el trabajo y el esfuerzo diario realizado por
todo su personal en las diferentes areas, funciones y responsabilidades, enfocados vy
comprometidos en atender las necesidades educativas y administrativas de los alumnos,
principal razon de ser de la Universidad.

Por lo anterior ponemos a consideraciéon de nuestro Organo Méaximo de Gobierno el
Informe de Actividades de la institucion, cuya Misidn la obliga a la formacién integral de
las personas, con las competencias técnicas y los valores humanos que exige el mundo
actual.

Atentamente,

M.I. Carlos Romero Villegas
Rector de la Universidad
Politécnica de Juventino Rosas
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1. ASUNTOS ACADEMICOS
1.1 MATRICULA
1.1.1. INICIAL

La matricula para Enero - Abril 2016 se conformé de 1334 alumnos distribuidos en las 5 carreras
ofertadas, al final del cuatrimestre egresaron 59 alumnos.

1.1.2. POR CARRERAY NIVEL
La matricula perteneciente al cuatrimestre Enero — Abril mostré mayor aportacidon en el

programa de Ingenieria en Sistemas Automotrices con un 35.8% y 478 alumnos, seguido por
Ingenieria en Metalurgica con un 18.0% y 240 alumnos.

MATRICULA POR CARRERA
(ENERO - ABRIL 2016)

@ ING. EN TELEMATICA

| ING. EN METALURGICA
i ING. EN PLASTICOS

& ING. EN SISTEMAS AUT.

i INGEMIERIA FINAMNCIERA

llustraciéon 1 Matricula por carrera

La matricula se concentra con un mayor nimero de alumnos en 2° cuatrimestre con 428,
seguido por 5° cuatrimestre con 297 alumnos.

llustraciéon 2 Matricula por nivel
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1.1.3. SERIE HISTORICA (5 DATOS)
En la siguiente grafica se muestran los datos histéricos del crecimiento de la matricula de los
ultimos 5 cuatrimestres.

Crecimiento Historico de la Matricula Actual

1,600 1428
1,400 1,334

1,200 1,076 1040

1,000 /
300 741

600
400
200

Y

May-Ags | Sept-Dic Ene-Abr May-Ags | Sept-Dic Ene-Abr |
2014-2015 2015-2016 |

llustracién 3 Crecimiento histdrico de la matricula

1.2 APROVECHAMIENTO Y REPROBACION ESCOLAR

En el cuatrimestre Enero - Abril 2016, el promedio general de aprovechamiento escolar fue de
8.4, el porcentaje de reprobacién fue de 8.1%.

1.2.1 POR CARRERA
El porcentaje de aprovechamiento y la reprobacidn se comporté de la siguiente forma.

APROVECHAMIENTO ESCOLAR
(ENERO - ABRIL 2016)
9.2 9.0
9.0
8.8
8.5
8.6
8.4 8.3
8.1
8.2 8.0
8.0
7.8
76
7.4
INGENIERIA EN INGENIERIA EN INGENIERIA EN INGENIERIAEN INGENIERIA PROMEDIO
TELEMATICA METALURGICA PLASTICOS SISTEMAS FINANCIERA GENERAL
AUTOMOTRICES

llustracion 4 Aprovechamiento escolar

B ———————————————
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REPROBACION ESCOLAR
(ENERO - ABRIL 2016)
12.0%
10.4%
10.0%
10.0% i 9.-6%
8.2% 8.1%
8.0%
6.0%
0,
4.0% 2 6%
2.000 i
0.0%
ING. EN ING. EN ING. EN ING. EN SIST. ING. TOTAL
TELEMATICA METALURGICA  PLASTICOS AUT. FINANCIERA

llustracion 5 Reprobacidn escolar

1.2.2  SERIE HISTORICA (5 DATOS)

HISTORICO APROVECHAMIENTO Y REPROBACION

8.5 15.1% r 16.0%
8.4 - 14.0%
8.3 10.5% - 12.0%
32 - 10.0%
- 8.0%
8.1 - 6.0%
8 - 4.0%
7.9 - 2.0%
7.8 - 0.0%
Septiembre - Enero - Abril 2015 Mayo - Agosto 2015 Septiembre - Enero - Abril 2016
Diciembre 2014 Diciembre 2015

E===d APROVECHAMIENTO  ====REPROBACION

llustracion 6 Histdrico de aprovechamiento y reprobacion

1.2.3 CAUSAS DE REZAGO
Las principales causas de rezago de los alumnos en el cuatrimestre Enero — Abril se derivan de la
reprobacién de una o mas materias. Otra situacion frecuente en los alumnos es la baja temporal
por cuestiones personales, entre los que se destaca la falta de recursos econdmicos para
continuar.




como del propio personal del departamento psicopedagdgico y de desarrollo humano.
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1.2.4 MEDIDAS REMEDIALES
Se atendieron a alumnos de forma individual para resolver las necesidades detectadas por parte
de los tutores y docentes (Plan de Accién Tutorial), el analisis de indicadores en academia; asi

Los principales motivos de atencién fueron:

PwNPE

Orientacion y acompafiamiento psicolégico
Terapia breve
Canalizacion ClJ Celaya/ Acompafiamiento psicoldgico
Baja temporal o definitiva

26/05/2016

25

20

15

10

0

ATENCION PSICOPEDAGOGICA INDIVIDUAL

16

5

5 i

ITE IPL

21

IF1

9
5 i
IME ISA

llustracion 7 Atencion Psicopedagdgica

Las atenciones grupales se llevaron a cabo detectando las necesidades especificas de los grupos
e implementando diversas estrategias de atencidn, capacitacién y asesoria, requeridas para su
tratamiento. Los tutores, coordinadores de academia y docentes de desarrollo humano
solicitaron la atencidn grupal para tratar algin tema o asunto con el grupo para dar solucién a
diferentes problematicas, que se enlistan a continuacién.

. Cantidad de
. Accion R No. Alumnos No.
No. | Academia Tema ) atenciones . . Fecha
realizada atendidos | sesiones
grupales
Estrategias de
1 IPL B¢ Taller 2 17 2 | 27-28 enero-16
estudio
Natalicio de
IPL-IME- . Reseia
2 Juventino y 3 70 3 28-enero-16
ISA debate
Rosas

Tabla 1 Atencion grupal USAE
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1.2.5 PORCENTAIJES DE TITULACION
Al cierre del cuatrimestre Enero — Abril de 2016 se contd con la cantidad de 372 alumnos
egresados (acumulado), de los cuales 149 alumnos, que representan el 40.1% estan titulados
ante la Direccién General de Profesiones (DGP).

EGRESADOS Y PORCENTAIJE DE TITULACION
80.0% - 400
0 68.2% 372
70.0% - 350
60.0% - 300
50.0% - 250
40.0% - 200
30.0% - 150
20.0% - 100
0, -
10.0% 0.0% 50
0.0% L o
ITE IME IPL ISA TOTAL
ESSTITULADOS e===»EGRESADOS

llustracion 8 Egresados y porcentaje de titulacion

1.2.6 EXAMENES ESTANDARIZADOS APLICADOS

A partir del 8 de febrero de 2016, se lleva a cabo el proceso de venta de fichas para aspirantes a
alumnos de nuevo ingreso en el cuatrimestre septiembre — diciembre 2016, derivado de ello el
primer examen de admision se llevara a cabo el dia 4 de junio de 2016.

CARRERA TOTAL DE FICHAS
ING. EN TELEMATICA 40
ING. EN METALURGICA 56
ING. EN PLASTICOS 33
ING. EN SISTEMAS AUTOMOTRICES 98
ING. FINANCIERA 38
TOTAL 265

Tabla 2 Resultados de la venta de fichas

1.3 DESERCION
A la fecha no se cuenta con el porcentaje de desercién perteneciente al cuatrimestre Enero —
Abril 2016, derivado de que aun no se cierra el periodo de reinscripcidn.
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1.3.1 SERIE HISTORICA (5 DATOS)
A la fecha no se cuenta con el porcentaje de desercién debido a que aun no se cierra el periodo
de reinscripciones de los alumnos para el cuatrimestre Mayo — Agosto 2016, el porcentaje que
se presenta en el periodo es estimado en base al comportamiento de las reinscripciones.

DESERCION HISTORICA

3.5% 3.3%
3.0%

2.5% 2.0% * [VALOR]
2.0%

1.5%

1.0%
0.5%

0.0%

Sep-Dic 2014 Ene-Abr May-Ago Sep-Dic 2015 Ene-Abr
2015 2015 2016

llustracion 9 Desercion histdrica

1.3.2 MEDIDAS REMEDIALES

Informamos que atendimos a alumnos con sintomatologia de conductas de riesgo, tales como:
sintomas depresivos, trastorno de ansiedad, manejo de emociones, violencia en el noviazgo,
acoso entre companeros, violencia intrafamiliar, ideacidn suicida, riesgo de desercion escolar,
entre otros.

En los casos detectados se brindd orientacion a los alumnos y se considerd un seguimiento a
cada uno de ellos dentro del departamento o en su caso, de forma externa.

1.4 EFICIENCIA TERMINAL

El indice General de Eficiencia terminal al cierre del cuatrimestre Enero — Abril fue de 40.1%,
considerando el egreso acumulado de 372 alumnos de las siguientes carreras: Ingenieria en
Telematica con 170 egresados, Ingenieria en Plasticos con 52 egresados, Ingenieria en
Metaludrgica con 85 egresados e Ingenieria en Sistemas Automotrices con 65 egresados.

12



26° SESION ORDINARIA DEL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA"UPJR” 26/05/2016

1.4.1 POR CARRERA

Eficiencia Terminal por Generacidén
(Ing. en Telematica)

70% 65%

60% -

50% - 43% 43.7%
40% 1 33% 3% ' 33%

30% - 24%

20% -

10% - i

0% - - - - - - - - -

sep-07  ene-08 sep-08  ene-09 sep-09 sep-10 sep-11 sep-12 Promedio

65%

llustracion 10 Eficiencia terminal Ing. en Telematica

Eficiencia Terminal por Generacidon
(Ing. en Metalurgica)

60% - 55% 539
50% 7 43% 41.5%
0, -
40% 33%
30% 1 22%
20% -
10%
0% T T T T T
ene-09 sep-09 sep-10 sep-11 sep-12 Promedio

llustracidon 11 Eficiencia terminal Ing. en Metalurgica

Eficiencia Terminal por Generacion
(Ing. en Plasticos)

60% 7 52%

50% - 44%
% - 36%
40% 0 6 29.2%
30% | 2%
20% -
’ 8%
10% -
oo - | | | ™

ene-09 sep-09 sep-10 sep-11 sep-12 Promedio

llustracion 12 Eficiencia terminal Ing. en Plasticos
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Eficiecia Terminal por Generacion
Ing. en Sistemas Automotrices
0,
30.0% 25.4%
25.0%
20.0% 19.2% 19.3%
. (o]
15.0%
10.0%
5.0%
0.0%
ene-12 sep-12 Promedio

llustracion 13 Eficiencia Terminal Ing. en Sistemas Automotrices

1.5 DOCENTES
1.5.1 NIVEL DE PREPARACION

La formacién académica (nivel de preparacion) del personal docente de Tiempo Completo (PTC)
y profesores de Asignatura (PA) se muestra en las siguientes graficas.

PTC’S NIVEL DE PREPARACION
(ENERO - ABRIL 2016)

1=2.7% 1=2.7%

. H LICENCIATURA
HMAESTRIA

& DOCTORADO

EHOTROS

llustracion 14 PTC’S Nivel de preparacion
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PA’S NIVEL DE PREPARACION
(ENERO - ABRIL 2016)

H LICENCIATURA
H MAESTRIA

W DOCTORADO

H OTROS

llustracion 15 PA’S Nivel de preparacion

1.5.2 EVALUACION DOCENTE
Durante el cuatrimestre Enero — Abril 2016, la Evaluacion Docente realizada por los alumnos
arrojo un promedio de 8.71, en comparacidn con los cuatrimestres anteriores se observa el
incremento.

Promedio histdrico de Evaluacion Docente
10

8.64 8.71

9 8.12 8.12 8.12
8
7
6
5
4
3
2
1
0
Sep - Dic2014  Ene-Abr 2015 May - Agos 2015 Sep - Dic 2015 Ene-Abr 2016

llustracion 16 Histdrico Evaluacion Docente

1.5.3 NUMERO DE DOCENTES CAPACITADOS

En el periodo Enero - Abril 2016 se contd con 48 docentes (profesores de tiempo completo y de
asignatura), los cuales recibieron capacitacion de 4 cursos por personal de la Universidad
Politécnica de Juventino Rosas y un externo.

B ———————————————
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1.5.4 CURSOS IMPARTIDOS

Con el objetivo de fortalecer el proceso de enseflanza e impactar en los indicadores de
aprobacién y retencidn mediante estrategias diddacticas; crear un cambio de cultura
organizacional y generar un cambio de conducta se impartieron los siguientes cursos.

NOMBRE DEL CURSO INSTRUCTOR

“PRINCIPIOS BASICOS DE
MAQUINADOS INDUSTRIALES”

ANDRES PACO LUNA

“TUTORIAS” ROLANDO SERDIO SANTOS

ANA DELIA MARCIAL OLALDE, ANA KAREN
SILLERO AGUILAR, JOSE MANUEL JUAREZ

S RAMIREZ, MARIA GUADALUPE MENDOZA
JUAREZ
PROYECTOS DE INVESTIGACION ANA DELIA MARCIAL OLALDE

Tabla 3 Cursos impartidos

1.5.5 PROMEDIO DE CURSOS POR DOCENTES
Durante el cuatrimestre se impartieron 4 cursos de los cuales participaron 48 docentes, siendo
asi 3 cursos por docente.

1.6 APOYOS DIDACTICOS Y BIBLIOGRAFICOS
Para el Cuatrimestre Enero — Abril 2016 la Biblioteca Institucional contd con el siguiente material
de apoyo para uso de los alumnos, maestros y toda la comunidad Universitaria.

ACERVO BIBLIOGRAFICO POR CARRERAS

500
405

400

300

200

100

O . r s . "

INGENIERIA EN INGENIERIA EN INGENIERIA EN INGENIERIA EN INGENIERIA
TELEMATICA METALURGICA PLASTICOS SISTEMAS FINANCIERA

AUTOMOTRICES

M Total de titulos M Total de ejempalres

llustracion 17 Acervo bibliografico
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REVISTAS

H Manufactura

H Quality Digest

&l Observer

H Tecnologia del plastico

i National Geograp hic

llustracion 18 Revistas bibliograficas

1.6.1 CONSULTAS BIBLIOGRAFICAS

CONSULTAS DE ACERVO BIBLIOGRAFICO
(ENERO - ABRIL 2016)

60 54
50
40
30
20
10

INGENIERIA EN INGENIERIA EN INGENIERIA EN INGENIERIA EN INGENIERIA
TELEMATICA METALURGICA PLASTICOS SISTEMAS FINANCIERA
AUTOMOTRICES

MEnero MFebrero MMarzo M Abril

llustracion 19 Consultas de Acervo bibliografico
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1.6.2 PRESTAMO DE MATERIAL BIBLIOGRAFICO

PRESTAMOS DE ACERVO BIBLIOGRAFICO
(ENERO - ABRIL 2016)

120
100
80
60
40
20

INGENIERIA EN INGENIERIA EN INGENIERIA EN INGENIERIA EN INGENIERIA
TELEMATICA METALURGICA PLASTICOS SISTEMAS FINANCIERA
AUTOMOTRICES

MEnero MFebrero M Marzo M Abril

llustracion 20 Préstamos de acervo bibliografico

1.6.3 USO DE MATERIAL DE HEMEROTECA, MATERIAL ELECTROMAGNETICO, ETC.

En el periodo Enero - Abril, los alumnos utilizaron el material digital en las bibliotecas virtuales
EBSCO HOST, BiDig-ECEST y Fonoteca.

1.6.4 CONSULTAS DE INTERNET.
Durante el cuatrimestre Enero — Abril 2016, los alumnos de las 5 carreras ofertadas por la UPJR
utilizaron los centros de cémputo 1y 2 para consultas de internet por.

CONSULTAS DE INTERNET
35000 (ENERO - ABRIL 2016) 32031

30000
25000
20000
15000
10000

5000

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL TOTAL

llustracién 21 Consultas de internet
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1.6.5 USO DE COMPUTADORAS (HORAS DE PRACTICA)
Durante el cuatrimestre Enero — Abril 2016, los alumnos de Ingenieria en Metalulrgica, Ingenieria
en Plasticos e Ingenieria en Sistemas Automotrices utilizaron los centros de computo 1y 2 para
practicas, es importante mencionar que los alumnos de Ingenieria en Telematica utilizan el
Laboratorio de Redes y Laboratorio de Electrdnica; y los alumnos de Ingenieria Financiera
utilizan el Laboratorio de Financiera.

USO DE COMPUTADORAS (HORAS PRACTICA)
(ENERO - ABRIL 2016)

700 602
600
500
4
00 280
300 224
o " i i
100 0 0
. —
INGENIERIA EN INGENIERIA INGENIERIA EN INGENIERIA INGENIERIA EN TOTAL
TELEMATICA METALURGICA PLASTICOS FINANCIERA SISTEMAS
AUTOMOTRICES

llustracién 22 Uso de computadoras

1.6.6 USO DE TALLERES Y LABORATORIOS

En el periodo de Enero — Abril, alumnos asistieron a clases en el Centro de idiomas para
practicar las habilidades requeridas para aprender el idioma inglés, mediante el desarrollo de
actividades especificas y la evaluacion correspondiente. Todo lo anterior con el apoyo del
software especializado. Alumnos y docentes asistieron a los talleres y laboratorios para la
realizacién de prdacticas académicas.

A continuacidn se presenta una grafica del uso de los laboratorios y talleres de la institucién.

HORAS PRACTICA
250 231
200 186
167
150
53
50 40
12
0
TALLER DE TALLER DE LABORATORIO LABORATORIO LABORATORIO LABORATORIO LABORATORIO LABORATORIO LABORATORIO
METALURGICA PLASTICOS DE REDES  DE ELECTRONICA DE DE SISTEMAS DE FINANCIERA DE FiSICA DE QUIMICA
METALURGICA AUTOMOTRICES

llustracidn 23 Horas practica de talleres y laboratorios

B ———————————————
19



26° SESION ORDINARIA DEL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA"UPJR” 26/05/2016
VISITAS INDEPENDIENTES
400
345
350
300
250
200
150
100
50
0 0
TALLER DE TALLER DE LABORATORIO DE  LABORATORIO DE  LABORATORIO DE LABORATORIO DE  LABORATORIO DE  LABORATORIO DE  LABORATORIO DE
METALURGICA PLASTICOS REDES ELECTRONICA METALURGICA SISTEMAS FINANCIERA FisIicA QuiMmicA
AUTOMOTRICES
llustracidn 24 Visitas independientes
CENTRO DE IDIOMAS
100
80
60
40
20
0
INGENIERIA EN INGENIERIA INGENIERIA EN INGENIERIA INGENIERIA EN
TELEMATICA METALURGICA PLASTICOS FINANCIERA SISTEMAS
AUTOMOTRICES
H HORAS PRACTICA M VISITAS DE AUTOACCESO

llustracion 25 Centro de idiomas

1.7 COMISIONES ACADEMICAS

1.7.1 PLANES Y PROGRAMAS

En el periodo Enero — Abril 2016 se ofertaron 5 programas educativos.

mostramos los PE y la fecha de inicio de operaciones de cada uno de ellos.

En la siguiente tabla
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OFERTA EDUCATIVA
PROGRAMA SE OFRECE DESDE
INGENIERIA EN TELEMATICA 2009
INGENIERIA METALURGICA 2010
INGENIERIA EN PLASTICOS 2010
INGENIERIA EN SISTEMAS AUTOMOTRICES 2012
INGENIERIA FINANCIERA 2013

Tabla 4 Oferta educativa

1.8 CAPACIDAD INSTALADA
Durante el cuatrimestre Enero — Abril 2016 la Universidad contd con la capacidad instalada que
a continuacion se menciona.

EDIFICIO NIVEL ALUMNOS
PLANTA BAJA 210
UNIDAD DE DOCENCIA (UD-1)

PLANTA ALTA 300
ALMACEN UNICO 125
LT-2 UNICO 125

PLANTA BAJA

BIBLIOTECA

PLANTA ALTA 450
TOTAL 1210

Tabla 5 Capacidad Instalada

Se hicieron adecuaciones en el edificio de Biblioteca, Almacén y LT-2 para cubrir la atencién a los
alumnos, aun asi, por falta de espacio se tomd la decisién de abrir doble turno para poder
satisfacer las necesidades de los alumnos.

1.9 COSTO POR ALUMNO

Al cierre del cuatrimestre Enero — Abril 2016 se contd con un presupuesto ejercido de $ 11°502,
740.20 y con un total de alumnos atendidos de 1334, el costo por alumno fue de $ 8622.75.

1.10 APOYO ECONOMICOS
Los alumnos estuvieron becados con recursos PRONABES (Manutencidn), beca Tutor, beca Sube,
becas Complementarias, excelencia, alimenticia y Movilidad.
Los alumnos que pueden acceder a Becas de Excelencia son aquellos que obtuvieron los
promedios mas altos, de 9.0 en adelante para cada programa educativo. Estos datos se obtienen
hasta el cierre de la matricula y una vez que Secretaria Académica elabora la propuesta para su
posterior validacion en Consejo de Calidad, se otorgan a 3 alumnos de cada carrera que cumplen
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con todos los requisitos necesarios para la obtenciéon de la misma, siendo en total 15 alumnos

beneficiados.

1.10.1 ALUMNOS BENEFICIADOS
1.10.1.1 Global

En el cuatrimestre Enero — Abril 2016 contamos con 571 alumnos becados, mismos que

beneficiaron a 42.7% de nuestra poblacidn.
1.10.1.2 Por carrera

Apoyos econdmicos correspondientes a cada programa educativo.

APOYOS ECONOMICOS POR CARRERA
(ENERO - ABRIL 2016)

180
160
140
120
100
80
60
40
20

AUTOMOTRICES

INGENIERIAEN  INGENIERIAEN INGENIERIAEN  INGENIERIA EN INGENIERIA
TELEMATICA  METALURGICA PLASTICOS SISTEMAS FINANCIERA

llustracion 26 Apoyos econémicos por carrera

1.10.1.3 Por financiamiento
A continuacién se muestran los apoyos econémicos por tipo de financiamiento.

APOYOS ECONOMICOS POR FINANCIAMIENTO
(ENERO - ABRIL 2016)
500
400
300
200
100

100 53

0

FEDERAL ESTATAL INSTITUCIONAL

llustraciéon 27 Apoyos econémicos por financiamiento
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1.10.1.4 Por tipo de becas

APOYOS ECONOMICOS POR TIPO DE BECA
(ENERO - ABRIL 2016)
450 418
400
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llustracion 28 Apoyos econémicos por tipo de beca

1.10.2 IMPACTO EN LOS ALUMNOS (PROMEDIO DE APROVECHAMIENTO)

El promedio general de aprovechamiento de los alumnos beneficiados con beca es de 8.5.

PROMEDIO DE APROVECHAMIENTO
(ENERO - ABRIL 2016)
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llustraciéon 29 Promedio de aprovechamiento
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2. ASUNTOS DE VINCULACION
2.1 CAMPANAS DE PROMOCION Y ACTIVIDADES EN MEDIOS DE DIFUSION.

26/05/2016

Como parte importante para la captacién de matricula y posicionamiento de la Universidad
Politécnica de Juventino Rosas, durante el periodo Enero — Abril 2016 se realizaron 40 visitas a
instituciones de educacion media superior, donde se realizaron muestras y platicas a los
alumnos, se recibid a 3 grupos en las instalaciones de la UPJR para conocer la institucion.

Dia ‘ Institucion ‘ Municipio Actividad
Enero
29 ‘ Escuela de nivel medio superior ‘ Salvatierra ‘ Muestra Profesiografica
Febrero
CETIS 150 Apaseo el alto Visita UPJR y Taller de IME
Colegio Rosenblueth Celaya Muestra Profesiografica
CETIS 89 Salvatierra Muestra Profesiografica
11 CECYTE Salamanca Salamanca Muestra Profesiografica
12 CECYTE Valle de Santiago Valle de Santiago Visita a UPJR
16 \S/if::ri;\g-:‘)ntmo Rosas (turno Juventino Rosas Muestra Profesiografica
17 Muestra Municipal Cortazar Muestra Profesiografica
18 SABES San Miguel Octopan Celaya Muestra Profesiografica
19 CONALEP Irapuato Irapuato Muestra Profesiografica
19 f:ezogl:;\r/:sldades (auditorio Celaya Muestra Profesiografica
22 CECYTE Trojes Celaya Muestra Profesiografica
23 Muestra Municipal Juventino Rosas Muestra Profesiografica
24 CECYTE Comonfort Comonfort Muestra Profesiografica
25 CECYTE Sarabia Salamanca Muestra Profesiografica
25 CONALEP Ledn Muestra Profesiografica
25 CECYTE San José San José Iturbide Muestra Profesiografica
26 CECYTE Villagran Villagran Muestra Profesiografica
26 CECYTE Il Irapuato Muestra Profesiografica
29 SABES San Juanico Celaya Muestra Profesiografica
Marzo
2 Muestra Municipal Salvatierra Muestra Profesiografica
3 CONALEP Cortazar Muestra Profesiografica
3 CETIS 115 Celaya Muestra Profesiografica
3 CBTIs 173 Guanajuato Muestra Profesiografica
4 CONALEP Acambaro Muestra Profesiografica
7 CECYTE Comonfort Il Comonfort Muestra Profesiografica
8 CECYTE San Juan de la Vega Celaya Muestra Profesiografica
9y 10 Expo Universidades (Casa Rotaria) Celaya Muestra Profesiografica
11 CECYTE Apaseo del alto Apaseo el Alto Muestra Profesiografica
14 CECYTE XONOTLI Mexicanos Muestra Profesiografica
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15 CONALEP Valle Valle de Santiago Muestra Profesiografica
17 CBTIs 238 Juventino Rosas Muestra Profesiografica
Abril
CETESA Salamanca Platica con alumnos
Andrés Delgado Salamanca Platica con alumnos
CECYTE Salamanca Platica con alumnos
10 CECYTE Villagran Platica con alumnos
11 CECYTE Villagran Platica con alumnos
14 CONALEP Celaya Muestra Profesiografica
14 CECYTE Apaseo el Grande Visita a UPJR
19 CONALEP | Ledn Muestra Profesiografica
19 CBTa 221 Neutla Comonfort Muestra Profesiografica
21 CONALEP Salamanca Muestra Profesiografica
22 CONALEP | Ledn Muestra Profesiografica

Tabla 6 Actividades de promocion

llustraciéon 30 Promocion en Instituciones

2.1.1 TIPO DE CAMPANA

Se realizaron muestras profesiograficas para dar a conocer la instituciéon a los alumnos de las
diferentes instituciones pertenecientes a los siguientes municipios: Acdmbaro, Apaseo el Alto,
Apaseo el grande, Celaya, Comonfort, Cortdzar, Guanajuato, Irapuato, Juventino Rosas, Ledn,
Mexicanos, Salamanca, Salvatierra, San José Iturbide, Valle de Santiago y Villagran.

En conjunto con las campanas de promocidn se difundieron en redes sociales y en la pagina web
de Institucién las actividades propias de la universidad. Se publicdé una nota en “Reporte Bajio”,
el director de la carrera Ingenieria en Metallrgica fue entrevistado por el programa de radio “El
y Ella”, se transmitieron spots de radio en diferentes programas de radio. Se colocaron
espectaculares de promocion de los 5 programas educativos en los municipios de Juventino
Rosas, Celaya, Ledn y Guanajuato.

Se muestran en la siguiente tabla otras actividades en medios de difusion.
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Actividad Fecha Periédico
Nota 4 de marzo de 2016 Reporte Bajio
Entrevista de radio 9 de marzo de 2016 Elyella 103.7

Spot de radio Abril Corporacién Celaya Radio Lobo
Spot de radio Abril Radio San Miguel XESQ
Spot de radio Abril XEFL Guanajuato
Spot de radio Abril XEZH Salamanca
Spot de radio Abril La Poderosa Ledn
Spot de radio Abril Radiorama Ledn 40 principales
Spot de radio Abril EXA Irapuato
Spot de radio Abril XEJE Dolores

Tabla 7 Actividades de difusion

2.1.2 RESULTADOS (ANALISIS)

Como resultado de la promocién y difusidén que se realizd la Universidad Politécnica de
Juventino Rosas a lo largo del cuatrimestre Enero - Abril 2016, se vendid la cantidad de 265
fichas para aspirantes a alumnos de la UPJR.

300

250

200

150

100

FICHAS PARA ASPIRANTES

(ENERO - ABRIL 2015)

ING. EN
TELEMATICA

98
40 > 38
. -
ING. EN ING. EN ING. EN SISTEMAS ING. FINANCIERA
METALURGICA PLASTICOS = AUTOMOTRICES

265

TOTAL

llustracion 31 Fichas para aspirantes

26




26° SESION ORDINARIA DEL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA"UPJR” 26/05/2016

2.2 EMPRESAS VINCULADAS
2.2.1 TIPO DE EMPRESAS

TIPO DE EMPRESA
100 26
90
80
70
60 47
50
40
30
20 9
10 3
0 [ —
MICROEMPRESA CHICA MEDIANA GRANDE

llustracion 32 Tipo de empresa

2.2.2 TIPO DE RELACION
2.2.1.1. \Visitas
Durante el cuatrimestre Enero — Abril 2016 los alumnos de las carreras Ingenieria en Sistemas
Automotrices e Ingenieria en Metallrgica para complementar sus conocimientos visitaron las
empresas GKN Driveline, Volkswagen, Tekfor; la Mina el Nopal y el Museo de Mineralogia.

VISITAS INDUSTRIALES
CARRERA GRUPO EMPRESA No. ALUMNOS
Ing. Sistemas Automotrices | 4 "A" GKN Driveline 25
Ing. Sistemas Automotrices| 5"E" GKN Driveline 20
Ing. Sistemas Automotrices | 8 "B" Volkswagen 16
Ing. Sistemas Automotrices| 8"C" Tekfor 18
Ing. en Metalurgica 1"A" Mina el Nopal y Museo de Mineralogia 9
Ing. en Metalurgica 2 "A" Mina el Nopal y Museo de Mineralogia 25
Ing. en Metalurgica 2"B" Mina el Nopal y Museo de Mineralogia 26
Ing. en Metalurgica 2"C" Mina el Nopal y Museo de Mineralogia 25
Ing. en Metalurgica 4"A" Mina el Nopal y Museo de Mineralogia 15
Ing. en Metalurgica 5"B" Mina el Nopal y Museo de Mineralogia 28

Tabla 8 Visitas Industriales

2.2.1.2. Practicas
A continuacidn se enlistan las empresas vinculadas con la Universidad Politécnica de Juventino
Rosas, mismas que dan oportunidad a nuestros alumnos de realizar sus practicas profesionales
en sus instalaciones.
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EMPRESAS VINCULADAS PARA PRACTICAS PROFESIONALES Y SERVICIO SOCIAL

AAM MAQUILADORA MEXICO S DE RL DE CV

MECANICA ESPECIALIZADA REFACCIONARIA DON CHEMA

ALCANSA INYECCION DE PLASTICOS

MECANOMATIC GTO SA DE CV

ALTANESA

MONROE MEXICO S DE RL DE CV

ANUAR FABRICA Y MAQUILA DE PLASTICOS PARA EL HOGAR

MOTO SERVICIO Y REFACCIONES IBARRA

ARBOMEX

PAILERIA, ESTRUCTURAS Y TUBERIAS S.A. DE C.V.

ARNIME SA DE CV

PAPEL, CARTON Y DERIVADOS SA DE CV

AUTO CENTRO DE CELAYA SA DE CV

PEMEX

AUTO SERVICIO ALBA SA DE CV

PEMSA

AUTOBUSES VERDES DE JUVENTINO ROSAS

PETMEX ADMINISTRACION

AUTOMECANIC GERAS

PETPA DE MEXICO S DE RL DE CV

AUTOTRANSPORTES DE CARGA TRESGUERRAS SA DE CV

PIZZAS BAEZ

AVON COSMETICS S DE RL DE CV

POSCO MVWPC

CAJA POPULAR JUVENTINO ROSAS

PRECISION METALICA

COMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD SALAMANCA

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE JUVENTINO ROSAS

CIBER CHAL'S

PRETTL ELECTRIC DEL BAJIO

CIE CELAYA SAPI DE CV

PROCESOS PLASTICOS DE CELAYA

COMERCIAL LLANTERA CASTILLO

RECICLADOS ROVAZ SA DE CV

COMERCIAL MEXICANA

ROTULOS EN VINIL

COMPU FLASH

RPETMEX ADMINISTRACION

DEACERO SAPI SA DE CV

SEMICS.A. DE C.V.

DITEC MAQUINADOS INDUSTRIALES

SEP/CRODE CELAYA

ECKERLE DE MEXICO SA DE CV

SEPHNOS

EMBOBINADOS BRISENO

SERVICIO AUTOMOTRIZ CHAGOLLA

EMPRESAS SUAREZ SA DE CV SERVICIO ELECTRICO AUTOMOTRIZ EL PATO
ESJ SA DE CV SERVICIO ELECTRICO OMAR

ESTRUCTURAS Y PROYECTOS METALIZADOS SERVICIOS ALXTRA SA DE CV

EXTRUPLAST SERVICIOS VISTAMEX SA DE CV

FENSTER SA DE CV SMTO ENGINEERING SA DE CV

FRENOS Y ROOSTER TALLER DE SOLDADURA

FUNSA TALLER DE SOLDADURA EL COY

GEMAFIL TALLER EL TORNO EL MICROMETRO

GKN DRIVELINE CELAYAS.ADE C.V.

TALLER MANE’S

GRUPO PROYECTOS Y SERVICIOS INDUSTRIALES

TALLER MARVIC

GRUPO SSC SA DE CV

TALLER DE MAQUINADOS EN GENERAL JARALENOS

GUADARRAMA Y PADILLA

TALLER MECANICO ABOYTES

HATCH STAMPING DE MEXICO S DE RL DE CV

TALLER MECANICO EL CHATO

HELLA AUTOMATIVE MEXICO SA DE CV

TALLER MECANICO GUEME

HERRERIA GUADALUPANA

TALLER MECANICO LOS PENAS

HERRERIA MARTINEZ

TALLER MECANICO ROBERTO

HERRERIA VELAZQUEZ

TALLER MECANICO RUBIO

HOSPITAL COMUNITARIO JUVENTINO ROSAS

TALLER MECANICO WILLI

HUTCHINSON AUTOPARTES MEXICO

TALLER MECANICO Y ELECTRICO

IKD FAEZA SA DE CV

TALLER PALOALTO TORNO Y SOLDADURA

INAUMEX SA DE CV

TENNECO AUTOMOTIVE SERVICIOS MEXICO SA DE CV

INDUSTRIAL DE COSTALES EL TELARS.A. DEC.V.

THE CODE MONKEY

INGENIA

TOOLS AUTOMOTRIZ

INPACK COMERCIALIZADORA

TRANSPORTES JAME SA DE CV

JANESVILLE DE MEXICO SA DE CV

TRANSPORTES JAUREGUI

JB PLASTICOS E INNOVACIONES

TREKANT GRUPO INDUSTRIAL SA DE CV

KOLBENSCHMIDT

VALEO SISTEMAS ELECTRICOS

LA FERIA GRUPO DE APOYO SA DE CV SOFOMENR

VILLANSA

LABORATORIO DIESEL DE CELAYA

WHIRPOOL SA DE CV

LLANTAS Y SERVICIOS DE JUVENTINO ROSAS

XTRA CONGELADOS NATURALES

MABE CELAYA

YORUZU AUTOMOTIVE GUANAJUATO DE MEXICO

MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO

Tabla 9 Empresas vinculadas
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Estadias

Para el cuatrimestre Enero — Abril 2016, 63 alumnos realizaron Estadias, practicas profesionales
en diferentes empresas fortaleciendo con ello su formacidon profesional (Saber Hacer).

ESTADIAS
(ENERO - ABRIL 2015)
70 63
60
50
40 37
30
20
13 10
10
1 B es ;
0
ING. EN ING. EN ING. EN ING. EN SIST. ING. FINANCIERA TOTAL
TELEMATICA METALURGICA  PLASTICOS AUT.
llustracion 33 Estadias
2.2.2. NUMERO DE ALUMNOS EN EMPRESAS

Durante el cuatrimestre Septiembre — Diciembre 2015 los alumnos realizaron sus practicas
profesionales en las empresas vinculadas con la UPJR derivado de estas, 167 alumnos
terminaron estancias y estadias.

70
60
50
40
30
20
10

ING. EN
TELEMATICA METALURGICA  PLASTICOS AUT. FINANCIERA

ALUMNOS EN EMPRESAS
(PRACTICAS PROFESIONALES)

ING. EN ING. EN ING. EN SIST. ING. TOTAL

MESTANCIA1 MESTANCIA 2

llustracion 34 Alumnos en empresas
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2.2.3. CONVENIOS
2.2.3.1. Convenio de colaboracion

®* Convenio con COPARMEX/HELLA.
El objeto del presente convenio consiste en establecer los mecanismos entre “LAS PARTES” para
la ejecucidn de las acciones inherentes que permitan la implementacién y ejecuciéon de “EL
PROYECTO”, a efecto de que los estudiantes seleccionados con dicho proyecto adquieran
conocimientos y aprendizaje profesional en el sector productivo, por medio de capacitacidon en
las instalaciones de “LA EMPRESA” ubicadas en el Estado de Guanajuato y/o cualquiera de sus
filiales tanto en el territorio nacional como en el extranjero.

®* Convenio con COPARMEX/AMERICAN AXLE.
El objeto del presente convenio consiste en establecer los mecanismos entre “LAS PARTES” para
la ejecucidn de las acciones inherentes que permitan la implementacion y ejecucién de “EL
PROYECTO”, a efecto de que los estudiantes seleccionados con dicho proyecto adquieran
conocimientos y aprendizaje profesional en el sector productivo, por medio de capacitacidon en
las instalaciones de “LA EMPRESA” ubicadas en el Estado de Guanajuato y/o cualquiera de sus
filiales tanto en el territorio nacional como en el extranjero.

2.2.3.2. Convenio de ejecucion

® Convenio con PINTURA, ESTAMPADO & MONTAIJE, S.A.P.l. DE C.V.
El objeto del presente convenio consiste en la realizacién y ejecucién de estancias y estadias de
los alumnos de la Universidad Politécnica de Juventino Rosas.

2.2.1.1. Alumnos beneficiados (absolutos y relativos)
Derivado de los convenios entre las empresas HONDA DE MEXICO, COPARMEX, HELLA Y
AMERICAN AXLE se beneficiaran a los alumnos, en la realizacidn de sus practicas profesionales.

2.3. COLOCACION DE EGRESADOS
2.3.1. TOTAL DE ALUMNOS EGRESADOS
2.3.1.1. Global

De los cinco Programas Educativos ofertados en el periodo Enero — Abril 2016, cuatro de ellos
tuvieron egresados: Ingenieria en Telematica 9, Ingenieria Metalurgica 11, en Ingenieria en
Plasticos 4, Ingenieria en Sistemas Automotrices 35 para dar un total de 59.

El acumulado de egresados de los 5 programa educativos al cierre del cuatrimestre, suman un
total de 372 alumnos, los cuales se muestran a continuacidn en cada una de las generaciones.
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2.3.1.2. Por generacion
HISTORICO DE EGRESADOS POR GENERACION
400 372
350
300
250
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100 42 50 47 47 42 36 20
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llustracion 35 Histdrico de egresados por generacion
EGRESADOS POR GENERACION
(ENERO - ABRIL 2015)
80
59
60
40 29
o L — e
1 2 3 4 5 7 8 Total
General
llustracion 36 Egresados por generacion (ene-abr 2015)
2.3.1.3. Por carrera
EGRESADOS POR CARRERA
(ENERO - ABRIL 2015)
80
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40 35
20 11 4 9
P S
INGENIERIA EN INGENIERIA EN INGENIERIA EN INGENIERIA EN TOTAL GENERAL

METALURGICA PLASTICOS SISTEMAS

AUTOMOTRICES

TELEMATICA

llustracion 37 Egresados por carrera
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2.3.2. ACTIVIDAD QUE CONTINUARON

Al cierre del cuatrimestre Enero - Abril 2016 el programa de seguimiento a egresados detecto
gue 210 se encuentran laborando, de los cudles 191 se desarrollan en su area de competencia.

LABORANDO GENERAL LABORANDO EN AREA DE
CARRERA COMPETENCIA
HOMBRES MUIJERES HOMBRES MUIJERES
ING. EN TELEMATICA 54 43 46 38
ING. EN METALURGICA 50 7 47 7
ING. EN PLASTICOS 20 13 20 11
ING. EN SISTEMAS
AUTOMOTRICES 19 4 19 3
Tabla 10 Actividad que continuaron
EGRESADOS LABORANDO
120 50.0%
100 40.0%
97 o
30 35.0%
28.3% 30.0%
60 25.0%
57 16.2% 20.0%
40 11.5% 15.0%
20 10.0%
5.0%
0 0.0%
ING. EN TELEMATICA ING. EN ING. EN PLASTICOS ING. EN SISTEMAS
METALURGICA AUTOMOTRICES
B | aborando Gral = Area de competencia

llustracion 38 Egresados Laborando

2.3.3. SUELDOS PERCIBIDOS

En la siguiente grafica se muestran los sueldos percibidos por cada uno de los 191 alumnos que
se encuentran laborando.
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SUELDOS PERCIBIDOS
80 76 75
70
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25
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0
$1000 - $4000 $4001 - $8000 $8001 - $12000 $12001-$15000 Mas de $15000
llustracion 39 Sueldos percibidos
2.3.4. TIPO DE EMPRESAS EN QUE LABORAN
TIPO DE EMPRESA
100 86
80
60 47
40
20 9 3
0 E —
MICROEMPRESA CHICA MEDIANA GRANDE
llustracion 40 Tipo de empresa
2.3.5. NIVEL QUE OCUPAN
NIVEL JERARQUICO
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50 39
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0 b —_ i
GERENTE SUPERVISOR  ADMINISTRATIVO PRODUCCION DOCENTE OTROS

llustracion 41 Nivel jerarquico
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2.4. SERVICIOS A LA COMUNIDAD

Durante el cuatrimestre Enero — Abril 2016 los alumnos de los 5°B de la academia de Ingenieria
en Telematica en conjunto con el taller de “Lobos Guardianes”, efectuaron una colecta de
articulos varios (higiene personal, limpieza, ropa y articulos personales), a favor de la casa “La
Casa Hogar de Nuestra Sefiora de Fatima”. Dicho espacio tiene como objetivo atender a nifios
huérfanos, abandonados y/o sin familia.

Los alumnos se encargaron de entregar los articulos donados por toda la comunidad
universitaria (Alumnos, Maestros, Administrativos, etc.). La entrega se llevd acabo el dia 9 de
Abril; en el lugar se efectuaron dindmicas de convivencia entre los alumnos y nifios de la
institucion beneficiada.

Los jovenes pertenecientes a lobos guardianes se organizaron para dar apoyo formativo a las
instituciones que a continuacidén se mencionan:

INSTITUCION TEMA

Primaria Profesor Pablo Gdmez Lépez en la comunidad de
Cerro Gordo, municipio de Salamanca Gto.

El plato del buen comer.

Primaria Tenochtitlan en la comunidad de Cerro Gordo,
municipio de Salamanca Gto.

El plato del buen comer.

Telesecundaria #25 en la comunidad de Cerro Gordo,
municipio de Salamanca Gto.

“Seguir estudiando para un futuro mas
préspero”.

CBTIS 238 en Juventino Rosas Gto.

Seguir estudiando para un futuro mas
préspero”.

Telesecundaria en la comunidad del Caracol, municipio de
Villagran Gto.

Repercusiones por el uso de drogas.

éPor qué estudiar una carrera
universitaria?

Tabla 11 Servicio a la comunidad (platicas formativas)

2.5. VINCULACION INTERNACIONAL

La Universidad Politécnica de Juventino Rosas y la Universidad de Vigo, Espafia tienen en firma
un convenio Marco de Colaboracidn cuyo el propdsito de realizar conjuntamente actividades y
proyectos de todo tipo de asuntos que resulten de interés para las instituciones que
representan.

2.6. EDUCACION CONTINUA
2.6.1. CURSOS IMPARTIDOS

Durante el cuatrimestre Enero — Abril 2016 se impartieron 5 cursos denominados “Fundicién de
aluminio” para la empresa HONDA, a continuacidn se dan a conocer las fechas.

e
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EDUCACION CONTINUA

No.| NOMBRE DEL CURSO EMPRESA y/o INSTITUCION | No. ALUMNOS BENEFICIADOS
1 Fundicion de Aluminio Honda 11
2 Fundicion de Aluminio Honda 10
3 Fundicion de Aluminio Honda 16
4 Fundicion de Aluminio Honda 16
5 Fundicion de Aluminio Honda 11

Tabla 12 Cursos impartidos

2.6.2. PERSONAS BENEFICIADAS
En la imparticidn de 5 cursos de fundicién de aluminio a la empresa Honda se beneficiaron 64
empleados de la misma empresa.

3. PROYECTOS DE FORMACION INTEGRAL
3.1. DE FORMACION HUMANA
3.1.1. CORTOMETRAIJES

Formacion, elaboracién y presentacidn de cortometrajes.

3.1.1.1. Objetivo
Identificar las conductas de riesgo psicosocial en el alumnado de la Universidad, para determinar
estrategias de prevencién.

3.1.1.2. Alumnos beneficiados
El presente proyecto beneficio a 51 alumnos de los 5 programas educativos de la UPJR.

3.1.1.3. Docentes involucrados
El docente que participa en el proyecto es Marcos Antonio Mosqueda Lépez.

3.1.1.4. Proyeccion
Fomentar la creatividad mediante la expresién dramatica para el aprendizaje en el tema de las
emociones y autoestima (cine y teatro), se trata de vincularlos con la realidad y con el uso de los
medios tecnoldgicos recrear una critica que nos eduque.

3.1.1.5. Resultados
Once cortometrajes terminados, con distintas tematicas que reflejan la realidad y percepcion de
nuestros educandos.

3.1.2. INVESTIGACION Y CRITICA SOCIAL (HABILIDADES INFERENCIALES)

3.1.2.1. Objetivo
Incrementar en los alumnos la percepcion critica de su entorno en relacién con su formacién
profesional, creando conciencia y responsabilidad.

3.1.2.2. Alumnos beneficiados
El presente proyecto beneficio a 30 alumnos de los 5 programas educativos de la UPJR.

3.1.2.3. Docentes involucrados
El docente que participa en el proyecto es Marcos Antonio Mosqueda Lépez.

3.1.2.4. Proyeccion
Se pretende infundir en el alumnado el razonamiento y cooperacién para llevar a cabo la
investigacion con un interés practico, realizar un analisis deductivo con distintas posibilidades,
los alumnos recrearan una hipétesis y una propuesta de solucién del problema social y real.

e
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3.1.2.5.Resultados
Como resultado del presente proyecto los alumnos presentaron 6 proyectos que se enlistan a
continuacién:
* Problema ambiental en Cortazar, Gto. (DIPASA -Unifoods)
* Abandono de perros en las azoteas en relacién con el reglamento de ecologia en
Juventino Rosas.
* Impacto de las nuevas tecnologias en la comunidad de la UPJR.
e (Porque la Escases de agua en la UPJR?
* Obesidad infantil (Cultura).
* Pobreza en la comunidad de Valencia.
3.1.3. PROSA ROMANTICA
3.1.3.1. Objetivo
Fomentar la cultura literaria mediante la realizacién de una prosa escrita y palpada por los
estudiantes
3.1.3.2. Alumnos beneficiados
El presente proyecto beneficio a 144 alumnos de los 5 programas educativos de la UPJR.
3.1.3.3. Docentes involucrados
El docente que participa en el proyecto es Marcos Antonio Mosqueda Lépez.
3.1.3.4. Proyeccion
Motivar a los alumnos en la expresidn escrita de sus detalles emocionales a manera artistica,
teniendo como propdsito una formacién creativa y direccionada hacia una propuesta que dé
frutos reales, en lo personal y en lo social.
3.1.3.5.Resultados
Se presentaron 144 escritos, en los que se percibe talento innegable por parte de nuestros
estudiantes, se premidé y condecoro con un diploma a los tres primeros lugares de cada
categoria (amor y desamor).
3.1.4. PROYECTO LOBOS GUARDIANES
3.1.4.1. Objetivo
Fomentar los valores en la sociedad a través de actividades educativas, culturales y sociales.
3.1.4.2. Alumnos beneficiados
El total de alumnos fue de 1428.
3.1.4.3. Docentes involucrados
Mtro. Marcos Antonio Mosqueda Lépez, Mtra. Miriam Franco Grande, Lic. Azminda Sanchez
Conejo, Lic. Yolanda Medina Torres, Psic. Mirelle del Carmen Arriaga Ramos, Mtra. Rocio Ortiz
Rico, Psic. Guadalupe Alejandra Torres Mendoza, Psic. Susana Valtierra Valdez, vy Psic.
Guadalupe Alejandra Torres Mendoza.
3.1.4.4. Proyeccion
Los alumnos fomentan valores entre la comunidad universitaria.
3.1.4.5.Resultados
Comunidad Universitaria sensibilizada sobre el tema
3.1.5. SERVICIOS MEDICOS
3.1.5.1. Objetivo
Lograr una prestacién de servicios médicos de calidad conforme a la normativa universitaria y
participar en la corresponsabilidad del cuidado de la salud favoreciendo el entorno y el
desarrollo de estilos de vida saludable para la conservacién de un estado éptimo de salud de Ia
comunidad universitaria.
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3.1.5.2. Alumnos beneficiados
El total de alumnos fue de 627, ademas 70 empleados (personal docente, administrativo).
3.1.5.3. Docentes involucrados
El personal responsable a cargo del presente proyecto es Alicia Aboytes Alvarez.
3.1.5.4. Proyeccion
Cubrir al 100% las atenciones generadas en el momento oportuno de acuerdo a los datos de
epidemiologia.
3.1.5.5. Resultados
Atencién a toda la Comunidad Universitaria, a continuacion se dan a conocer las acciones

CONSULTAS REALIZADAS A ALUMNOS Y PERSONAL DE LA UPJR

realizadas, en total 545 consultas de las cuales fueron:

e
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ADMINISTRATIVOS,
SIGNOS Y SINTOMAS ISA IME ITE IPL IFI A::::l:::: DOCENTES, PERSONAL DE | TOTAL
LIMPIEZA Y VIGILANCIA
ALERGIA 1 1 2 0 1 0 1 6
:lLJ'I;:EARI:QCION EN CAVIDAD ) ) 1 4 ) 0 1 12
D IO A R A : .
ARDOR EN EL ESTOMAGO 0 0 2 3 0 0 2 7
DISMENORREA 3 9 4 9 17 0 4 46
DIARREA 7 5 7 4 1 0 3 27
CEFALEA 12 17 20 19 22 0 8 98
DOLOR DE ESTOMAGO 7 3 3 12 8 0 7 40
GRIPE 17 7 12 11 8 0 13 68
HERIDA 2 2 0 2 4 0 0 10
INFECCION 3 3 0 0 0 0 2 8
IRRITACION OCULAR 2 0 0 2 0 0 0 4
LIPOTIMIAS 0 0 0 2 1 0 1 4
MALESTAR GENERAL 4 3 6 2 3 0 5 23
MALESTAR OTICO 0 1 0 0 1 0 0 2
PIQUETE DE INSECTO 0 0 2 2 1 0 1 6
SX. ALERGICOS 0 0 0 0 1 0 0 1
SX. FARINGOAMIGDALITICOS 2 2 1 0 1 0 1 7
TOS 1 1 0 1 0 0 0 3
DOLOR DE GARGANTA 16 10 9 16 5 0 4 60
QUEMADURA 0 2 1 1 1 0 0 5
DOLOR DE PECHO 0 0 0 1 0 0 0 1
OTROS 1 4 3 6 3 0 2 19
LUMBALGIA 6 1 0 1 2 0 0 10
DOLOR MUSCULAR 10 11 6 8 9 0 6 50
TOTAL 105 91 83 113 92 0 61 545

Se impartieron platicas individuales a los alumnos, personal docente y administrativo.

PLATICAS INDIVIDUALES
ADMINISTRATIVOS, TOTAL
DOCENTES, (ALUMNOS Y
TEMA ISA IME ITE IPL IFI PERSONAL DE N
LIMPIEZA Y
VIGILANCIA ATENDIDOS)
CUIDADOS HIGIENICOS-DIETETICOS PARA
GASTRITIS 0 0 2 3 0 1 6
CUIDADOS PARA LA GRIPE EN EL HOGAR 0 0 2 3 0 1 6
Tabla 13 Consultas a allumnos y personal de la UPJR
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CEFALEA POR ESTRES 4 5 4 2 3 1 19
HIGIENE DE LOS ALIMENTOS 4 4 4 6 2 1 21
PREVENCION DE ENFERMEDADES

RESPIRATORIAS 10 4 2 2 0 1 19
HIGIENE POSTURAL 0 1 0 1 2 0 4
PREVENCION DE LESIONES MUSCULO-

ESQUELETICAS 6 7 1 2 4 2 22
SIGNOS Y SINTOMAS DE INFECCION 1 2 0 2 3 0 8
SIGNOS, SINTOMAS Y PREVENCION DE

FIEBRE TIFOIDEA 3 1 4 6 2 1 17
TECNICAS BASICAS DE PREVENCION

PARA REDUCIR LAS LESIONES Y 5 1 4 2 0 0 12
EJERCICIOS DE REHABILITACION.

USO DE MEDIDAS NO FARMACOLOGICAS

PARA ALIVIAR EL DOLOR 2 3 2 > > 1 18

Apoyo a la educacidn fisica y al deporte.

Se apoyé en la elaboracién de botiquin de primeros auxilios y carpeta de pdlizas de seguro de
gastos médicos mayores para los alumnos que asistieron a los Nacionales Durango 2016; asi
como para la liga CODE 2016.

Se apoyd en la rehabilitacion y atencion de lesiones de alumnos de los diversos grupos

extracurriculares deportivos que lo solicitaron.
Tabla 14 Platicas individuales

3.1. DEINVESTIGACION
Durante el cuatrimestre Enero — Abril 2016 los proyectos de Investigacion cambiaron su
estatus adecuandose a cada etapa del proyecto, mismos que se describen en la
siguiente tabla con sus caracteristicas correspondientes:

No NOMBRE DEL DOCENTES ALUMNOS TIPO DE ESTATUS
’ PROYECTO INVOLUCRADOS BENEFICIADOS PROYECTO
En proceso: se adquirieron
1 Robética Victor Hugo Mancilla 200 alumnos del P.E. ITE | Investigacion los 15 robots lego, 15

Educativa” Garcia

laptops y estan en proceso
de compra 2 robots NAO.
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1334 alumnos de la UPJR

26/05/2016

“Domo de las | Sheila Esmeralda y la poblacidn del L En proceso de cotizacién de
2 L, . . . Investigacion
Ciencias Gonzélez Reyna municipio de Juventino domos
Rosas
“Simulador Seis | Simén Mend L
3 |mu. @ o’r’ el 'mon Mendoza 478 alumnos del P.E. ISA | Investigacidn En desarrollo
Sigma Arredondo
“Simulacién , , 240 alumnos del P.E. L o
4 ., | Arnulfo Pérez Pérez Investigacion En seguimiento
Termodinamica IME
“Disefio de un , , L
5 Horno” Arnulfo Pérez Pérez 240 alumnos del P.E. IME | Investigacién En protocolo
“Metaheuristicas | José Christian Padilla El aIurT1n0 Martlnl L En proceso de generacion
6 . ” Antonio Ortega Yépez Investigacion de base de datos de
y Sistemas Navarro
del P.E. ITE pruebas.
Edilberto Murrieta
" ., Luna, Marco Antonio
Modelacion , . L
7 i Coello Ramirez, Diana | 240 alumnos del P.E. IME | Investigacion En desarrollo
Matematica .
Guadalupe Molina
Bermudez.
Los alumnos Aldo
Enrique Coracero
“Control de José Miguel Moreno Hernandez, Ana Modnica L,
8 e Investigacidn En desarrollo
Aceleracién Reyes Flores Almanzay
Kassandra Lucely Golpe
Vergara del P.E. ISA
“Sistema de David Alejandro ,
9 s . J, 1334 alumnos de la UPJR | Investigacion En desarrollo
Automatizacidon | Medina Sanchez
“Sintesis Y Gabriel Rodriguez , o
10 e, . & 240 alumnos del P.E. IME | Investigacidn En seguimiento
Caracterizacién” | Ortiz
11 Caracteerzac,l,on Rebgca Eugt'enla 1334 alumnos de la UPJR | Investigacion En proce§o de rec'o'pllaaon
de Senales Aguilar Durdn de informacidn.
" Luz Yareli Duran
Desarrollo para .
Aprovechamiento Morales, Julio De
12 P . Jesus Aguirre Garcia, | 183 alumnos del P.E. IPL | Investigacién En seguimiento
de Residuos Alejandro Juérez
EPDM” )

Negrete.

3.2.

Tabla 15 Seguimiento de proyectos de Investigacion

DE CIENTIiFICOS

Durante el cuatrimestre Enero — Abril 2016 los proyectos Cientificos cambiaron su
estatus adecuandose a cada etapa del proyecto, mismos que se describen en la

siguiente tabla con sus caracteristicas correspondientes:

No NOMBRE DEL DOCENTES ALUMNOS TIPO DE ESTATUS
’ PROYECTO INVOLUCRADOS BENEFICIADOS | PROYECTO
wn ol Héctor Huerta Gdmez, |478 alumnos del
Analisis y Desarrollo de ] .
Travectorias” Luis Armando Torres programa Cientifico En desarrollo
y Rico, Josué Rafael educativo ISA
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Sanchez Lerma.
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“Disefio de un

Kevin Alejandro Nifio
Vazquez, Josué Rafael

661 alumnos de
los programas

, , | Sanchez Lerma, Edward ; Cientifico En desarrollo
Pantdgrafo de Plasma . educativos IPL e
Melchisedech ISA
Navarrete Pineda
En proceso: se
adquieren datos de
“Desarrollo De Una . , 200 alumnos del temperaturay
] L, Oscar Enrique Garcia L .
Tarjeta De Adquisicion programa Cientifico | humedad, se publicé

Duarte

De Datos” educativo ITE articulo en el
congreso SOMECTA
2016.
Tabla 16 Seguimiento de Proyectos Cientificos
3.3. EMPRENDEDORES

3.3.1. PROYECTO “INYECCION DE ENVASES”

3.3.1.1. Objetivo
Tener la participacién mayoritaria en el mercado de la inyeccién dentro de la regién.

3.3.1.2. Alumnos beneficiados
El presente proyecto beneficia a la alumna Blanca Victoria Guzman Pérez
educativo Ingenieria en Plasticos.

3.3.1.3. Docentes involucrados
Los docentes que participan en el proyecto emprendedor de la alumna antes mencionada son
Luz Yareli Duran Morales y Julio de Jesus Aguirre Garcia.

3.3.1.4. Proyeccidn
Ser una microempresa vinculada a la Universidad, esto con la finalidad de generar un beneficio
tanto para la corporacion como para la institucion.

3.3.1.5. Resultados
Como resultado del presente proyecto se realizara una planeacién y cotizacidon de equipos para
el desarrollo de la microempresa.

3.3.2. PROYECTO “ELABORACION DE MADERA PLASTICA A PARTIR DE RESIDUOS DE
RASTROJO DE MAiZ GENERADOS EN EL ESTADO DE GUANAJUATO”

3.3.2.1. Objetivo
Reaprovechar el residuo que genera la produccion de maiz (rastrojo) en el estado de Guanajuato
junto con un polimero reciclado de polietileno (HDPE-R) para obtener madera plastica.

3.3.2.2. Alumnos beneficiados
El presente proyecto beneficia a la alumna Itzel Maria Ruiz Rodriguez del programa educativo
Ingenieria en Plasticos.

3.3.2.3. Docentes involucrados
La docente que participa en el proyecto emprendedor de la alumna antes mencionada es Maria
Cristina Kantun Uicab en conjunto con el jefe de taller de plasticos Alberto Antonio Vargas
Verges.

3.3.2.4. Proyeccidn

del programa
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Beneficiar al sector agricola con un uso alternativo de los residuos de rastrojo de maiz y de
plasticos generados en el estado de Guanajuato.
3.3.2.5. Resultados
Como resultado del presente proyecto se obtendran materiales compuestos de fibras de
rastrojo y resina termofija y termoplastico.
3.3.3. PROYECTO “DISENO DE EXTRUSORA IPL”
3.3.3.1. Objetivo
Innovar en el disefio de extrusoras mediante una metodologia de disefio.
3.3.3.2. Alumnos beneficiados
El presente proyecto beneficia a la alumna Silvia Flores Aguilera del programa educativo
Ingenieria en Plasticos.
3.3.3.3. Docentes involucrados
El docente que participa en el proyecto emprendedor de la alumna antes mencionada es Julio
de Jesus Aguirre Garcia.
3.3.3.4. Proyeccidn
Impulsar el disefio de maquinaria de la transformacion del plastico en la regidn.
3.3.3.5. Resultados
Como resultado del presente proyecto se obtendran planos de fabricacidn y modelado 3D de la
estructura de la extrusora.
3.3.4. PROYECTO “PIEZAS DE PLASTICO CON MARMOL MOLIDO”
3.3.4.1. Objetivo
Elaborar piezas de plasticos a partir de PVC reciclado para piezas de interiores de uso en el
hogar.
3.3.4.2. Alumnos beneficiados
El presente proyecto beneficia a las alumnas Maria de los Angeles Centeno Valadez y Teresa de
Jesus Rodriguez Ramirez del programa educativo Ingenieria en Plasticos.
3.3.4.3. Docentes involucrados
La docente que participa en el proyecto emprendedor de la alumna antes mencionada es Maria
Cristina Kantun Uicab en conjunto con el jefe de taller de plasticos Alberto Antonio Vargas
Verges.
3.3.4.4. Proyeccidn
Con el presente proyecto se espera beneficiar a las empresas que actualmente no tienen un uso
de los desechos de perfiles de PVC.
3.3.4.5. Resultados
Como resultado del presente proyecto se obtendran piezas elaboradas de PVC.
3.3.5. PROYECTO “ECOPET”
3.3.5.1. Objetivo
Ser una recicladora reconocida en el pais, generadora de empleos consiguiendo reciclar y
exportar el PET peletizado a nivel internacional para aquellos paises que lo requieren.
3.3.5.2. Alumnos beneficiados
El presente proyecto beneficia a los alumnos Karla Nallely Lopez Duran, Naila Verdnica Rojas
Melesio, Francisco Javier Martinez Almanza, Ana Bdrbara Gutiérrez Campos, Ana Modnica Flores
Almanza, Kasandra Lucely Golpe Vergara y Maria de Jesus Rodriguez Mosqueda del programa
educativo Ingenieria en Plasticos.
3.3.5.3. Docentes involucrados
Los docentes que participan en el proyecto emprendedor de la alumna antes mencionada son
Julio de Jesus Aguirre Garcia, Luz Yareli Duran Morales y Alejandro Judrez Negrete.

e
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3.3.5.4. Proyeccidn
Lograr el reconocimiento nacional e internacional al aprovechar todo el material que proveen
botellas de PET, peletizando el PET y compactando el PP y HDPE.
3.3.5.5. Resultados
Como resultado del presente proyecto se peletizard el material sin que se contamine,
aprovechar todo el material que llegue a la recicladora, lograr un certificado de Calidad 1SO —
9001 y ofertar a un precio mayor que el de las compaiias que solo se encargan de reciclar el
material.
3.3.6. PROYECTO “DISENO DE UN TURBOCOMPRESOR ELECTRICO PARA NISSAN TSURU
n”
3.3.6.1. Objetivo
Disefar un sistema de turbocompresor el cual funcionara con un motor eléctrico de igual
manera que uno convencional.
3.3.6.2. Alumnos beneficiados
El presente proyecto beneficia a los alumnos Alvarado Hernandez Luis Angel, Bustamante
Villafuerte Abraham, Martinez Garcia Juan José, Medina Luna Juan Manuel, Ramirez Ledn
Alejandra y Sanchez Gutiérrez Adan del programa educativo Ingenieria en Sistemas
Automotrices.
3.3.6.3. Docentes involucrados
El docente que participa en el proyecto emprendedor de los alumnos antes mencionados es
Gaspar Albiter Rodriguez.
3.3.6.4. Proyeccidn
El presente proyecto pretende ser negociable y de ahorro energético.
3.3.6.5. Resultados
Como resultado del presente proyecto se obtendrd un prototipo 1.
3.3.7. PROYECTO “DESARROLLO DE TURBINA EOLICA”
3.3.7.1. Objetivo
Disefar un generador edlico para producir energia eléctrica en nuestra institucién educativa.
3.3.7.2. Alumnos beneficiados
El presente proyecto beneficia a los alumnos Monserrat Garcia Bolafios, Juan Roberto Delgado
Rosas JesUs Chavez Cervantes, José Angel Mancera Noria, Fatima Monserrat Estefania Moya
Baeza y Luis David Sierra Mota del programa educativo Ingenieria en Sistemas Automotrices.
3.3.7.3. Docentes involucrados
El docente que participa en el proyecto emprendedor de los alumnos antes mencionados es
Gaspar Albiter Rodriguez.
3.3.7.4. Proyeccidn
El presente proyecto pretende ser negociable y cuidado del medio ambiente.
3.3.7.5. Resultados
Como resultado del presente proyecto se obtendra un prototipo 1.
3.3.8. PROYECTO “DESARROLLO DE UN CALENTADOR SOLAR ASISTIDO POR
RESISTENCIAS”
3.3.8.1. Objetivo
Disefar un sistema de calentamiento de agua mediante energia solar y resistencias eléctricas.

3.3.8.2. Alumnos beneficiados

43



26° SESION ORDINARIA DEL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA"UPJR” 26/05/2016

El presente proyecto beneficia a los alumnos José Doroteo Romero Ochoa, Jesus Martinez
Ramirez, Luis Alberto Garcia Martinez, Michael Alexander Herndndez Pérez y Eusebio Ramdn
Yafez Sdnchez del programa educativo Ingenieria en Sistemas Automotrices.
3.3.8.3. Docentes involucrados
El docente que participa en el proyecto emprendedor de los alumnos antes mencionados es
Gaspar Albiter Rodriguez.
3.3.8.4. Proyeccidn
El presente proyecto pretende ser negociable y cuidado del medio ambiente.
3.3.8.5. Resultados
Como resultado del presente proyecto se obtendrd un prototipo 1.
3.3.9. PROYECTO “SISTEMA DE ENCENDIDO REMOTO”
3.3.9.1. Objetivo
Disefiar un sistema de encendido remoto.
3.3.9.2. Alumnos beneficiados
El presente proyecto beneficia a los alumnos José Doroteo Romero Ochoa, Jesus Martinez
Ramirez, Luis Alberto Garcia Martinez, Michael Alexander Herndndez Pérez y Eusebio Ramdn
Yafez Sdnchez del programa educativo Ingenieria en Sistemas Automotrices.
3.3.9.3. Docentes involucrados
El docente que participa en el proyecto emprendedor de los alumnos antes mencionados es
Gaspar Albiter Rodriguez.
3.3.9.4. Proyeccidn
El presente proyecto pretende que sea negociable.
3.3.9.5. Resultados
Como resultado del presente proyecto se obtendra un disefio y la implementacidn parcial.
3.3.10. PROYECTO “CASA DOMOTICA”
3.3.10.1. Objetivo
Diseio de un sistema demético en una vivienda familiar o unifamiliar, asi como para personas
con distintas discapacidades.
3.3.10.2. Alumnos beneficiados
El presente proyecto beneficia a los alumnos Manuel Guevara Rubio y Sandra Paola Hernandez
Lépez del programa educativo Ingenieria en Sistemas Automotrices.
3.3.10.3. Docentes involucrados
El docente que participa en el proyecto emprendedor de los alumnos antes mencionados es José
Miguel Moreno Reyes.
3.3.10.4. Proyeccidn
El presente proyecto pretende ser negociable y cuidado del medio ambiente.
3.3.10.5. Resultados
Como resultado del presente proyecto se obtendra un disefio y la implementacidn parcial.
3.3.11. PROYECTO “FUNDICIONES LOBO”
3.3.11.1. Objetivo
Crear una fundidora dentro de las instalaciones de la UPJR.
3.3.11.2. Alumnos beneficiados
El presente proyecto beneficia a los alumnos Montserrat Aguirre Cano, Beatriz Alberto
Maldonado, Daniel Alfonso Guerrero Cervantes, Pedro Ledn Gdmez, Maricela Lopez Lopez,
Manuela Martinez Hernandez, Sonia Rangel Alcocer, Emma Yannin Sanchez Servin, Lucia Tovar
Zavala, Mariana Semei Veldzquez Hernandez del programa educativo Ingenieria Financiera; y
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Jesus Ismael Gonzdlez Guevara, Emilio Vazquez Lozano y Sandra Valeria Navarro Nito del
programa educativo Ingenieria en Metalurgica.
3.3.11.3. Docentes involucrados
Los docentes que participan en el proyecto emprendedor de los alumnos antes mencionados
son Ana Delia Marcial Olalde, Saul Ibarra Correa, Maria Isabel Valdez Gonzdlez, Edilberto
Murrieta Luna.
3.3.11.4. Proyeccidn
Se pretende que el presente proyecto se concluya en el cuatrimestre Septiembre — Diciembre
2016.
3.3.11.5. Resultados
Como resultado del presente proyecto se pondra en operacién la fundidora de la UPJR.
3.3.12. PROYECTO “DISPOSITIVO ANTIEXTRAVIO SECUR”
3.3.12.1. Objetivo
Desarrollar un producto tecnoldgico de alta calidad que sirva para prevenir pérdidas de objetos.
3.3.12.2. Alumnos beneficiados
El presente proyecto beneficia a los alumnos Héctor Calderédn Barrientos, Teresita de Jesus
Flores Pizano, Mariana Gutiérrez Huerta del programa educativo Ingenieria Financiera.
3.3.12.3. Docentes involucrados
Los docentes que participan en el proyecto emprendedor de los alumnos antes mencionados
son Maria Isabel Valdez Gonzdlez, Ramdn Javier Moreno Morales, Jazmin Edith Valles Vizcarra,
Patricia Herrera Pérez, Rebeca Martinez Meza y Angélica Maria Velazco Sandoval.
3.3.12.4. Proyeccidn
Se tendrd aceptacién en el mercado y demanda en aumento dado la tendencia de la tecnologia.
3.3.12.5. Resultados
Como resultado del presente proyecto el 69.6% de la poblacién esta dispuesta a comprar el
producto.
3.3.13. PROYECTO “FERTIORG”
3.3.13.1. Objetivo
Elaborar y comercializar fertilizantes organicos para los agricultores de Juventino Rosas para
lograr el maximo rendimiento en sus cosechas.
3.3.13.2. Alumnos beneficiados
El presente proyecto beneficia a los alumnos Miguel Angel Garcia Gonzalez, Tania Lizeth Jao
Lépez y Angélica Gutiérrez Tovar del programa educativo Ingenieria Financiera.
3.3.13.3. Docentes involucrados
Los docentes que participan en el proyecto emprendedor de los alumnos antes mencionados
son Ana Delia Marcial Olalde, Héctor Gustavo Lépez Cerrogordo, Araceli Martinez Vidal, Maria
Isabel Valdez Gonzdlez, Enrique Daniel Canedo Montoya y Angélica Maria Velazco Sandoval.
3.3.13.4. Proyeccidn
El presente proyecto pretende elevar la demanda potencial, derivada que no hay competencia
directa.
3.3.13.5. Resultados
El resultado del presente proyecto es su aceptacion en el mercado y su factibilidad a ser
incubado.
3.3.14. PROYECTO “CONSULTORIAS ADDVA (LABORATORIO FINANCIERO)”
3.3.14.1. Objetivo
Investigacion de la factibilidad para el desarrollo de un laboratorio financiero.
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3.3.14.2. Alumnos beneficiados
El presente proyecto beneficia al alumno Héctor Alberto Arenas Lugo del programa educativo
Ingenieria Financiera.

3.3.14.3. Docentes involucrados
Los docentes que participan en el proyecto emprendedor de los alumnos antes mencionados
son Enrique Daniel Canedo Montoya, Ramén Javier Moreno Morales, Jazmin Edith Valles
Vizcarra, Patricia Herrera Pérez y Edith Patifio Elias.

3.3.14.4. Proyeccidn
El presente proyecto pulird detalles y mostrard el punto de vista desde el proyecto de
laboratorio financiero y en otros casos de la empresa.

3.3.14.5. Resultados
El resultado del presente proyecto es el desarrollo de una parte del estudio de factibilidad del
Laboratorio Financiero.

3.3.15. PROYECTO “ASADORES JAD”

3.3.15.1. Objetivo
Fabricacion de un asador portatil ligero y cdmodo para su uso empleando materiales reciclados
para su elaboracién, el cual contara con una superficie antiadherente que permita su limpieza
facil y evite la contaminacion de los alimentos.

3.3.15.2. Alumnos beneficiados
El presente proyecto beneficia a las alumnas Jessica Lucio Pizano y Alejandra Montoya Mancera
del programa educativo Ingenieria Financiera.

3.3.15.3. Docentes involucrados
Los docentes que participan en el proyecto emprendedor de las alumnas antes mencionados
son Mirelle del Carmen Arriaga Ramos, Fabiola Maria Guadalupe Banda Pérez, Araceli Martinez
Vidal, Enrique Daniel Canedo Montoya y Angélica Maria Velazco Sandoval.

3.3.15.4. Proyeccidn
El presente proyecto se trabajara en el cuatrimestre Mayo — Agosto en la parte de Ingenieria del
proyecto; descripcion y caracteristicas del producto, asi como la determinacién de su capacidad
instalada, lay-out de la planta, la determinacion del tamano éptimo, los Ingresos, costos y
gastos.

3.3.15.5. Resultados
Como resultado del presente proyecto Las alumnas presentan un mejor analisis del FODA,
tienen ya definido su precio de venta considerando el costo de produccidn, realizaron un andlisis
de riesgos, afinaron su analisis FODA, desarrollaron su manual de organizacién en donde
establecieron su organigrama asi como sus descripciones y perfiles de puestos. En materia
contable trabajaron en su punto de equilibrio, su balance general, identificaron todos los
insumos requeridos para la fabricacion del asador y los cuantificaron, asi como el
establecimiento de alternativas de financiamiento para su proyecto. Trabajaron con un
simulador y establecieron la factibilidad de financiamiento plasmando su tabla de amortizacién.

3.3.16. PROYECTO “VENSOFT”

3.3.16.1. Objetivo
Disenar e implementar un software que automatice el proceso de cobranza en negocios de
ropa.

3.3.16.2. Alumnos beneficiados
El presente proyecto beneficia a los alumnos Sandra del Carmen Rodriguez Barrera, Daniela
Zarate Aboytes Y José Manuel Olivares Pérez del programa educativo Ingenieria Financiera.
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3.3.16.3. Docentes involucrados
Los docentes que participan en el proyecto emprendedor de los alumnos antes mencionados
son Mirelle del Carmen Arriaga Ramos, Fabiola Maria Guadalupe Banda Pérez, Araceli Martinez
Vidal, Enrique Daniel Canedo Montoya, Ana Delia Marcial Olalde y Angélica Maria Velazco
Sandoval.

3.3.16.4. Proyeccidn
El presente proyecto se trabajara en el cuatrimestre Mayo — Agosto en la parte de Ingenieria del
proyecto; descripcidn y caracteristicas del servicio traducido en términos de disefio y
produccién, los requerimientos del software, la determinaciéon de variables que puedan
intervenir en el software, asi como los requisitos legales y reglamentarios necesarios para la
comercializacidon del software, los Ingresos, costos y gastos del proyecto incluyendo el
prondstico de ventas.

3.3.16.5. Resultados
Como resultado del presente proyecto los alumnos realizaron el planteamiento de su hipétesis
de investigacidn, realizaron su manual organizacional, establecieron objetivos a corto, mediano
y largo plazo, determinaron su punto de equilibrio arrojando datos importantes para alcanzar un
balance en sus operaciones y establecieron su balance general a través de la determinacién de
los insumos requeridos para su funcionamiento, realizaron una simulacién de financiamiento
presentando su tabla de amortizacién a 48 meses, realizaron un analisis de riesgos identificando
algunas variables que de no controlarse pudieran generarles un problema mayor en la
operacion.

3.3.17. PROYECTO “EL RINCON DEL COMERCIO”

3.3.17.1. Objetivo
Comercio electrénico por medio de la venta en line a de productos para envidé por mensajeria.

3.3.17.2. Alumnos beneficiados
El presente proyecto beneficia a los alumnos Lorena Ruiz Alberto, Alejandra Concepcién Garcia
Rodriguez y Maricela Cacique Rodriguez del programa educativo Ingenieria Financiera.

3.3.17.3. Docentes involucrados
El docente que participa en el proyecto emprendedor de los alumnos antes mencionados es Luis
Enrique Martinez Lépez.

3.3.17.4. Proyeccidn
El presente proyecto pretende tiene oportunidades de desarrollo ya que estaria en un negocio
actual y con ventajas de desarrollo.

3.3.17.5. Resultados
Como resultado del presente proyecto son los conocimientos adecuados debido a que se aplican
temas del programa del grado.

3.3.17.6. Resultados
Obtencidn de un disefio y la implementacién parcial.

3.4. CULTURALES Y DEPORTIVOS
3.4.1. PROYECTO “TALLERES EXTRACURRICULARES”

3.4.1.1. Objetivo
Difundir y fomentar las disciplinas deportivas y culturales en los alumnos. Asi como el interés
por su practica, logrando obtener una mejor preparacién fisica, técnica, tactica y psicoldgica
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para un mejor desarrollo éptimo de su persona y la mejora de sus recursos y herramientas
didacticas y educativas.

3.4.1.2. Alumnos beneficiados
El total de alumnos fue de 1008.

3.4.1.3. Docentes involucrados
Ocho docentes y un coordinador: Ricardo Tapia, José de Jesus Aboytes, Oliver Arredondo Ruiz,
José Lorenzo Anaya Molina, Miguel Arriaga Aguilar, Claudia Gabriela Estrada de la Cruz, Yolanda
Reina Banda, José Antonio Rayas Prieto, y José Leonardo Ambriz.
3.4.1.4. Proyeccidn
Implementar la integraciéon de valores tales como: responsabilidad, respeto, comunicacién,
solidaridad, entre otros, para la obtencidon de habilidades de comunicacion, liderazgo y de
relaciones interpersonales., asi como la Humildad en el triunfo y aceptacidén en la derrota.
3.4.1.5. Resultados
Atletismo Femenil: En esta disciplina nuestra Seleccion participé en el Campeonato Nacional de
Inter Politécnicas en Durango 2016, con los siguientes resultados:
* 2 medallas de oro
* 5 medallas de plata
* 6 medallas de bronce
Atletismo Varonil: En esta disciplina nuestra Seleccién participd en el Campeonato Nacional de
Inter Politécnicas en Durango 2016 con los siguientes resultados:
* 3 medallas de plata
* 2 medallas de bronce
Baloncesto varonil: En esta disciplina nuestra Seleccién esta participando en el Torneo Liga
Deportiva Universitaria CODE 2016 con resultados de 3 ganados, quedando pendientes 2 juegos.
Baloncesto femenil: En esta disciplina nuestra Seleccidn estd participando en el Torneo Liga
Deportiva Universitaria CODE 2016.
Voleibol varonil. En esta disciplina nuestra Seleccidn estd participando en el Torneo Liga
Deportiva Universitaria CODE 2016.
Voleibol de playa varonil: La participacion de esta disciplina estd programada para el 21 de
mayo de 2016. Con sede la ciudad de Irapuato (ITESI Y UQl).
Voleibol femenil sala: En esta disciplina nuestra Seleccién estd participando en el Torneo Liga
Deportiva Universitaria CODE 2016.
Futbol femenil: En esta disciplina nuestra Seleccidon estd participando en el Torneo Liga
Deportiva Universitaria CODE 2016, se realizé un torneo interno de futbol 7 con la participacién
de 7 equipos de jugadoras cada uno; Integrandose 70 alumnas.
Futbol varonil: En esta disciplina nuestra Seleccién estd participando en el Torneo Liga
Deportiva Universitaria CODE 2016, posicionandose en primer lugar de su grupo del torneo. Se
realizé un torneo interno de futbol 7 con la participacidn de 29 equipos de jugadores cada uno;
Integrandose 290 alumnos.
Futbol Soccer Varonil:
En esta disciplina nuestra Seleccidn esta participando en el Torneo Liga Deportiva Universitaria
CODE 2016.
Ajedrez: La participacion de esta disciplina estd programada para el 21 de mayo de 2016. Con
sede la ciudad de Irapuato (ITESI Y UQl).
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Taekwondo: En esta disciplina nuestros alumnos participaron en Los Juegos Nacionales
Deportivos y culturales Durango 2016 ocupando un lugar 7° de la tabla general con una medalla
de bronce. Asimismo participaran en el torneo de la Liga CODE 2016 programada para el 21 de
mayo de 2016 con sede la ciudad de Irapuato (ITESI Y UQl).

Artes Visuales: Se expusieron dos grandes Obras en la biblioteca y el edifico central (rectoria);
una muestra de fotografia del municipio de Juventino Rosas a través del tiempo mas de 20
fotografias en color sepia y Rostros, una muestra de mds de 14 obras elaboradas por el Alumno
Andrés Vazquez Copado de la Carrera de ISA, tuvimos una muestra colectiva por parte de los
Alumnos del Taller de Dibujo y Pintura, se expusieron 2 obras tituladas “ESPERANZA” y “MI
ESCAPE” de los alumnos Juan Macias de 1°C de IME y Diego Pérez del 7° de ISA.

Musica: La rondalla de la UPJR participéd en Los Juegos Nacionales Deportivos y culturales
Durango 2016.

Danza: El grupo de baile moderno participd en la escuela primaria de la comunidad de Valencia
por invitacidn a nuestra Universidad, participé en Los Juegos Nacionales Deportivos y culturales
Durango 2016 y participé en el “DIA MUNDIAL DE LA ACTIVACION FiSICA” como guia y
animacion.

Béisbhol: En esta disciplina nuestra Seleccién estd participando en el Torneo Liga Deportiva
Universitaria CODE 2016.

Actividad Civica: Con el Fin de fomentar la Actividad Civica toda la comunidad Universitaria
participa en los honores a la bandera que se realizan cada mes; la Escolta y Banda de Guerra
fueron solicitados por la comunidad “Emiliano Zapata” con el objetivo de formar parte de los
festejos del aniversario Luctuoso de Emiliano Zapata.

Actividades de Integracion: Participamos en el primer torneo de futbol 7 en sus dos ramas
femenil y varonil. Con la participacién de 7 equipos femeniles y 29 equipos varoniles integrando
un total de 370 alumnos.

4, DESARROLLO INSTITUCIONAL
4.1. PROGRAMAS
4.1.1 AVANCES (CERTIFICACIONES DE PROCESOS Y ACREDITACIONES DE PROGRAMAS)
La Universidad Politécnica de Juventino Rosas cuenta con la certificacion CIEES Nivel 1 para el
programa educativo Ingenieria en Telematica con vigencia a Noviembre de 2017.

4.1.2 DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS
Como parte de las Actividades de Sistema de Gestién de Calidad y conforme al programa anual d
auditorias internas, se llevd a cabo una auditoria interna en el mes de marzo 2016 por el Sistema
de Gestion de Calidad, con el objetivo de identificar oportunidades de mejora en nuestro SGC.
Estamos trabajando en coordinacién con las diferentes dreas y departamento de la universidad
para solventar los hallazgos y tenemos programada otra auditoria interna para el mes de
noviembre de este afio.

5. ASUNTOS JURIDICOS Y DE GOBIERNO

5.1. CONTRATOS Y CONVENIOS
Al 30 de Enero de 2016 se establecieron 5 contratos y 13 convenios, con organismos
pertenecientes al sector publico y privado, con el objetivo de apoyar a nuestros estudiantes con
la infraestructura y los servicios de apoyo que se requieran.

5.1.1. CONTRATOS DE ADQUISICION DE SERVICIOS
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® Contrato con LETICIA CASTRO NIETO.
El objeto del presente contrato consiste en arrendar un espacio en fisico para el funcionamiento
de la cafeteria de la Universidad Politécnica de Juventino Rosas el cual serd destinado
Unicamente para otorgar el servicio de cafeteria a la comunidad universitaria de la UPJR.

®* Contrato con DISUNIVER S.A. DE C.V.
El objeto del presente contrato consiste en proporcionar el servicio de limpieza y jardineria de
las instalaciones de la “UNIVERSIDAD”, servicio que correra a cargo de “EL PRESTADOR”, de
acuerdo a su cotizacion.
Cabe mencionar que se realizaron 2 contratos el primero con vigencia del 01/01/2016 al
29/02/2016 y el segundo con vigencia del 29/02/2016 al 31/12/2016.

* Contrato con AC&S ASESORIA, CAPACITACION Y SOLUCIONES PROFESIONALES S.A. DE
C.V.
El objeto del presente contrato consiste en proporcionar el servicio de seguridad y vigilancia de
las instalaciones de “LA UNIVERSIDAD”, servicio que correra a cargo de “LA EMPRESA”, de
acuerdo a su cotizacion.
Cabe mencionar que se realizaron 2 contratos el primero con vigencia del 01/01/2016 al
29/02/2016 y el segundo con vigencia del 29/02/2016 al 31/12/2016.

5.1.2. CONVENIOS DE COLABORACION FIRMADOS
* Convenios con HONDA DE MEXICO.

El objeto del presente convenio consiste en prestar los servicios a La Beneficiaria, consistentes
en la imparticion del curso de fundicion de aluminio con duracién de 72 horas (conformadas por
40 horas tedricas y 32 horas practicas), a sus asociados, empleados, o cualquier otra persona
gue ésta designe (Los Servicios), de conformidad con lo establecido en la o las solicitudes de
servicios que de tiempo en tiempo realice La Beneficiaria a El Prestador, y de acuerdo con sus
propias necesidades de servicio.

* Convenios con SECRETARIA DE OBRA PUBLICA (SOP).
El objeto del presente convenio consiste en que la SOP lleve a cabo los procedimientos de
licitacidn, adjudicacidn, contratacidn, ejecucidn, supervisién y cierre administrativo de la obra
publica y servicios relacionados con la misma que “LA UNIVERSIDAD” le encomiende.

®* Convenios con CONGRESO DEL ESTADO.
El objeto del presente convenio es establecer las bases generales de colaboracion entre “EL
PODER LEGISLATIVO” y “LA UNIVERSIDAD”, a fin de incorporar a estudiantes, mediante
esquemas presenciales o a distancia, o bien mixtos, en actividades de sus diferentes dreas y en
proyectos de investigacién provenientes de las mismas, y contar con su participacién en
aquellos programas, estrategias, proyectos, actividades e investigaciones de interés reciproco,
en el ambito de la materia legislativa, comprendiendo exposiciones, reuniones y eventos, cuyos
resultados sean congruentes y beneficien a las politicas de desarrollo institucional de los
firmantes; asi como aquellas que permitan a los estudiantes realizar practicas y reforzar
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conocimientos y competencias, difundir sus conocimientos y obras, incluyendo la prestacidon del
servicio social o profesional y actividades culturales, sociales y de intervencién educativa; que
coadyuven al enriquecimiento de una cultura democrdtica, de gestién, de servicio,
administracién e investigacion y de retribucion a la sociedad.

® Convenios con EDUCAFIN.
El objeto del presente convenio consiste en realizar la modificacién de tablets entregadas a la
universidad.

® Convenios con MUNICIPIO DE JUVENTINO ROSAS.
El objeto del presente convenio consiste establecer las bases a las que deberan sujetarse las
relaciones de colaboracidén entre ambas instituciones, respecto a la organizacién y desarrollo de
programas, acuerdos y otras acciones en las areas de interés y beneficio mutuo, en el sector
académico del pais.

® Convenios con MATS HAMMARLUND RACING S. DE R.L. DE C.V.
El objeto del presente convenio consiste establecer las bases a las que deberan sujetarse las
relaciones de colaboracién entre ambas instituciones, respecto a la organizacién y desarrollo de
programas, acuerdos y otras acciones en las areas de interés y beneficio mutuo, en el sector
académico del pais.

® Convenios con PINTURA, ESTAMPADO & MONTAIJE, S.A.P.l. DE C.V.
El objeto del presente convenio consiste establecer las bases a las que deberan sujetarse las
relaciones de colaboracién entre ambas instituciones, respecto a la organizacién y desarrollo de
programas, acuerdos y otras acciones en las areas de interés y beneficio mutuo, en el sector
académico del pais.

5.1.3. CONVENIOS DE COLABORACION PENDIENTES DE FIRMA

® Convenios con IEE.
El objeto del presente convenio es la colaboracién, asesoria, capacitacion y asistencia entre “Las
Partes”, cada una en el ejercicio de sus atribuciones legales, para la implementacion del sistema
de manejo ambiental (SMA) en las instalaciones de “La UPJR”.

* Convenios con UNIVERSIDAD DE VIGO, ESPANA.
El objeto del presente convenio consiste en regular la colaboracién entre la Universidad de Vigo
y la Universidad Politécnica de Juventino Rosas.

5.1.4. CONVENIOS DE EJECUCION
® Convenios con MUNICIPIO DE JUVENTINO ROSAS.
El objeto del presente convenio es establecer las bases de colaboracién para la revision

mecanica de vehiculos propiedad del H. Ayuntamiento de Santa Cruz de Juventino Rosas en las
instalaciones de “La UPJR”.

5.2. SITUACION LEGAL DE TERRENOS, ESCRITURAS, ETC.
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La Universidad Politécnica de Juventino Rosas cuenta con una superficie de terreno de 20-00-00
hectareas, cuenta con una superficie de 1.33-40.20 hectdreas construidas, mismas que se
encuentran ubicadas en la calle Hidalgo 102 de la comunidad de Valencia en municipio de Santa
Cruz de Juventino Rosas, Guanajuato, con cddigo postal 38253.

La superficie de la Universidad Politécnica de Juventino Rosas fue adquirida mediante una
donacion gratuita por el municipio de Santa Cruz de Juventino Rosas, misma que tiene como

propietario al Gobierno del Estado de Guanajuato en la escritura publica No. 3162.

5.3. SITUACION JURIDICO-LABORAL
ESTADO
FECHA DE AUTORIDAD
NOMBRE DEL NOMI:B:E RE CAUSA DE LA | PRESENTACION T"::B%E':::go' JURISDICCIONAL | NUMERO DE PRESTACIONES r:}:zfgs(?:::: ;EL%?T:’:)
SCOR DEMANDADA B DE:IIEALNAD A ADMINISTRATIVO A"Il’;f)(:llll’.::cESE EXBEDIENTE RECIAMBDAS EN QUE SE CONCLUIDO
ENCUENTRA)
Se realizé | Se realizé
. o convenio el dia | convenio el dia
Indemnizacién
Constitucional 18 de marzo | 18 de marzo de
MARINA Universidad Junta Local de “Prima de de 2016 por la | 2016 por la
CATALINA Politécnica de | Renuncia 07/12/2015 Laboral Conciliacion y | 3595/2015/L Antisiiedad cantidad de | cantidad de
URIBE SOTO Juventino voluntaria Arbitraje de la 1/CB/IND *Vacgaciones $60,827.63, $60,827.63,
Rosas ciudad de Celaya D . quedando la | quedando la
Prima vacacional . .
Ao cantidad neto | cantidad neto a
Aguinaldo
a pagar de | pagar de
$55,028.49 $55,028.49
El trabajador P
laboraba para Traml_te, el
la  empresa *Indemnizacién trabajador
— laboraba para la
Universidad que otorga el Junta Local de Constitucional Se encuentra empresa ve
). GUADALUPE | , i¢cnica de | SErVicio  de Conciliacién 3077/2015/L | Frima de en oto': ael serv?cio
ALVAREZ . seguridad, vy 21/10/2015 Laboral L v Antigtiedad Conciliacion, 8 .
< Juventino Arbitraje de la 1/CF/IND « . de seguridad, y
BELMAN demanda a la . Vacaciones Demanda y
Rosas i ciudad de Celaya S } ’ demanda a la
institucion Prima vacacional Excepciones. S
* Aot institucion como
como Aguinaldo .
solidario solidario

responsable

responsable

Tabla 17 Situacion juridico - laboral

6. OBRAS, SERVICIOS Y EQUIPAMIENTO
AVANCES EN OBRAS DE INFRAESTRUCTURA

6.1.

¢ Construccion de Cancha de Futbol Uruguayo avance Fisico de la obra al 100% y recurso
financiero al 95.2%, con fecha de terminacién el 14 de marzo de 2016.

* Construccidon de Unidad de Docencia 2 (1° ETAPA) avance de obra al 47% y recurso
financiero al 42.37%, se esta realizado conforme a proyecto.
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llustracion 43 Avance fisico cancha de futbol uruguayo

6.2. CONTRATIEMPOS

* Unidad de Docencia 2: Se solicitd una recalendarizacidon por desfasamiento de entrega
del 30 % de anticipo por cambio de administracién en Presidencia Municipal de
Juventino Rosas y prérroga por conceptos fuera de catdlogo y excedentes.

6.3. SERVICIOS REQUERIDOS Y/O CONTRATADOS

* Cancha de Futbol Uruguayo: El Contrato fue por medio de la Secretaria de Obra Publica
(SOP); se solicitaron andadores, banqueta para recibir 2 bancas para 8 jugadores y un
madulo de graderia para 150 personas.

* Unidad de Docencia 2: El contrato fue por medio de Presidencia Municipal de Juventino
Rosas (Obras publicas); se solicité para (obra exterior) canalizacién de energia eléctrica,
agua potable, red de drenaje, voz y datos andadores e iluminacidn.

6.4. MANTENIMIENTO
6.4.1. INFRAESTRUCTURA
No Aplica.
6.4.2. EQUIPAMIENTO
La academia de Plasticos recibié una donacién de equipamiento para su taller de plasticos, por
el Centro de Innovacidon Aplicada en Tecnologias Competitivas (CIATEC), los cuales se mencionan
a continuacion.
1. Equipo para reciclado y extraccién de pelo.
2. Redmetro de torque anticipo.
3. MaAquina de inyeccién de poliuretano.

Dentro del laboratorio de electrénica existen varios equipos que se les debe de dar
mantenimiento en un periodo maximo de 1 a 2 meses, dependiendo del uso que se les dé, esto
para tener en dptimas condiciones el equipo y se encuentre trabajando de manera correcta,
entre los cuales estan:

* Aspiradora, Quick Circuit Prototyping System.

* Maquina de prototipos PCB T-TECH Quick Circuit 3000.

B ———————————————
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*  Multimetros Analdgicos/Digitales De Lorenzo DL2060.
* Generador de Funciones De Lorenzo DLFG0103M
*  Multimetro Digital DLMULTY300DB
* Fuente de alimentacién De Lorenzo DL2160
6.4.2.1.Renovacion
No aplica.
7. PRESUPUESTO 2015
7.1. PRESUPUESTO AUTORIZADO CORTE 31 DE DICIEMBRE.
PRESUPUESTO AUTORIZADO PARA EL ANO 2016
ORIGEN DEL RECURSO MONTO
ESTATAL $21,648,545.58
FEDERAL $12,010,589.00
RECURSOS PROPIOS $849,000.00
TOTAL $34,508,134.58
Tabla 18 Presupuesto autorizado 2015
7.2. PRESUPUESTO MODIFICADO Y RECIBIDO.
PRESUPUESTO MODIFICADO Y RECIBIDO
PRESUPUESTO MODIFICADO A ABRIL 2016
ORIGEN DEL RECURSO MODIFICADO RECIBIDO
ESTATAL $21,648,545.58 |$11,834,114.92
FEDERAL $12,010,589.00 | $4,555,757.00
RECURSOS PROPIOS $1,058,831.03 $810,620.33
TOTAL $34,717,965.61 |$17,200,492.25
Tabla 19 Presupuesto modificado y recibido
7.3. PRESUPUESTO EJERCIDO A DICIEMBRE DE 2015.
PRESUPUESTO EJERCIDO
PRESUPUESTO EJERCIDO AL 30 DE ABRIL DE 2016
PROGRAMAS
ORIGENES DEL
RECURSO PROGRAMA DE PROGRAMA DE PROGRAMA DE TOTAL
MANDO EFECTIVIDAD EDUCATIVA GESTION
ESTATAL $479,433.41 $6,569,596.22 $2,196,072.34 | $9,245,101.97
FEDERAL $145,325.60 $1,316,924.88 $649,594.81 $2,111,845.29
RECURSOS PROPIOS $145,792.94 $145,792.94
TOTAL $624,759.01 $8,032,314.04 $2,845,667.15 | $11,502,740.20

Tabla 20 Presupuesto ejercido
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RECURSOS PENDIENTES POR EJERCER:

RECURSOS PENDIENTES POR EJERCER

ORIGENES DEL RECURSO Monto por Ejercer
ESTATAL $12,403,443.61
FEDERAL $9,898,743.71

RECURSOS PROPIOS $913,038.09
TOTAL $23,215,225.41

Tabla 21 Recursos pendientes por ejercer

8. SEGUIMIENTO DE METAS
A continuacion se detallan los alcances de las metas institucionales en el acumulado de Enero a

Abril de 2016.
8.1. AVANCE FINANCIERO
PROGRAMA NOMBRE DEL PROYECTO ol
AVANCE
APLICACION DE PLANES DE TRABAJO DE ATENCION A LA DESERCION Y
[V
PO756 REPROBACION 19.01%
PO757 APOYOS PARA LA CAPACITACION, ACTUALIZACION Y PROFESIONALIZACION 5.28%
P0758 CURSOS Y EVENTOS DE FORTALECIMIENTO A LA FORMACION INTEGRAL 12.25%
P0759 GESTION DE CERTIFICACION DE PROCESOS 26.90%
FORTALECIMIENTO DE LAS HABILIDADES DE LIDERAZGO Y EMPRENDIMIENTO
0,
P0760 DE LOS ALUMNOS 0.00%
PO761 MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA UPJR 31.33%
P0762 OPERACION DE OTORGAMIENTO DE BECAS Y APOYOS PARA ESTUDIANTES DE 25.00%
LA UPJR
P0763 OPERACION DE SERVICIOS DE VINCULACION CON EL ENTORNO 18.92%
P0764 OPERACION DE UN SISTEMA DE INFORMACION SOBRE EL SEGUIMIENTO DE 33.33%
EGRESADOS Y LA OFERTA LABORAL
PO765 OPERACION DEL MODELO DE PLANEACION Y EVALUACION
EVALUACION DE FACTIBILIDAD DE CARRERAS EN DISCIPLINAS EMERGENTES
()
P2037 PARA SU IMPLEMENTACION 100.00%
PO755 OFERTA Y ACTUALIZACION DE PROGRAMAS Y CONTENIDOS EDUCATIVOS CON | 25 529
RELACION A LAS DEMANDAS DEL ENTORNO
Q0574 INFRAESTRUCTURA DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE JUVENTINO ROSAS 85.05%

Tabla 22 Avance financiero
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8.2. AVANCE FisSICO

NOMBRE ENTREGABLE/META PORCENTAIJE
CONVENIOS DE COLABORACION CON INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS 27%
CURSOS A EMPRESAS EXTERNAS 25%
EXPEDIENTES TECNICOS DE SERVICIOS (SERVICIO SOCIAL, ESTANCIAS, ESTADIAS, VISITAS INDUSTRIALES Y SEGUIMIENTO DE
EGRESADOS) 20.0%
VISITAS INDUSTRIALES DE LOS ESTUDIANTES A LAS EMPRESAS 26.7%
CURSOS DE CAPACITACION PARA JOVENES EMPRENDEDORES 33.3%
REPORTE DE PROYECTO DE NEGOCIOS EN VINCULACION BAJO UNA METODOLOGIA RECONOCIDA POR LA SECRETARIA DE
ECONOMIA 75.0%
PROGRAMA DE LICENCIATURAS ACTUALIZADAS A LA DEMANDA DEL ENTORNO 20.0%
MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA REALIZADA 33.3%
REQUISICIONES ATENDIDAS DE MANTENIMIENTO 33.3%
CONVOCATORIAS DE BECAS GESTIONADAS Y PUBLICADAS 30.0%
ESTUDIOS SOCIOECONOMICOS EFECTUADOS A LOS ASPIRANTES A EDUCACION SUPERIOR A BECAS POR CONVOCATORIAS 15.8%
DIAGNOSTICO DE ALUMNOS DETECTADOS EN CONDICIONES VULNERABLES. 33.3%
DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION PARA ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS PARA SU FORTALECIMIENTO. 100.0%
PORCENTAJE DE ALUMNOS ATENDIDOS CON ACCIONES DE FORTALECIMIENTO 54.7%
PORCENTAJE DE ALUMNOS ATENDIDOS CON ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS 28.1%
PORCENTAJE DE PROCESOS EDUCATIVOS CERTIFICADOS Y/O PROGRAMAS EDUCATIVOS ACREDITADOS 25.0%
PORCENTAJE DE ALUMNOS ATENDIDOS 71.1%
PORCENTAJE DE DOCENTES Y DIRECTIVOS FORTALECIDOS CON ALGUNA ACCION FORMATIVA O LABORAL 15.0%
PORCENTAJE DE NECESIDADES DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ATENDIDAS 28.6%
PORCENTAJE DE ALUMNOS CON PROYECTOS EN INCUBADORA DE EMPRESAS 31.9%
PORCENTAJE DE BECAS Y APOYOS OTORGADOS 89.5%
PORCENTAJE DE ALUMNOS EN RIESGO DE DESERCION Y REPROBACION ATENDIDOS CON APOYO ACADEMICO Y/O
PSICOSOCIAL 34.9%
PORCENTAJE DE ESTUDIANTES PARTICIPANDO EN CURSOS, ACTIVIDADES Y TALLERES COMPLEMENTARIAS PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL 47.6%
PORCENTAJE DE ALUMNOS ATENDIDOS EN PROGRAMAS DE DISCIPLINAS EMERGENTES O AREAS ESTRATEGICAS 266.8%
ALUMNOS ATENDIDOS CON ACCIONES DE FORTALECIMIENTO PARA LA VINCULACION CON EL ENTORNO. 54.7%
ALUMNOS PROGRAMADOS A SER ATENDIDOS CON ACCIONES DE FORTALECIMIENTO PARA LA VINCULACION CON EL
ENTORNO. 54.7%
FORO DE EMPRENDEDORES 20.0%
FERIA DE PROYECTOS 26.6%
ALUMNOS ATENDIDOS CON PROGRAMAS DE DISCIPLINAS EMERGENTES O AREAS ESTRATEGICAS. 266.8%
PROGRAMAS EDUCATIVOS OFERTADOS. 100.0%
EDIFICIO Y BIENES CON MANTENIMIENTO 28.6%
ALUMNOS BECADOS CON MANUTENCION 151.4%
ALUMNOS BECADOS CON COMPLEMENTARIAS 25.0%
ALUMNOS BECAS CON TUTOR 90.0%
ALUMNOS BECADOS CON PERAJ 0.0%
BECAS ASIGNADAS POR "CAPACITACION SIN FRONTERAS" 66.7%
PROGRAMA DE ATENCION A ESTUDIANTES EN RIESGO DE DESERCION Y REPROBACION IDENTIFICADOS 100.0%
RECERTIFICACION ISO 9001:2008 20.0%
PROGRAMA ACADEMICO CERTIFICADO O ACREDITADO 30.0%
ACADEMICOS Y DIRECTIVOS CAPACITADOS 15.0%
PROGRAMAS DE FORTALECIMIENTO INTEGRAL A LOS ALUMNOS 47.6%

Tabla 23 Avance financiero

56




26° SESION ORDINARIA DEL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA"UPJR” 26/05/2016

Fuente: Sistema De Evaluacion del Desempefio (SED), reporte marzo 2016. Secretaria de
Finanzas, Inversidn y Administracidn para el Estado de Guanajuato.
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