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PRESENTACION

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo 19 del Decreto de Creacién de la
Universidad Politécnica de Juventino Rosas (UPJR), presento al pleno del H. Consejo Directivo el 20
Informe de Actividades de la UPJR correspondiente al ciclo 2013 -2014, asi como las actividades mas

relevantes comprendidas en el periodo del 1 de Septiembre al 30 de Noviembre del 2014.

A través del presente documento manifestamos la labor cotidiana del personal docente vy
administrativo, de los logros y las metas cumplidas, asi como la satisfaccion de trabajar en beneficio
de los alumnos, de sus familias y de la sociedad en general, quienes han puesto en nuestras manos la
responsabilidad de la formacién integral de personas comprometidas con el desarrollo social y

econdmico de su regién y de su pais.
Atentamente

Carlos Romero Villegas

Rector.
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UNIVERSIDAD POLITECNICA

JUVENTINO ROSAS

RESUMEN EJECUTIVO

RESULTADOS EDUCATIVOS.

* Los programas educativos ofertados durante el ciclo 2012 -2013 fueron 5, en el
cuatrimestre Septiembre-Diciembre 2013 se oferté el nuevo Programa de Ingenieria
Financiera.

* Para el cuatrimestre Mayo-Agosto 2014 no hubo primer ingreso de alumnos, solamente
reingreso, por lo que la Matricula fue de 741 alumnos. Para el inicio del cuatrimestre
Septiembre-Diciembre 2014 la Matricula inicial crecié a 1,076 Alumnos, un incremento del
45.2%. El programa que tuvo mayor contribucion a la Matricula fue la Ingenieria en
Sistemas Automotrices con un 33.6%.

* Para el cierre del ciclo 2013-2014, 6 Municipios representaron el 89% de la poblaciéon
estudiantil: Juventino Rosas, Celaya, Villagran, Salamanca, Comonfort y Cortazar

* En el ciclo 2013-2014 el promedio de Aprovechamiento escolar de los 3 cuatrimestres y de
los 5 Programas Educativos fue de 7.91. La carrera de Ingenieria en Financiera fue la que
obtuvo el mejor promedio con 8.67 mientras que la Ingenieria en Plasticos obtuvo un
promedio de 7.43.

* Reprobacion. En el ciclo 2012-2013 el porcentaje de alumnos con promedio inferior a 7.0
fue de 16.63%.

* a Desercion escolar como promedio de las 5 carreras y los 3 cuatrimestres del ciclo 2013-
2014 fue del 6.4%. El Programa de Ingenieria en Plasticos obtuvo el indice de Desercion
mas alta en Septiembre Diciembre del 2013 con 16.2%

* El indice general de Eficiencia Terminal al cierre del ciclo 2013-2014 fue de 33.1%. %. El
Programa de Ingenieria en Metalurgica presento el indice mas alto con 36.6%

* El nimero de Egresados acumulados al cierre del Ciclo 2013-2014, fue de 162, distribuidos
en los siguientes programas educativos: 104 de Ingenieria en Telematica, 34 de Ingenieria
en Metallrgica y 24 de Ingenieria en Plasticos.

* Al 30 de Noviembre, el 61% de los 162 Egresados cuentan con su Titulo y Cédula

Profesional. De los 104 Egresados de la carrera de Ingenieria en Telematica, el 77% cuentan
con éstos documentos.
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FORMACION INTEGRAL DE LOS ALUMNOS.

En el ciclo 2013-2014 los alumnos expusieron un total de los 108 Proyectos Integradores, de
los cuales 44% fueron de investigacion Basica, 40% de Desarrollo Tecnoldgico, 7% de
Investigacion y 10% de Innovacion. De todos los 37 Proyectos con factibilidad de ser
incubados, los de Ingenieria en Telematica tienen la mayor proporcién con el 65%.

PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO.

BECAS.

Para el 30 de Noviembre 2014, el nimero de Docentes fue de 74, considerando PTC (28), PA
(37) y Extracurriculares (9), mientras que el personal administrativo fue de 42 personas.

La formacion académica del personal docente de tiempo completo (PTC) es de: 2 Doctores,
2 aspirantes a Doctores, 22 con Maestria, 1 aspirantes a Maestria y 1 con otros estudios.

El promedio de la Evaluacion Docente en los 3 cuatrimestres del ciclo escolar 2013-2013 fue
de 8.28

Al cierre del ciclo escolar 2013-2013 el total de apoyos econdmicos otorgados a los alumnos
fue de 223 lo que representé un 30.1% de la matricula.

VINCULACION.

Durante el ciclo escolar 2013-2014 se firmaron 14 Convenios y 5 mas en el periodo
Septiembre-Noviembre 2014, con instituciones del estado y empresas privadas. Al 30 de
Noviembre se tienen 8 Convenios en proceso de firma.

Durante el ciclo escolar 2013-2014 se impartié un curso de Fundiciéon de Aluminio para el
area de POWER TRAIN de la empresa automotriz HONDA, capacitando a 16 empleados

DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL. Se cuenta con las siguientes Certificaciones y
Acreditaciones

La Certificacion 1SO 9001:2008 del Sistema de Gestion de Calidad

La Acreditacion del Programa de Ingenieria en Telematica clasificado en el Nivel 1 del
padron de los programas de Educacion Superior reconocidos por su buena calidad de la
CIEES.
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UNIVERSIDAD POLITECNICA
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INFRAESTRUCTURA FISICA.

* Al 30 de Noviembre del 2013 se cuenta con cuatro edificios en uso: el edificio de Docencia
(UD-1), el edificio de Laboratorios y Talleres (LT-2), el edificio del Almacén y la Cafeteria.

* Adicionalmente se logré la Construccion de Obra Exterior del campus, consistente en
andadores para comunicar los edificios LT-2, UD-1, Estacionamiento, Almacén y la Cafeteria

AVANCES EN OBRAS.

e Biblioteca. al 31 de Octubre 2014 se reporté un avance Fisico del 83.85% y Financiero del
76.93% y recursos ejercidos por $12°119,600.11. SE entregara el 15 de Diciembre del 2014.

PRESUPUESTO.

* De los $33’587,706.44 pesos del Presupuesto Modificado, al 30 de Octubre se han ejercido
$25’796,991.48 pesos, lo que representa un 76.8 % de ese presupuesto.
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1.- TEMAS ACADEMICOS.

1.1. Oferta educativa.

20° Sesion Ordinaria del H. Consejo Directivo
(Ciclo 2013-2014 y avances a Noviembre 2014)

Los programas educativos (PE) ofertados en la Universidad Politécnica de Juventino Rosas (UPJR) en el
ciclo 2013 -2014 fueron los siguientes:

ASANENENRN

Ingenieria en Telematica.
Ingenieria Metalurgica.
Ingenieria en Plasticos.
Ingenieria en Sistemas Automotrices.
Ingenieria Financiera, en el inicio del ciclo 2013-2014.

En la tabla se observa la oferta de Programas Educativos desde 2009.

Aiio PROGRAMAS EDUCATIVOS OFERTADOS

Ingenieria Ingenieria Ingenieria Ingenieria en Ingenieria
en Metalurgica en Sistemas Financiera

Telematica Plasticos Automotrices

2009 X

2010 X X X

2011 X X X

2012 X X X X

2013 X X X X X

2014 X X X X X

Tabla No.1

1.2. Matricula Inicial.

La matricula al inicio en los diferentes ciclos escolares ha mantenido un crecimiento constante. En
Septiembre 2014 fue de 1,076 alumnos, cifra que representa un crecimiento del 12.2% respecto de

Septiembre 2013.
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Crecimiento histdrico de la Matricula Inicial por Ciclo escolar
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Figura No. 1

1.3. Cobertura Geografica actual.

Para el cierre del ciclo 2013-2014, 6 Municipios representaron el 89% de la poblacion estudiantil:
Juventino Rosas, Celaya, Villagran, Salamanca, Comonfort y Cortazar.
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1.4. Aprovechamiento y Reprobacidn escolar.

1.4.1. Aprovechamiento.

En el ciclo 2013-2014 el promedio de Aprovechamiento escolar de los 3 cuatrimestres y de los 5
Programas Educativos fue de 7.91. La carrera de Ingenieria en Financiera fue la que obtuvo el mejor
promedio con 8.67 mientras que la Ingenieria en Plasticos obtuvo un promedio de 7.43.

Aprovechamiento Escolar por P.E.
Ciclo 2013-2014
(promedio de 3 cuatrimestres)

:
Ingenieria Financiera P 8.67

Ingenieria en Sist Autom 7.50

Ingenieria en Plasticos w 7.43

Ingenieria Metalurgica W 7.85
Ingenieria en Telematica m 8.08

6.50 7.00 7.50 8.00 8.50 9.00

Figura No. 3

1.4.2. Reprobacioén.

Para el ciclo escolar 2013-2014, el indice obtenido como promedio de los 3 Cuatrimestres y de los 5
Programas Educativos crecid ligeramente respecto al ciclo escolar anterior: Porcentaje de alumnos con
Promedio inferior a 7 de 16.63%.

En la siguiente grafica se presenta el comparativo entre Aprovechamiento académico y el porcentaje de

alumnos con promedio reprobatorio inferior a 7.0, correspondientes al promedio de los ultimos tres
cuatrimestres del ciclo escolar 2013-2014.
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19.00
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1.5. Desercion escolar.

Figura No. 4

La Desercion escolar como promedio de las 5 carreras y los 3 cuatrimestres del ciclo 2013-2014 fue del
6.4%. El Programa de Ingenieria en Plasticos obtuvo el indice de Desercion mas alta en Septiembre
Diciembre del 2013 con 16.2%

18.0%

Desercion por P.E.
(ciclo 2013-2014)
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16.0%
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Figura No. 5
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Desercidn histdrica por cuatrimestre
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1.6. Causas de la Desercidn escolar.

Figura No. 6

Un analisis detallado por Cuatrimestre de las causas de la Desercidn durante el ciclo escolar 2013-2014

se presenta en el las siguientes graficas

* Otros (especificar)

* Se cometieron faltas al reglamento escolar

* Desea estudiar otra carrera en la UPJR

* Desea continuar estudiando en otra institucion

* El trabajo no le permite continuar con sus estudios

* Tiene probl p les y famili
* Tiene problemas econdmicos
* Reprobacion
* Incumplimiento de expectativas

* Desercidn sin causa conocida

* La distancia entre la UPJR y su lugar de residencia no le...

% de Causas de Desercion Definitiva
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T T
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% de Causas de Desercion Definitiva

(Ene-Abr 2014)
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% de Causas de Desercion Definitiva
(May-Ago 2014)
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Figura No. 7
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1.7. Eficiencia Terminal.

El indice general de eficiencia terminal al cierre del ciclo 2014-2014 fue de 33.1%. En la siguiente figura
se muestra el indice de cada P.E.

Eficiencia Terminal Global y por P.E.
(cierre de Ciclo 2013-2014)
40.0% 36:3%
35.0% 33.1% 33.1%
30.0% 27.3%
25.0%
20.0%
15.0%
10.0%
5.0%
0.0% T T T T
IPL ITE IME Ef. Term
GLOBAL
Figura No. 8

1.8. Medidas Remediales para atender la Reprobacion, la Desercidn y aumentar la Eficiencia
Terminal.

Con las siguientes acciones realizadas durante cada cuatrimestre se pretende disminuir los indices de
Reprobacion y los de Desercion de los alumnos.

Actividades realizadas por la Unidad de Servicio y Apoyo Educativo (USAE) y el Departamento de
Tutorias, Psicopedagogia y Desarrollo Docente.

La Unidad de Servicio y Apoyo Educativo cuenta con cuatro areas responsables de atencidn:
1. Psicopedagogico
2. Orientacion Educativa
3. Desarrollo Profesional
4. Desarrollo Docente

Las funciones principales de la USAE son las siguientes:

Coordinar la planificacién y desarrollo de actividades de orientacién académica y profesional.
Identificar necesidades educativas del alumnado.

Colaborar en la prevencion y deteccidn de dificultades de aprendizaje y de conducta de riesgo.
Asesorar en la elaboracion, desarrollo y evaluacién del Programa de Accién Tutorial.

PwnPE
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5. Prestar asesoramiento psicopedagdgico al alumnado.

6. Contribuir a la integracion entre los integrantes de la comunidad educativa.

7. Participar en los planes institucionales y estratégicos.

8. Coordinar la orientacion laboral y profesional con aquellos otros departamentos e instituciones
competentes en la materia.

9. Coordinar la capacitacion de profesores y tutores en el campo pedagdgico, didactico y
psicopedagdgico.

Un resumen de las medidas y acciones remediales que se implementaron durante el Ciclo 2013-2014
para atender la Reprobacion, la Desercion y aumentar la Eficiencia Terminal se presentan a
continuacién.

El total de alumnos atendidos por bajo rendimiento académico o por haber reprobado al menos una
asignatura de manera parcial fue de 729 durante el cuatrimestre Septiembre-Diciembre 2013.

Total de alumnos atendidos por bajo rendimiento

INGENIERIA Total: 729 =100%
FINANCIERA,
50= 7%

INGENIERIA EN
METALURGICA,
108 =15%

INGENIERIA EN
SISTEMA

AUTOMOTRICES,
109 = 15%

INGENIERIA EN
TELEMATICA,
262 = 36%

INGENIERIA EN
PLASTICOS,
200=27%

Figura No. 9
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Durante el cuatrimestre Enero-Abril 2014 en la (USAE) se atendieron a 201 alumnos de las diferentes

carreras.
Alumnos atendidos en USAE
201 Alumnos = 1009 ING.
( A))FINANCIERA, 12
ING. EN =6% ING.EN
TELEMATICA, METALURGICA,
35=17% 23=12%
ING. EN
SISTEMAS ING. EN
AUTOMOTRICES PLASTICO, 40 =
,91=45% 20%

Figura No. 10

Durante el cuatrimestre Mayo-Agosto 2014 se atendieron a 121 alumnos de las diferentes carreras.

ING. EN SISTEMAS

Alumnos atendidos en USAE

ING.'EN ING. FINANCIERA,
TELEMATICA, 7=6%
15=12% ING-' EN
METALURGICA,

28=23%

B NG. FINANCIERA

W ING. EN METALURGICA

M ING. EN PLASTICO

M ING. EN SISTEMAS

AUTOMOTRICES

HING. EN TELEMATICA

AUTOMOTRICES,
38=32% ING. EN PLASTICO,
33=27%
Figura No. 11
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2.- PERSONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO.

2.1. Plantilla de Personal Docente y Administrativo.

Durante el ciclo 2013 - 2014 hubo un incremento de docentes de tiempo completo (PTC), llegando a 28
personas. Los profesores de asignatura (PA) son 37, mientras que los docentes extracurriculares se
mantuvieron en 9 personas. La plantilla total de personal es de 116 en Noviembre de 2014.

Personal Docente y Administrativo
cierre del Ciclo escolar 2013 - 2014

140

120 111 116

100

80

60

40

23262628
20

PTC PA EXTRACURR ADVOS Total

 Sep-Dic 2013 W Ene-Abril 2014 & May-Agos 2014 & Nov 2014

Figura No. 12
2.2. Formacion Docente.

La siguiente grafica muestra el perfil académico de la Plantilla Docente de profesores de tiempo
completo (PTC), alinicio del cuatrimestre Septiembre-Diciembre 2014.

Formacion de la Planta Docente (PTC)
Ciclo 2013-2014

ASPIRANTESA  MAESTRIA  ASPIRANTES A DOCTORADOS OTROS Total
MAESTRIA DOCTORADO

M Sep-Dic 2013 W Ene-Abr 2014 ® May-Ago 2014 & Sep-Nov 2014

Figura No. 13
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2.3. Evaluacion Docente.

El promedio obtenido en la evaluacion docente en los 3 cuatrimestres del ciclo escolar 2013-2014 fue
de 8.28 un ligero decremento comparado con el promedio del ciclo anterior.

Promedio de Evaluacion Docente
por ciclo escolar
10
8.63 8.75 8.73

9 815 8.28

8 * .

7

6

5 T T T T 1

2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014

Figura No. 14

3.- ESTRUCTURA DE APOYOS PARA LOS ALUMNOS.
3.1. Apoyos econdmicos (BECAS).

El total de apoyos econdmicos otorgados a los alumnos en el ciclo escolar 2013-2014 y para el inicio del
cuatrimestre Septiembre-Diciembre 2014, asi como el nimero de alumnos beneficiados por P.E., se
muestra en la siguiente tabla y grafica.

Cuatrimestre Numero de apoyos % de matricula
becada
Septiembre-Diciembre 2013 257 26.8%
Enero-Abril 2014 222 27.2%
Mayo-Agosto 2014 223 30.1%
Tabla No.2
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Alumnos Becados por cuatrimestrey P.E.
(Ciclo 2013-2014)

100

80

60

40

20

ITE IME IPL ISA IFI

ESEP-DIC13 WENE-ABR14 & MAY-AGO 14

Figura No. 15

Durante el ciclo 2013-2014 se otorgaron diferentes tipos de becas. La tabla siguiente muestra la
distribucion de acuerdo al tipo de financiamiento.

Alumnos Becados por tipo de Beca
(Ciclo 2013-2014)

300

242

250
200

M Pronabes
150

H Excelencia

100 i Tutor

50

SEP-DIC 13 ENE-ABR 14 MAY-AGO 14

Figura No. 16
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3.2. Infraestructura Tecnoldgica disponible.

Para el cierre del Ciclo escolar 2013-2014 se conto con el siguiente equipo tecnolégico para dar servicio
de apoyo a los alumnos, al personal académico y al administrativo.

Equipo de computo

Cantidad Ubicacion Cantidad Ubicacion
24 Centro de computo 1 3 Tramite de fichas
27 Centro de cémputo 2 39 Administrativos
25 Laboratorio de simulacién
26 Cubiculos de Docentes
Edificio LT-2 icul
3 Biblioteca : di ICIO' . (cubiculo para
2 impresién de los PA)
31 Laboratorio de idiomas 3 Servidores proxy
28 Laboratorio de redes
1 Servidor Checador
5 Laboratorio de Telematica 1 Servidor Laboratorio Inglés
5 Laboratorio de Electrénica 1 Blade Center 6 Navajas
5 Laboratorio de Fisica 6 Aulas
Centro de Investigaciones
5 Laboratorio de Quimica - &
6 de Telemética.
7 Reparacion

Cantidad Descripcion Usuarios Cantidad Descripcion Ubicacion
1 Infinitum 10 Mbps Alumnos Libre 27 Videoproyectores Aulas
1 Infinitum 10 Mbps Alumnos . 5 Videoproyectores salas de]z r‘eumon ¥
Laboratorios usos multiples
1 Enlace dedicado 4 Mbps Administrativos y 1 Ef‘”'p" de . Sala de Consejo
docentes videoconferencia
B ha2 M
1 ’\:‘:da ancha bps 300 Rector 9 Videoproyectores Laboratorios
Band ha 2 Mbps 10
8 G:n aancha ps Administrativos 3 DVR Toda la universidad
28 Camaras Toda la Universidad
3 Panel de alarmas Edificios
15 Impresoras Administrativos y
docentes
Impresora de .
1 . Servicios escolares
credenciales
) Controles de acceso Entrada a la
para automovil universidad
Tabla No. 2
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3.3. Visitas a los Centros de cdmputo.

Una parte importante para apoyar el aprendizaje de los alumnos son los Centros de COmputo. En el Ciclo
escolar 2013-2014 se registraron 1,806 horas/clase para las practicas de computacién en los 2 Centros
de Computo, distribuidas por programa académico, tal como se muestra en la siguiente grafica.

Horas de practicas en los Centros de CoOmputo
(Ciclo 2013 - 2014)

686 686

ITE IME IPL ISA IFI TOTAL

M Sep-Dic 2013 HWEne-Abr 2014 & May-Ago 2014

Figura No. 17

Por otra parte, se registraron visitas a los Centros de Computo para investigacion, practicas o tareas tal
como se muestra en la siguiente grafica.

Visitas al centro de Computo para investigacion
(Ciclo 2013-2014)

5,000
4398 4313
4,000 3635
3,000 -
2,000 V
1894
1,000
0 T T T T T T T T T T 1
Sept Oct Nov Dic'l3 Ene Feb Mar Abr May Jun Jul '14
'13 '13 '13 '14 '14 '14 '14 '14 '14
Figura No. 18

Pégina 20 de 43



u PJ R 20° Sesion Ordinaria del H. Consejo Directivo
(Ciclo 2013-2014 y avances a Noviembre 2014)

UNIVERSIDAD POLITECNICA

JUVENTINO ROSAS

3.4. Servicios Médicos.

Esta actividad de apoyo a los alumnos inicid en el cuatrimestre Mayo-Agosto durante el cual se
realizaron las siguientes actividades de atencién a los Alumnos, enfocandose en la Prevencion de
enfermedades individuales y colectivas, asi como en la proteccidon de la salud:

PLATICAS INDIVIDUALES

Veces impartida | ISA IME ITE IPL IFI
TEMA
Cefalea por estrés | 14 3 2 5 2 2
Higiene de los |15 4 3 5 1 2
alimentos
Plato del buen|15 4 3 5 1 2
comer
Métodos 10 3 2 3 1 1
anticonceptivos
Total de alumnos 54
Tabla No. 3
ATENCION A LA SALUD:
SIGNOS Y SINTOMAS ISA [IME [mME__[IPL__ [ TOTAL
CEFALEAS 4 4 7 3 3 21
DOLOR ABDOMINAL 6 4 7 2 2 21
DISMENORREA 1 0 3 L 3 8
DIARREA 1 L 1 ! ! 5
CUADRO GRIPAL 16 7 2 2 4 31
SX FARINGOAMIGDALITICO | 1 4 3 5 3 2%
ALTERACIONES MUSCULO | 18 9 7 5 1 56
ESQUELETICAS
SX ALERGICO 0 1 0 0 L 2
LIPOTIMIAS 3 0 2 0 3 8
CON DX MEDICO 1 0 1 0 0 2
OTROS 2 5 1 2 7 51
82 35 52 2 38 231
TOTAL
Tabla No. 4
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4.1. Proyectos de Formacion Humana.

En cuanto a los proyectos de formacion humana que fueron realizados durante el ciclo 2013-2014 a

través del Departamento de Psicopedagogia, se muestra un resumen en las siguientes tablas.

Actividad

Objetivo

Alumnos
atendidos

Fechas de
realizacion

Participacion en marcha
contra el suicidio, bullying
y violencia.

Conocer los factores que conllevan a estas conductas,
fomentar estilos de vida saludables y darlos a conocer a la
comunidad santacrucense mediante tripticos y pancartas.

40 alumnos de
los 5 programas
Académicos

10 de Septiembre
del 2013

Periédico mural

Dar a conocer las fechas importantes referentes a teméticas
de formacion humana y derechos humanos.

Comunidad
Universitaria.

Septiembre-
Diciembre del 2013

Concurso de altar de dia
de muertos

Fomentar en los alumnos el trabajo colaborativo en
actividades extra clase, asi como el respeto a la cultura y las
tradiciones.

Alumnos de ler

cuatrimestre de

los 5 programas
Académicos.

28 de Noviembre del
2013

Pastorela Navidefia

Fomentar las tradiciones y costumbres de las nacionales,
ademas de desarrollar habilidades artisticas y culturales en
los alumnos.

Comunidad
Universitaria.

6 de diciembre de
2013.

Conferencia de “Proyecto
y Plan de Vida”

Promover en los jovenes el desarrollo de un proyecto y plan
de vida con sentido y con una adecuada direccién personal,
profesional y espiritual.

Alumnos de
primer y cuarto
cuatrimestre de
los 5 programas

académicos y

Comunidad

Universitaria.

6 de diciembre de
2013.

Tabla No. 5
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NO. DE
NO. |NECESIDAD DETECTADA ACCION REALIZADA MES DE LA ATENCION | ALUMNOS OBSERVACIONES GENERALES
ATENDIDOS
Dar a conocer las fechas importantes .
P - A . Comunidad
1 |referentes a temdticas de formacién Periédico mural Enero-Abril 2014 . -
Universitaria.
humana yderechos humanos.
Dara conocer la problemdtica ambiental
en materia de uso y contaminacion del Comunidad
. v B Educacion y Medio 10, 12, 13,19y 20 de . o
2 |agua, suelo, aire, asi como la N Universitaria
P - . Ambiente febrero de 2014. . .
disminucién de los bosques, el consumo Estudiantil.
de energia yel ruido.
Se detecta la necesidad de informar sobre
Trabajo en equipo para la seleccién la necesidad de concientizar acerca del
3 . Taller Mayo 11 . .
femenil de basketbol trabajo colaborativo para obtener buenos
resultados deportivos.
Confianza personal y comunitaria para Es necesario fortalecer estas habilidades
4 ) A Taller Mayo 10 A
la seleccion femenil de basketbol para el equipo.
. . Es un equipo que va fortaleciéndose,
Relaciones interpersonales para la . A A A .
5 L, ) Taller Junio 10 requiere espacios de convivencia
seleccion femenil de basketbol .
informales.
Inteligencia emocional para la seleccién Se profundiza en la destreza de expresar,
6 g. P Taller Junio 10 p ) P
femenil de basketbol las emociones de manera adecuada.
Conciencia corporal para la seleccion A través de una clase de baile se acentla
7 . P P Taller Julio 10 la posibilidad de desarrollar movimientos
femenil de basketbol .
armoniosos con el cuerpo.
Los alumnos requieren desarrollar esta
L, . ler. Taller7 . . o
8 |Comprension lectora Taller Junio habilidad para impactaren su desempefio
2do. Taller 4 L.
académico.
Una actividad necesaria para desarrollar
9 |Rallyintegracion Rally Junio 215 X L, P
integracion entre alumnos de la carrera.
Por medio del deporte, se difunde el
10 [Retas porla paz Torneo deportivo Julio 300 trabajo colaborativo, liderazgo, tolerancia
a la frustracidn, etc.
Con la proyeccion de cintas que abordan
temas tratados en el area de desarrollo
11 |Cine lobos Proyeccion peliculas |Junio, julio yagosto 127 humano, se busca fortalecer los
contenidos de una manera informal,
recreativa y cultural.

4.2. Proyectos Integradores.

Un resumen de los Proyectos Integradores presentados por los alumnos durante el Ciclo Escolar 2013-

Tabla No. 6

2014, se muestran en la tabla siguiente.

Proyectos Integradores (Ciclo 2013 - 2014)

Proyectos
. No. De o Desarrollo 0 o .
Programa Educativo Investigacion o Innovacion Basico Factibles de
Proyectos Tecnoldgico
ser Incubados

Ingenieria en Telemética 35 2 23 4 6 24
Ingenieria en Metaldrgica 6 6 1
Ingenieria en Plasticos 15 4 8 1 2 5
Ingenieria en Sistemas

. 29 2 6 5 16 7
Automotrices
Ingenieria Financiera 23 23
TOTALES 108 8 43 10 47 37

Tabla No. 7
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4.3. Actividades Culturales y Deportivas.

Se muestra a continuacion, un resumen de las actividades culturales y deportivas mas relevantes en el
ciclo escolar 2013-2014.

Futbol Varonil: Se participd en el VI encuentro regional Interpolitécnicas 2013, de la zona 1. Obtuvieron
el 2° lugar, asi como su pase al Nacional. También se participd en el torneo Intramuros, en la liga
Intersemanal municipal y en el Cuadrangular Sanmiguelense en el que se obtuvo el 2° lugar.

Ajedrez. Se participd en el Encuentro Regional Interpolitécnicas 2013. Se obtuvo el primer lugar y se
participo en el Nacional. En el Tecnoldgico de Celaya y en Huanimaro se obtuvo el 1° lugar en el torneo.

Taekwondo: El Alumno Luis Aguilar Campos, de la carrera de Ingenieria Financiera, obtuvo su pase a los
juegos Interpolitécnicas Nacionales en la categoria Heavy de mas de 80 Kg.

Box. Dos alumnos de la carrera de ISA: Luis Manuel Morales en la categoria de 56 Kg. y Diego Hugo
Valencia en la categoria de 72 Kg., participaron en el torneo Copa Amigos del Box en Cortazar, Gto. En
este torneo Luis Manuel ocupé el 2° lugar.

Atletismo: En el VI encuentro regional de la Zona 1 del Interpolitécnicas 2013, compitié una delegacién
de 16 alumnos y todos obtuvieron su pase al nacional. Se compitié en 100; 200; 400; 800; 1500 y 5000
mts. El alumno Francisco Javier Mujica participd en el Torneo Nacional en Guadalajara, en noviembre de
2014.

Artes Visuales. Se montaron 4 exposiciones del Taller de Dibujo en el pasillo central del Edificio de
Rectoria de nuestra Universidad y dos en la Casa de la Cultura en Celaya, Gto.

Danza. Los alumnos participaron en el 1° concurso de solistas de la UPJR, en el 9° Aniversario de la UPG,
y en los jueves de Cultura en el municipio de Santa Cruz de Juventino Rosas.

Musica. Se ofrecen talleres de Guitarra, Rondalla, Bateria y Rock, en éste ultimo hubo dos
participaciones en el encuentro regional Interpolitécnicas. Nuestros estudiantes obtuvieron el 1° y 2°
lugar, asi como su pase al nacional. En la UPJR se realizé el 1° Concurso de Solistas de Canto; el alumno
José Luis Alfaro obtuvo el 1° lugar, quien represento a la UPJR en el Prenacional Interpolitécnicas.

Baloncesto Varonil. Se participd en el encuentro regional Interpolitécnicas 2013. Se sigue participando
en la liga intersemanal del Panamericano Dome en Celaya, asi como en la de Juventino Rosas. Se obtuvo
el 2° lugar en el torneo Interuniversidades, que organizo CODE, del Gobierno del Estado y en el
cuadrangular IMIPE Celaya. El equipo representativo de esta institucidon ocupd el 3° lugar en torneo
Universidades, con la participacion del Tecnolégico de Monterrey y UNITESBA.

Baloncesto Femenil. En esta categoria seguimos participando en la liga intersemanal en Santa Cruz de

Juventino Rosas. Se obtuvo el 2° lugar en el cuadrangular de la semana Deportiva/ Cultural organizada
por la UN Campus Celaya y se obtuvo el 3° lugar en el torneo Regional Interpolitécnicas.
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Voleibol Varonil. En este deporte se participd en el torneo Interuniversitario CODE 2013. Se obtuvo el 3°
lugar. Se participd y se obtuvo el 3° lugar en el regional Interpolitécnicas. En playero se obtuvo el 2° lugar
y el pase al Nacional Interpolitécnicas 2014. La participacion nuestro equipo fue destacada en la 11va
copa Tecnoldgico de Monterrey ya que se obtuvo el 1° lugar.

Voleibol Femenil. En esta disciplina se compitid en el encuentro regional Interpolitécnicas 2013,
obteniendo el 3° lugar, asi como el pase al Nacional en voleibol de playa.

Futbol Femenil. En esta disciplina nuestras estudiantes fueron invictas en 3 torneos; ganaron tres
primeros lugares: 1° lugar y pase al nacional en el regional de Interpolitécnicas y pase al Nacional; 1°
lugar en el cuadrangular aniversario del CBTIS 238 y 1° lugar en la semana Deportiva/Cultural de la UPN
Campus Celaya.

En el periodo de septiembre a noviembre de 2014 los alumnos de esta institucidon compitieron en el
evento Prenacional de Universidades Politécnicas, en Cortazar, Gto. y Querétaro, Qro. Los equipos de:
Volibol de Playa Femenil y Atletismo, asi como los grupos de: Rondalla, Rock y Baile lograron la
calificacion a las competencias nacionales, a celebrarse en marzo de 2015 en Mazatlan, Sin.

5.- TEMAS DE VINCULACION
5.1. Campaias de Promocidn y Difusion.

Como parte importante para la captacidn de matricula y posicionamiento de la Universidad Politécnica
de Juventino Rosas, durante el periodo Septiembre-Diciembre 2013, se realizaron 25 visitas a
bachilleratos en donde se impartieron talleres y conferencias a alumnos de 5° semestre, recibimos 5
grupos en nuestras instalaciones y participamos en 4 muestras profesiograficas, esta labor se realizé en
Celaya, Juventino Rosas, Villagran, Valle de Santiago, San Miguel de Allende, Cortazar y Comonfort.

Durante el periodo Enero-Abril 2014, se realizaron 26 visitas a bachilleratos en donde se impartieron
platicas a alumnos de 6° semestre, recibimos 3 grupos en nuestras instalaciones para trabajar en talleres
y participamos en 33 muestras profesiograficas, esta labor se realizd en los siguientes Municipios:
Celaya, Juventino Rosas, Villagran, Valle de Santiago, San Miguel de Allende, Salvatierra, Acambaro,
Coroneo, Jerécuaro, Tarimoro, Salamanca, Apaseo el Grande, Irapuato, Purisima del Rincén, Cortazar,
Comonfort y Ledn.

Durante el periodo Mayo-Agosto 2014, se realizaron 11 visitas a bachilleratos en donde se impartieron
platicas a alumnos de 6° semestre; recibimos 2 grupos en nuestras instalaciones para trabajar en talleres;

Por otra lado y para reforzar nuestra campafia nos presentamos al término de los examenes de admisién
de otras instituciones de Educacién Superior como el Instituto Politécnico Nacional (IPN), el Instituto
Tecnoldgico de Celaya (ITC) y el Instituto Tecnoldgico de Roque, en donde se repartieron volantes y se
realizd promocidn directa con los alumnos y padres de familia.
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Durante Noviembre 2014 se participaron en 7 Muestras profesiograficas en los siguientes Municipios:
Celaya, Valle de Santiago, Jaral del Progreso, Juventino Rosas, Cortazar, Villagran y Ledn.

Asi mismo del 6 al 8 de Noviembre 2014 se participd con un stand en el evento empresarial
“SAPURAYA” organizado por la CANACINTRA en la ciudad de Celaya.

5.2. Actividades en Medios de Comunicacion.

En el periodo Septiembre — Diciembre 2013 se recibieron visitas de alumnos a los que se les impartieron
10 Talleres sobre los temas de Metallrgica y Telematica. Asi mismo se dictaron 15 Conferencias sobre
los temas de Ingenieria Financiera, Metalurgica, Plasticos, Telematica y Sistemas Automotrices. También
se dieron 2 Talleres sobre evaluacién de proyectos a grupos de Barchilleratos.

Inicio de Campafia de Imagen Institucional. A partir de Septiembre 2013 se iniciaron varias actividades
para la desarrollar la nueva Imagen Institucional de la UPJR, consistente en:

a) Cambio de Imagen: un nuevo Logotipo, el Manual de Imagen y una nueva Mascota-Logotipo
b) Disefio de Campaiias de Posicionamiento, asi como de Difusion y Promocidn:

El 5 de Diciembre 2013 se difundié en las redes sociales el Primer Informe de Actividades del Rector
Carlos Romero Villegas, en dias posteriores se publico el boletin en los medios de comunicacién de la
region: El Sol del Bajio y Revista Educativa, entre otros.

En el periodo Enero — Abril 2014 se inicié la primera etapa del Plan de Medios de la Universidad en el
cual se incluyen la participacién en Muestras Profesiograficas, asi como visitas a escuelas del nivel medio
superior. También se incluyen la invitacidon y atencién a grupos de bachillerato de 5 y 6° semestre, a
quienes se les hace una presentaciéon de los programas de la Universidad y una visita por las
instalaciones.

Se incluye también la insercidn en un cuarto de plana en “El Sol del Bajio” y en el “a.m.” (seccidn estatal),
con un mensaje de felicitacion a la empresa HONDA por la apertura de su planta de produccidon en
Celaya.

En el periodo Mayo — Agosto 2014 se transmitieron spots de radio y televisidon del 9 de junio al 18 de
julio y participamos en 7 programas de radio como parte de nuestra gira de medios tales como: “Los 40
principales”, “Entorno informativo” en sus dos emisiones y en el “Dexmodorre” de EXA.fm, asi como por
TV4, adicionalmente se colocaron 2 espectaculares para promocionar las carreras de la UPJR, en la
ciudad de Ledn. Asi mismo se grabaron spots promocionales mismos que estan siendo transmitidos por
nuestra Estacion de Radio, a través de la cual se transmite el programa “La Cueva del Lobo” en el que
participan estudiantes de ITE e IPL.
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Se transmitieron spots de radio y television del 9 de junio al 18 de julio y participamos en 7 programas
de radio como parte de nuestra gira de medios tales como: “Los 40 principaleS”, “Entorno informativo”
en sus dos emisiones y en el “Dexmodorre” de EXA.fm, asi como por TV4, adicionalmente se colocaron 2
espectaculares para promocionar las carreras de la UPJR, en la ciudad de Ledn. Asi mismo se grabaron
spots promocionales mismos que estan siendo transmitidos por nuestra Estacion de Radio, a través de la
cual se transmite el programa “La Cueva del Lobo” en el que participan estudiantes de ITE e IPL.

Adicionalmente en Noviembre se tienen confirmadas las siguientes entrevistas en Medios de
comunicacion: Radiorama, El Sol del Bajio y el programa “Asi sucede”

Como parte de las actividades de Divulgacion Cientifica, la Subdireccion de Vinculacidon organizd el
“Primer Curso de Verano Infantil: Acércate a la ciencia y deja huella” en el que participaron 15 alumnos
de la primaria Don Guadalupe Victoria de la comunidad de Valencia.

Asimismo se realizaron actividades cientificas, deportivas, didacticas, culturales y sociales. El curso se
llevé a cabo del 28 de julio al 8 de agosto.

En la semana del 1 al 5 de Septiembre se llevaron a cabo los eventos del 5° Aniversario de la UPJR, de
acuerdo al siguiente Programa de actividades.

HORARIO LUNES 1 MARTES 2 MIERCOLES 3 JUEVES 4 VIERNES 5§
9:00 - 10:00 a.m. Acto civico mensual
Asiste: la Banda de
Guerra de lalé va. Zona
Militar
10:00-11:00 Bienvenida Panel “Competencias y Cuadrangular UP’s Ceremonia de festejo del Maratén del conocimiento
a.m. “Ceremonia Inaugural de Cursos habilidades Futbol femenil V Aniversario de la UP’s
Académicos” profesionales que Futbol Varonil creacién de la UPJR Conduce: Zugey Gonzdlez,
Asiste: requieren los Asiste: Rector fundador titular de la Unidad de
José Manuel Subias Miranda, universitarios para ser un Fernando Gutiérrez Comunicacion de la UPG.
Delegado Regional de Educacién. profesionista exitoso” Godinez Divertido juego electrénico en
Panelistas: Secretario de Educacién, el que pondrdn a prueba sus
Mtra. Elsa Martinez Ruiz, Eusebio Vega Pérez. conocimientos. Participan
experta en Desarrollo alumnos de UPJR, UPG, UPB y
11:00 - 12:00 -Presentacién de la Orquesta Juvenil Humano. Graduacién UPP.
p.m. de Juventino Rosas Mira. Rebeca Reyes Alumnos de nuestros
“Soundtracks de peliculas” Carmona, experta en programas educativos se
-Inauguracién de exposicidn Imagen Publica. rednen para su Ultimo
fotogrdfica de JR. Bertha Rivas Mexia, pase de lista
Gerente de Recursos
Humanos de la empresa
VCST de México
2 Consejeros Social y de
Vinculacién
12:00 - 1:00 p.m. Bienvenida en cada Academia Presentacién de Danza Conferencia magistral
Convivio de bienvenida entre Circense “Retos y responsabilidades
alumnos de cada programa Casa de la Cultura de sociales del Universitario”
educativo Juventino Rosas impartida por el Senador Juan
Carlos Romero Hicks.
1:00 p.m. — 2:00
p.m.

Tabla No. 8
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5.4. CONVENIOS.

En el Ciclo escolar 2013-2014 se han establecido convenios con organismos pertenecientes al sector
publico y privado.

5.4.1. Convenios firmados, al 30 de Diciembre del 2013

5.4.1

5.4.1

Tecno Parque de la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Universidad de Guanajuato

Instituto de Ecologia del Estado de Guanajuato,

Secretaria de Desarrollo Social del Municipio de Juventino Rosas,

Instituto de Alfabetizacion y Educacion Basica para Adultos,

Fondo para Ampliar y Diversificar la Oferta Educativa en Educacién Superior (FADOEES).
Programa de Mejoramiento del Profesorado (PROMEP)

Programa Integral para el Fortalecimiento de la Infraestructura (PIFI)

Con varios Municipios para colaboracion financiera con el fin de obtener recursos de becas
PRONABES: Juventino Rosas, Villagran, Salamanca, Celaya, Cortazar

El Municipio de Juventino Rosas para la Construccion de la Biblioteca.

. Convenios firmados en el periodo Enero-Abril, 2014

Convenio Marco de colaboracion y coordinacién administrativa en materia de ejecucién de
obra publica y servicios relacionados. Con la Secretaria de Obra Publica del Gobierno del
Estado.

Convenio Marco de colaboracion y coordinacién administrativa en materia de ejecucién de
obra publica y servicios relacionados. Con el Municipio de Santa Cruz de Juventino Rosas.

Anexo de ejecucion para la aportacion de recursos PRODEP (antes PROMEP) en 2014. Con la
Secretaria de Educacion Publica (SEP), la Coordinacion General de Universidades Tecnoldgicas
y Politécnicas (CGUTyP) y la UPJR.

. Convenios firmados en el periodo Mayo-Agosto, 2014

Direccion de Desarrollo Econémico de Celaya:
Centro Mexicano de Energias Renovables (CEMER)

.1. Convenios firmados en el periodo Septiembre-Noviembre, 2014

con la empresa VISTAMEX

con la empresa YAMADA-VISTAMEX

con el Sistema Avanzado de Bachillerato y Educacion Superior (SABES)
con la Empresa PROMEX, S.A.

con el INSTITUTE OF INTERNATIONAL EDUCATION, Inc. (TOEFL)
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5.4.2. Convenios en proceso de firma.

Convenio con la Empresa HONDA

Convenio con la empresa STJ

Convenio con el Instituto Estatal de Capacitacion (IECA)
Convenio con EDUCAFIN

Convenio con la FONOTECA NACIONAL

Convenio con CONALEP

Convenio con la empresa KPLBENSCHMIDT

Convenio con la empresa SEPHNOS

5.5. VISITAS INDUSTRIALES.
Durante el ciclo 2013-2014 alumnos de los 5 Programas Educativos realizaron visitas a las siguientes
empresas e instituciones publicas y privadas.

Empresas e Instituciones Visitadas por Alumnos (Ciclo 2013 -

2014)
GRUPO PHOEN IX(envases CENTRO DE INVESTIGACION
Cuautitlan) DE ENERGIA
DINA CHRYSLER
clo AMERICAN AXLE
VW Silao
Tabla No. 9

5.6. ESTANCIAS Y ESTADIAS.

Las Estancias y Estadias son periodos de practica en las empresas. Las Estancias tienen una duracion 100
a 300 horas vy las Estadias de 600. Para el ciclo 2013-2014 los alumnos de los 5 programas educativos
realizaron estas practicas fortaleciendo con ello su formacidn profesional ya que las llevan a cabo en las
empresas.
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Estancias de los alumnos por cuatrimestre y P.E.
(Ciclo 2013-2014)
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Figura No. 19
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Figura No. 20

5.7. COLOCACION DE EGRESADOS.

Al cierre del Ciclo 2013-2014, se tiene un total de 162 Egresados, de 3 Programas Educativos: Ingenieria
en Plasticos, Ingenieria en Telematica e Ingenieria en Metallrgica. Los alumnos de las otras 2 carreras,
Ingenieria en Sistemas Automotrices e Ingenieria Financiera, no tan cursado todavia los cuatrimestres
minimos para su egreso. En la siguiente grafica se muestran la cantidad de Egresados y el porcentaje de
ellos que se encuentran laborando.
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5.7.1. Egresados con Titulo y Cédula Profesional.

La UPJR apoya en el tramite a todos los Egresados para el Registro del Titulo Profesional asi como el
proceso de Expedicion de la Cédula Profesional. Al cierre del Ciclo 2013-2014 el 61% de los 162
Egresados cuentan con su Titulo y Cédula Profesional.
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Egresados y Titulados con cédula Profesional
(al 30 de Nov 2014)
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Figura No. 22
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5.7.2. Empresas donde laboran los Egresados.

Las empresas identificadas en las que laboran los Egresados al cierre del ciclo escolar 2013-2014 son las

siguientes.

EMPRESA / INSTITUCION

PLAMINCOS S.Ade C.V

LAN PARTY

HUTCHINSON

CANAL VIA

X PRODUCCIONES

ARBOMEX

CAPUFE

PORTALITO CONSULTING INTERNACIONAL

COOPEL

TELMEX

PRESIDENCIA DEJ. ROSAS

SISCAD

SIRCEL DIFJ. ROSAS SERVICIOS VISTAMEX
COMERCIAL GASCA EMYCO X-GAME

VISION CONSULTING CAISES J. ROSAS PRESIDENCIA DE CELAYA
FLENSA UPJR DECASA

COMERCIAL RA-MA C&A RODWOOD

ES) SCNHEIDER ELECTRIC PROFESSIONAL SERVICES| |FAMAPO

INFRA PRESIDENCIA DE VILLAGRAN LABORATORIO PLM
XTRA CONGELADOS HONDA IECA

PEMEX st INMAGE

INSTITUTO UNIVERSITARIO NARCISO BASSOLS YAMADA VISTAMEX HELLA

CNCM SAGARPA TAPONES INTERNACIONALES S.Ade C.V.
FORTALEZA INFOWARES.C. PISTONES MORESA
GRUPO RAMIREZ GONZALEZ AURRERA DEALBA IRAPUATO
MABE BACHOCO CIEAUTOMOTIVE

MICROSHIP LEON

GKN DRIVELINE

MAQUINADOS DEL CENTRO

LAFAVORITA

ERICSSON TELECOM

CIFUNSA

MAS SOLUCIONES

MAZDA

ARCELORMITTAL

DEACERO

AVON

KOLBENSHMITH

Tabla No. 10

5.8. EDUCACION CONTINUA.

En el ciclo escolar 2013-2014 se impartié un curso de Fundicion de Aluminio para el drea de POWER
TRAIN de la empresa automotriz HONDA, capacitando a 16 empleados a cargo del cuerpo académico de
la Ingenieria Metalurgica. El curso se impartié del 23 de septiembre al 25 de octubre de 2013

6.- DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL.
6.1. Certificacion 1SO 9001:2008.

Como parte de las Actividades de seguimiento de la certificacidon del Sistema de Gestion de Calidad, en
el ciclo escolar 2013-2014 se llevd a cabo la Auditoria Externa de seguimiento a la certificacion por la
Casa Auditora ABS Quality Evaluations del 23 al 25 de Octubre del 2013, en la cual se obtuvieron: 5 No
Conformidades, de las cuales 2 son Mayores y 3 son Menores. Estas han sido atendidas a través de
Solicitudes de Acciones de Mejora.
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El 11 de Marzo del 2014 se realizd la Primera Revision por la Rectoria del 2014. Los principales hallazgos
encontrados en la Revision fueron los siguientes:

* Se acordd revisar las Metas e Indicadores de los Objetivos de Calidad, asi como de los procesos ya
gue se detectaron duplicidades en algunos y falta de claridad en otros. Se alinearan con las Metas e
Indicadores institucionales que se generaran de la Planeacién Estratégica.

* Se presentd un Plan de Auditorias para el 2014 que incluye la revision y la planeacidon de un mapeo
de los procesos y procedimientos mas importantes y asi mismo adecuar y alinear los objetivos de
calidad a los objetivos institucionales.

* asicomo capacitar al nuevo grupo de Auditores internos.

* Se acordd que en todas las Auditorias Internas se incluird una revision de la evidencia del
cumplimiento de los Indicadores y Metas

* De las Acciones Correctivas solamente una de ellas se encuentra en estatus de No Cumplida, por lo
gue se realizard un nuevo analisis y una nueva Accidn para corregir la problematica. Las demas
acciones se encuentran en estatus de En Proceso.

En la semana del 29 de Julio al 1 de Agosto de 2014 se realizé un Taller de Capacitacion de un grupo de
15 Auditores Internos con el fin de llevar a cabo la Segunda Auditoria Interna en la tercera semana de
Septiembre del 2014, para dar cumplimiento al punto 5.6 de la Norma Mexicana ISO 9001:2008 vy al
Manual de Calidad de la UPJR.

Asi mismo se inicio el proceso de revision de los procedimientos de todas las areas Administrativas y
Académicas de la UPJR. A la fecha se tienen revisados y actualizados 6 Procedimientos Mandatorios del
SGCy 6 Procedimientos de la Secretaria Académica.

Retroalimentacion de los usuarios.

A través de la encuesta cuatrimestral a los alumnos se encontré que los servicios con menor calificacion
por los usuarios en el ciclo escolar 2013-2014 fueron los servicios del Transporte y la Cafeteria, mientras
gue los Servicios Internos con menor puntuacion son la Biblioteca y los Laboratorios.

El Indicador global histdrico de Satisfaccion del Cliente sobre los Servicios Internos y Externos muestra
una incremento de 7.29 a 7.41 en el cuatrimestre Mayo-Agosto 2014. Las acciones acordadas fueron
pedir a los responsables de los procesos generar una Solicitud de Accion de Mejora en el SGC, con el
objetivo de mejorar sus indicadores.
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El 23 y 24 de Octubre del 2014 se realizé la Auditoria Externa 2014 al SGC de la UPJR por la Empresa
Certificadora ABS. Los principales resultados fueron los siguientes:

* No se levantaron nuevas No Conformidades referente a lo auditado en este periodo 2014

* Se solventaron en su totalidad 4 de las 5 No Conformidades indicadas en |a auditoria del 2013.

* Una No Conformidad qued¢ abierta. Se realizara validacion y verificacion en Marzo del 2015.

e la Casa Certificadora recomienda la CONTINUACION DE LA Certificacion I1SO 9001:2008 de la
UPJR

En la segunda semana de Diciembre se tiene planeada la Segunda Revision por la Rectoria del 2014

6.2. CLIMA ORGANIZACIONAL

La Secretaria de la Transparencia y Rendicion de Cuentas aplicd una encuesta del Clima Organizacional
del 8 al 28 de Mayo 2014 y se entregaron los resultados el 21 de Agosto. Los resultados y las
observaciones de la Encuesta de 2014 se resumen a continuacion:

“El resultado global es de 7.91 y ha disminuido respecto a los 2 afios anteriores. Los resultados mas
bajos se encuentran en 2 factores: Desarrollo en el Organismo y, Manejo vy solucidon de conflictos. Se
recomienda atender...estos rubros que son detonantes de muchos otros efectos y ademas contaminan
el ambiente laboral”.

Para dar atencion a la recomendacion de la Secretaria de la Transparencia y Rendicion de Cuentas, se
estan requiriendo Solicitudes de Acciones de Mejora y programas de accion a las areas involucradas.
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6.3. INFRAESTRUCTURA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL.
6.3.1. Infraestructura Fisica Actual.

Al 30 de Noviembre del 2014 se cuenta con cuatro edificios en uso: el edificio de Docencia (UD-1), el
edificio de Laboratorios y Talleres (LT-2), el edificio del Almacén y la Cafeteria.

Asimismo durante el ciclo 2013-2014 se logrd la construccidon de las principales obras del acceso a la
Universidad y se han adecuado varios edificios con rampas para discapacitados. En Noviembre de 2013
se entregé el edificio de la Cafeteria.

Con recursos provenientes de saldos de obras concluidas y equipos ya instalados, por un monto de
$1’076,828.00, se logré la Construccion de Obra Exterior de la UPJR con el fin de facilitar la
comunicacion con el los edificios LT-2, UD-1, Estacionamiento, Almacén y la Cafeteria. La obra fue
entregada el 4 de Septiembre del 2014 y se encuentra actualmente en uso.

6.3.2. Avances en obras de infraestructura.

Biblioteca. La obra dio inicio el 28 de Noviembre de 2013 y al 31 de Octubre 2014 se reportdé un
avance Fisico del 83.85% y Financiero del 76.93% y recursos ejercidos por $12’119,600.11 La obra est3
planeada para entregar el 15 de Diciembre del 2014.

6.4. PROGRAMAS Y PROYECTOS PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA UPJR.

6.4.1. Programa Integral para el Fortalecimiento Institucional (PIFI).

De los $ 920,816.85 recibidos del Programa Integral para el Fortalecimiento Institucional (PIFl), al 30
de Noviembre 2014 se han ejercido el 86.6 % de los recursos, debido a que se consiguieron mejores
precios con los proveedores de Equipos de Videoconferencias, que los programados originalmente; y
debido a que no se pudieron concretar algunos contratos con otros proveedores. A la fecha estan
pendientes de ejercer un $34,184.00. En |a tabla siguiente se muestran los conceptos y los montos en
cada uno de los componentes del programa.
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FROGRAMATICO I FINANCERD
META RECURSO META LoGRADO] AVANCE [MONTO | EERODO [REMAMENTE AvANCE
L1 Disrminuir o consumo de 1.1.1.1 Compra & instal ac idn de
7 817 4

L Eotnceldas 12 T SB% | 50817 | 59081 50 00.00%
L4 Implementar & programa 24,11 Talleres Ecologicos 5 5 100%

instucional de ratamiento de 530000 | S27476 | sas2a 51 55
residuas 24,12 Talleres Reciclaje 5 5 1007

12 Bl %0% de Univer sidades
Politécnicas en 2013 debe de .
3.2.11 Equipo para

contar con equi po sufi clente para 1 1 100% | 5190,000| 5187777 52213 93.83%
videoconferencia
implantar una red devoz, datos y

vided
31,11 Gastos para estancias en UP E] El 100 | 5270,000 | 5258555 Lads 53 A4
1 . 2.1.1.2 Mobiliario, escritorios,
21 5¢ conchuird o disefio o e 0 | 10 | 100% [swo000| sserw | sme | s
curricular, basado en o modeo mesas, Sill &5, archiveros
EBC. de los 3 PEen ingeniera, 21,13 Equipo deComputo para &
I ) . ¢ S Equp putopara bii} 10 100 | 5200000 SH00,000 50 100.00%
incluyendo materiales didacticos |desarrollo de Manuales
einstrumentos deeval uacion 2114 Desarrollo ded cursos y 2
talleres para la elaboracion de F I 100% | 580,000 | 5112955 528,705 25.24%

ma muales

5320,817 | 5886633 | 534,184 96.25%

Tabla No. 11

6.4.2. EDIFICIO DE LA UNIDAD DE DOCENCIA (UD-2). Durante el ciclo escolar 2013-2014 se han realizado
las siguientes solicitudes de recursos ente las instancias estatales y federales.

1.- Se realizé la solicitud de recursos federales del Programa PEF-2014 para el Edificio de la Unidad de
Docencia UD-2 en el Sistema de Inversion Estatal (SIE) y se presenté una Ficha Técnica, por un monto
total de $43,000,000, desglosados de la siguiente manera: Construccién de la Obra: $25,000,000;
Mobiliario: $10,000,000; Equipamiento: $ 8,000,000. El proyecto fue validado en su etapa de
informacion y justificacion de la Ficha Técnica por parte de la Coordinacién General de Seguimiento a la
Inversion Publica de la SFIyA y por parte de la Secretaria de Educaciéon de Guanajuato (SEG).

2.- Se realizd la solicitud de recursos estatales para el Edificio de la Unidad de Docencia UD-2, en el
Sistema de Evaluacion del Desempeno (SED) de la Secretaria de Finanzas, Inversiéon y Administracion,
como parte del Programa de Inversion Estatal del Presupuesto 2014 para la UPJR, por un monto total de
$43,000,000, desglosados de la siguiente manera: Construccién de la Obra: $25,000,000; Mobiliario:
$10,000,000; Equipamiento: $ 8,000,000. El proyecto fue validado en su etapa de informacién y
justificacion por parte de la Coordinaciéon General de Seguimiento a la Inversién Publica de la SFIyA y por
parte de la SEG.
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6.4.3. EDIFICIO DE LABORATORIOS Y TALLERES (LT-3).

Se realizd la solicitud de recursos estatales para el Edificio de Laboratorios y Talleres (LT-3), en el
Sistema de Evaluacion del Desempeno (SED) de la Secretaria de Finanzas, Inversiéon y Administracion,
como parte del Programa de Inversion Estatal del Presupuesto 2014 para la UPJR, por un monto total de
$52,000,000, desglosados de la siguiente manera: Construccién de la Obra: $30,000,000; Mobiliario:
$10,000,000; Equipamiento: $12,000,000. El proyecto fue validado en su etapa de informacién y
justificacion por parte de la Coordinacién General de Seguimiento a la Inversidén Publica de la SFIyA y por
parte de la SEG.

6.4.4. FADOEES 2013. EQUIPAMIENTO PARA EL LABORATORIO DE SISTEMAS AUTOMOTRICES.

Se cuentan con recursos por un monto de $731,950.00 de recursos Estatales y de $731,950.00 de
recursos Federales, para la adquisicion e instalacion de Equipo Especializado para el Laboratorio de
Sistemas Automotrices. Al 30 de Octubre 2014 se han ejercido recursos por $146,320.00 y el resto se
encuentra en proceso de negociacién con los proveedores.

6.4.5. FAM 2013. EQUIPAMIENTO PARA LABORATORIOS Y TALLERES, Y LA SEGUNDA ETAPA DEL
ESTACIONAMIENTO.

Se realiz6 la captura de la informacion para solicitar $28’162,000.00 para el Equipamiento de
Laboratorios y Talleres asi como la segunda etapa del estacionamiento. Los montos de autorizacion de
las obras tipo los determina el Area de Espacios Educativos de la CUP de acuerdo a sus costos
predeterminados.

6.4.6. PROMEP 2013 y PRODEP 2014.
Participamos en las convocatorias del PROMEP 2013 y 10 solicitudes fueron aprobadas. De los recursos

asignados por un monto de $1°192,776.00, para el 30 de Octubre 2014 se han ejercido $394,597.64. La
siguiente tabla muestra la distribucion de los recursos aprobados y ejercidos.
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PROMEP
NOMBRE DE LA SOLICITUDES MONTO MONTO MONTO SIN
CONVOCATORIA APROBADAS APROBADO EJERCIDO EJERCER
Apoyo a la incorporacién de 3 546,000.00
poy P 7 $78,000.00 | $279,145.00 | $ 266,855.00
nuevos PTC
(por PTC)
Reconocimiento y apoyo a
PTC con perfil deseable 1 S 3000000 S 793264|S 22,067.36
Fortalecimiento de cuerpos 1 $ 174,000.00 | $ 19,684.00 | $ 154,316.00
académicos
Becas para estudio de
Posgrado de alta calidad 1 S 442,776.00 | $87,836.00 $354,940.00
TOTAL $1,192,776.00 | $394,597.64 | S 798,178.36
Tabla No. 12

Se participd en la Convocatoria para recursos PRODEP 2014 y se ingresaron 12 solicitudes de recursos
por un monto de $1°278,000.00. A la fecha estamos en espera de la respuesta por parte de las
autoridades correspondientes.

PRODEP
NOMBRE DE LA NO. DE MONTO
CONVOCATORIA SOLICITUDES SOLICITADO
A lai iénd
poyo a la incorporacidn de 9 $1,278,000.00
nuevos PTC
Reconoumlen'toyapoyo a 3 SIN APORTACION
PTC con perfil deseable
TOTAL $1,278,000.00
Tabla No. 13

6.4.7. SISTEMA DE INFORMACION TACTICA OPERATIVA (SITO).

Al cierre del ciclo escolar 2013-2014 los avances del Sistema de informacion Tactica Operativa (SITO)
son los siguientes:

Se tiene completa la carga de informacidn, en cuanto a estructura de los grupos y la asignacion de las
fechas para el examen de admisidn, de los alumnos de la generacion de Septiembre 2013 de las carreras

de ISA, IME, ITE e IPL, con el fin de iniciar el proceso de inscripcidon en el SITO.

Para Diciembre del 2014 se tienen contemplada la carga de materias cursadas asi como las calificaciones
de los grupos de la generacién mencionada.

Asi mismo se ha analizado y se conocen los mddulos de la programacién del Sistema para estar en
condiciones de realizar modificaciones.
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7.- PRESUPUESTO 2014.
7.1. Presupuesto Autorizado, Modificado y Recibido con corte al 31 de Octubre

7.1.1. Presupuesto Autorizado.

Presupuesto autorizado para el 2014

Origen del
Monto

recurso
Estatal $11,361,086.49
Federal $9,500,000.00
Recurso propios $3,609,189.00
Total $24,470,275.49

Tabla No. 14

7.1.2. Presupuesto modificado y recibido.

Presupuesto modificado a Octubre de 2014

O:Lg:::sie' Modificado Recibido
Estatal $17,761,005.06| S17,665,775.10
Federal $12,010,589.00 $9,580,269.00
Recurso propios $3,816,112.38|  $2,956,389.23
Total $33,587,706.44| $30,202,433.33
Tabla No. 15

7.2. Presupuesto ejercido.

Presupuesto Ejercido a Octubre de 2014

Programas
Origen del Programa de
Programade . Programade
recurso Efectividad ., Total
Mando ) Gestion
Educativa
Estatal $55,240.98| $15,670,260.80| $573,004.91| $16,298,506.69
Federal $46,456.28 $6,585,445.03 $411,657.59| $7,043,558.90
Recurso propios S0.00] $2,346,130.98| $108,794.91| $2,454,925.89
Total $101,697.26] $24,601,836.81| $1,093,457.41| $25,796,991.48
Tabla No. 16
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7.3. Recursos pendientes por ejercer al 31 de Octubre 2014.

Origen del .
Monto por Ejercer

recurso
Estatal $1,462,498.37
Federal $4,967,030.10
Recurso propios $1,361,186.49
Total $7,790,714.96

Tabla No. 17

8.- TEMAS DE GOBIERNO.

8.1. GESTIONES REALIZADAS POR LA RECTORIA.
Durante el ciclo 2013-2014 se realizaron las siguientes actividades de gestion:

Se ha dado seguimiento con el Presidente municipal de Santa Cruz de Juventino Rosas para la
gestion de la construccion del acceso principal a la Universidad.

Se tuvo reunion de trabajo con un Promotor de Inclusidon a la Vida del Municipio de Celaya

Se tuvo reunidn de trabajo con personal de las empresas VISTAMEX y HONDA, y se establecio
contacto con los siguientes organismos y empresas para la firma de Convenios

Consorcio del Conocimiento

Instituto Estatal de Capacitaciéon

Clo

HONDA

CONALEP Estatal

Centro Regional de Optimizacion de Equipo (CRODE)
Empresa PEMSA

Empresa ESJ

Direccion de Desarrollo Econdmico del Municipio de Celaya
Direccion de Desarrollo Econdmico del Municipio de S.C. de Juventino Rosas
Instituto Tecnoldgico de Celaya

Se realizaron gestiones con legisladores del Congreso del Estado para la asignacion de “Becas
Sumar” para alumnos de la UPJR.
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Se realizaron gestiones con los Presidentes Municipales de Celaya, Comonfort, Cortazar, Villagran,
Salamanca y Juventino Rosas para obtener recursos para Becas de los alumnos.

Se realizaron gestiones con Proteccion Civil del Estado para asesoria en la conformacion de Unidad
Interna de Proteccidn Civil de la UPJR

Se realizaron gestiones con la Subsecretaria de Capacitacion de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico para la Certificacion de los cursos de educacidon continua, capacitacion para alumnos y
vinculacion con empresas e instituciones.

Se hicieron gestiones para la adquisicion de un Autobls nuevo para la Universidad, el cual fue
entregado durante el evento de Aniversario de la UPJR en Septiembre de 2014.

Gestion de la Villa Universitaria. Se tuvieron varias reuniones de trabajo con diferentes
inversionistas interesados en elaborar un proyecto para la “Villa Universitaria Valencia”.

Agenda desde lo local (ADLL): Los dias 9 y 10 de Diciembre el Rector y la Subdirectora de Vinculacion
participaron en el X Foro Internacional “Desde lo local” realizado en la ciudad de Veracruz.

Se tuvo reunién de trabajo con el Director General de la empresa MD Manufacturing, con el
Director de Ciencia y Tecnologia del Centro de Investigaciones en Optica (ClO), con el Director
General del CONCYTEG, con el Director General del Puerto Interior y con el Director General del
CECyTEG.

Se han tenido reuniones de trabajo con personal de CONCYTEG, Instituto Tecnoldgico de Celaya
(ITC) y con la Universidad de Guanajuato (UG) para definir los esquemas de colaboracion para el
inicio de la Radiodifusora de la Universidad Politécnica de Juventino Rosas.

Se tuvo reunion de trabajo con el Presidente del Instituto Mexicano del Plastico, Ing. Rafael Blanco
Vargas, y esta en proceso de firma de un Convenio de colaboracién con el Instituto Tecnoldgico de
Celaya (ITC) con el objetivo de la formacion de la Comision de Ingreso, Promocion y Permanencia
del Personal Académico de la UPJR.

Se asistio a la Reunidon Nacional de Rectores de las Universidades Politécnicas los dias 14 y 15 de
Julio en la ciudad de Durango, Dgo.

Se tuvo reunidon con personal Directivo de la Unidad Profesional Interdisciplinaria de Ingenieria,
Campus Guanajuato, del Instituto Politécnico Nacional (IPN), asi como con el Director General del
CECyTEG, con el objetivo de acordar las acciones para reenfocar la vocacion de los Planteles de la
zona Laja-Bajio.
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Se ha seguido participando en las reuniones y mesas de trabajo de la Comision de Educacion del
Cluster Automotriz, asi como en las reuniones generales.

En Octubre 2014 la empresa Flecha Amarilla inicid la operaciéon de las rutas de transporte, en
diferentes horarios, desde Celaya a UPJR, y de Cortazar y Villagran a la UPJR. Los principales
beneficiarios del servicio son los alumnos que viven en ésos Municipios.

El 29 de Octubre de 2014 se firmd un Convenio de colaboracion con el SABES con el objetivo de
facilitar el ingreso de los alumnos de éste subsistema, a la UPJR. A través de éste convenio los
egresados podran tener el pase directo a cualquier carrera de la UPJR, cumpliendo los requisitos
establecidos por la normatividad.
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