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PRESENTACIÓN	
  

	
  

	
  

Con	
   el	
   fin	
   de	
   dar	
   cumplimiento	
   a	
   lo	
   establecido	
   en	
   el	
   Artículo	
   19	
   del	
   Decreto	
   de	
   Creación	
   de	
   la	
  

Universidad	
  Politécnica	
  de	
  Juventino	
  Rosas	
  (UPJR),	
  presento	
  al	
  pleno	
  del	
  H.	
  Consejo	
  Directivo	
  el	
  20	
  

Informe	
  de	
  Actividades	
  de	
  la	
  UPJR	
  correspondiente	
  al	
  ciclo	
  2013	
  -­‐2014,	
  así	
  como	
  las	
  actividades	
  más	
  

relevantes	
  comprendidas	
  en	
  el	
  periodo	
  del	
  1	
  de	
  Septiembre	
  al	
  30	
  de	
  Noviembre	
  del	
  2014.	
  

	
  

A	
   través	
   del	
   presente	
   documento	
   manifestamos	
   la	
   labor	
   cotidiana	
   del	
   personal	
   docente	
   y	
  

administrativo,	
  de	
  los	
  logros	
  y	
  las	
  metas	
  cumplidas,	
  así	
  como	
  la	
  satisfacción	
  de	
  trabajar	
  	
  en	
  beneficio	
  

de	
  los	
  alumnos,	
  de	
  sus	
  familias	
  y	
  de	
  la	
  sociedad	
  en	
  general,	
  quienes	
  han	
  puesto	
  en	
  nuestras	
  manos	
  la	
  

responsabilidad	
   de	
   la	
   formación	
   integral	
   de	
   personas	
   comprometidas	
   con	
   el	
   desarrollo	
   social	
   y	
  

económico	
  de	
  su	
  región	
  y	
  de	
  su	
  país.	
  

	
  

	
  

A	
  t	
  e	
  n	
  t	
  a	
  m	
  e	
  n	
  t	
  e	
  

	
  

	
  

Carlos	
  Romero	
  Villegas	
  
	
  
Rector.
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RESUMEN	
  EJECUTIVO	
  

RESULTADOS	
  EDUCATIVOS.	
  	
  
	
  

• Los	
   programas	
   educativos	
   	
   ofertados	
   durante	
   el	
   ciclo	
   2012	
   -­‐2013	
   fueron	
   5,	
   en	
   el	
  
cuatrimestre	
   Septiembre-­‐Diciembre	
   2013	
   se	
   ofertó	
   el	
   nuevo	
   Programa	
   de	
   Ingeniería	
  
Financiera.	
  
	
  

• Para	
   el	
   cuatrimestre	
   Mayo-­‐Agosto	
   2014	
   no	
   hubo	
   primer	
   ingreso	
   de	
   alumnos,	
   solamente	
  
reingreso,	
   por	
   lo	
   que	
   la	
  Matrícula	
   fue	
   de	
   741	
   	
   alumnos.	
   Para	
   el	
   inicio	
   	
   del	
   	
   cuatrimestre	
  
Septiembre-­‐Diciembre	
  2014	
  la	
  Matrícula	
  inicial	
  creció	
  a	
  1,076	
  Alumnos,	
  un	
  incremento	
  del	
  
45.2%.	
   El	
   programa	
   que	
   tuvo	
   mayor	
   contribución	
   a	
   la	
   Matrícula	
   fue	
   la	
   Ingeniería	
   en	
  
Sistemas	
  Automotrices	
  con	
  un	
  33.6%.	
  
	
  

• Para	
   el	
   cierre	
   del	
   ciclo	
   2013-­‐2014,	
   6	
   Municipios	
   representaron	
   el	
   89%	
   de	
   la	
   población	
  
estudiantil:	
  Juventino	
  Rosas,	
  Celaya,	
  Villagrán,	
  Salamanca,	
  Comonfort	
  y	
  Cortazar	
  	
  
	
  

• En	
  	
  el	
  ciclo	
  2013-­‐2014	
  el	
  promedio	
  de	
  Aprovechamiento	
  escolar	
  de	
  los	
  3	
  cuatrimestres	
  y	
  de	
  
los	
   5	
  Programas	
  Educativos	
   fue	
  de	
  7.91.	
   La	
   carrera	
  de	
   Ingeniería	
   en	
   Financiera	
   fue	
   la	
   que	
  
obtuvo	
   el	
   mejor	
   promedio	
   con	
   8.67	
   mientras	
   que	
   la	
   Ingeniería	
   en	
   Plásticos	
   obtuvo	
   un	
  
promedio	
  de	
  7.43.	
  	
  
	
  

• Reprobación.	
  En	
  	
  el	
  ciclo	
  2012-­‐2013	
  el	
  porcentaje	
  de	
  alumnos	
  con	
  promedio	
  inferior	
  a	
  7.0	
  
fue	
  de	
  16.63%.	
  	
  

	
  
• a	
  Deserción	
   escolar	
   como	
  promedio	
  de	
   las	
  5	
   carreras	
   y	
   los	
  3	
   cuatrimestres	
  del	
   ciclo	
  2013-­‐

2014	
   fue	
  del	
  6.4%.	
  El	
  Programa	
  de	
   Ingeniería	
  en	
  Plásticos	
   	
  obtuvo	
  el	
   índice	
  de	
  Deserción	
  
más	
  alta	
  en	
  Septiembre	
  Diciembre	
  del	
  2013	
  con	
  16.2%	
  	
  
	
  

• El	
   índice	
   general	
   de	
   Eficiencia	
   Terminal	
   al	
   cierre	
   del	
   ciclo	
   2013-­‐2014	
   fue	
   de	
   33.1%.	
  %.	
   El	
  
Programa	
  de	
  Ingeniería	
  en	
  Metalúrgica	
  presentó	
  el	
  índice	
  más	
  alto	
  con	
  36.6%	
  

	
  	
  .	
  	
  
• El	
  número	
  de	
  Egresados	
  acumulados	
  al	
  cierre	
  del	
  Ciclo	
  2013-­‐2014,	
  fue	
  de	
  162,	
  	
  distribuidos	
  

en	
   los	
  siguientes	
  programas	
  educativos:	
  104	
  de	
   Ingeniería	
  en	
  Telemática,	
  34	
  de	
   Ingeniería	
  
en	
  Metalúrgica	
  y	
  24	
  de	
  Ingeniería	
  en	
  Plásticos.	
  	
  
	
  

• Al	
   30	
   de	
   Noviembre,	
   el	
   61%	
   de	
   los	
   162	
   Egresados	
   cuentan	
   con	
   su	
   Título	
   y	
   Cédula	
  
Profesional.	
  De	
  los	
  104	
  Egresados	
  de	
  la	
  carrera	
  de	
  Ingeniería	
  en	
  Telemática,	
  el	
  	
  77%	
  cuentan	
  
con	
  éstos	
  documentos.	
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FORMACIÓN	
  INTEGRAL	
  DE	
  LOS	
  ALUMNOS.	
  
	
  

• En	
  el	
  ciclo	
  2013-­‐2014	
  los	
  alumnos	
  expusieron	
  un	
  total	
  de	
  los	
  108	
  Proyectos	
  Integradores,	
  de	
  
los	
   cuales	
   44%	
   fueron	
   de	
   investigación	
   Básica,	
   40%	
   de	
   Desarrollo	
   Tecnológico,	
   7%	
   de	
  
Investigación	
   y	
   10%	
   de	
   Innovación.	
   	
   De	
   todos	
   los	
   37	
   Proyectos	
   con	
   factibilidad	
   de	
   ser	
  
incubados,	
  los	
  de	
  Ingeniería	
  en	
  Telemática	
  tienen	
  la	
  mayor	
  proporción	
  con	
  el	
  65%.	
  

PERSONAL	
  DOCENTE	
  Y	
  ADMINISTRATIVO.	
  
	
  

• Para	
  el	
  30	
  de	
  Noviembre	
  2014,	
  el	
  número	
  de	
  Docentes	
  fue	
  de	
  74,	
  considerando	
  PTC	
  (28),	
  PA	
  
(37)	
  y	
  Extracurriculares	
  (9),	
  mientras	
  que	
  el	
  personal	
  administrativo	
  fue	
  de	
  42	
  personas.	
  
	
  

• La	
  formación	
  académica	
  del	
  personal	
  docente	
  de	
  tiempo	
  completo	
  (PTC)	
  es	
  de:	
  2	
  Doctores,	
  
2	
  aspirantes	
  a	
  Doctores,	
  	
  22	
  con	
  Maestría,	
  1	
  aspirantes	
  a	
  Maestría	
  y	
  1	
  con	
  otros	
  estudios.	
  	
  
	
  

• El	
  promedio	
  de	
  la	
  Evaluación	
  Docente	
  en	
  los	
  3	
  cuatrimestres	
  del	
  ciclo	
  escolar	
  2013-­‐2013	
  fue	
  
de	
  8.28	
  

	
  
BECAS.	
  

	
  
• Al	
  cierre	
  del	
  ciclo	
  escolar	
  2013-­‐2013	
  el	
  total	
  de	
  apoyos	
  económicos	
  otorgados	
  a	
  los	
  alumnos	
  

fue	
  de	
  223	
  lo	
  que	
  representó	
  un	
  30.1%	
  de	
  la	
  matrícula.	
  	
  

VINCULACIÓN.	
  
	
  

• Durante	
   el	
   ciclo	
   escolar	
   2013-­‐2014	
   se	
   firmaron	
   14	
   Convenios	
   y	
   5	
   más	
   en	
   el	
   periodo	
  
Septiembre-­‐Noviembre	
   2014,	
   con	
   instituciones	
   del	
   estado	
   y	
   empresas	
   privadas.	
   Al	
   30	
   de	
  
Noviembre	
  se	
  tienen	
  8	
  Convenios	
  en	
  proceso	
  de	
  firma.	
  
	
  

• Durante	
  el	
  ciclo	
  escolar	
  2013-­‐2014	
   se	
   impartió	
  un	
  curso	
  de	
  Fundición	
  de	
  Aluminio	
  para	
  el	
  
área	
  de	
  POWER	
  TRAIN	
  de	
  la	
  empresa	
  automotriz	
  HONDA,	
  capacitando	
  a	
  16	
  empleados	
  	
  
	
  

	
  
DESARROLLO	
   Y	
   FORTALECIMIENTO	
   INSTITUCIONAL.	
   Se	
   cuenta	
   con	
   las	
   siguientes	
   Certificaciones	
   y	
  
Acreditaciones	
  
	
  

• La	
  Certificación	
  ISO	
  9001:2008	
  del	
  Sistema	
  de	
  Gestión	
  de	
  Calidad	
  
	
  

• La	
   Acreditación	
   del	
   Programa	
   de	
   Ingeniería	
   en	
   Telemática	
   clasificado	
   en	
   el	
   Nivel	
   1	
   del	
  
padrón	
   de	
   los	
   programas	
   de	
   Educación	
   Superior	
   reconocidos	
   por	
   su	
   buena	
   calidad	
   de	
   la	
  
CIEES.	
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INFRAESTRUCTURA	
  FÍSICA.	
  
	
  

• Al	
  30	
  de	
  Noviembre	
  del	
  2013	
  se	
  cuenta	
  con	
  cuatro	
  edificios	
  en	
  uso:	
  el	
  edificio	
  de	
  Docencia	
  	
  	
  
(UD-­‐1),	
  el	
  edificio	
  de	
  Laboratorios	
  y	
  Talleres	
  (LT-­‐2),	
  el	
  edificio	
  del	
  Almacén	
  y	
  la	
  Cafetería.	
  
	
  

• Adicionalmente	
   se	
   logró	
   la	
   Construcción	
   de	
   Obra	
   Exterior	
   del	
   campus,	
   consistente	
   en	
  
andadores	
  para	
  comunicar	
  los	
  edificios	
  LT-­‐2,	
  UD-­‐1,	
  Estacionamiento,	
  Almacén	
  y	
  la	
  Cafetería	
  
	
  

AVANCES	
  EN	
  OBRAS.	
  
	
  

• Biblioteca.	
  al	
  31	
  de	
  Octubre	
  2014	
  se	
  reportó	
  un	
  avance	
  Físico	
  del	
  83.85%	
  y	
  Financiero	
  del	
  
76.93%	
  y	
  	
  recursos	
  ejercidos	
  por	
  $12’119,600.11.	
  SE	
  entregará	
  	
  el	
  15	
  de	
  Diciembre	
  del	
  2014.	
  

	
  
PRESUPUESTO.	
  
	
  

• De	
  los	
  $33’587,706.44	
  pesos	
  del	
  Presupuesto	
  Modificado,	
  al	
  30	
  de	
  Octubre	
  se	
  han	
  ejercido	
  
$25’796,991.48	
  pesos,	
  lo	
  que	
  representa	
  un	
  76.8	
  %	
  de	
  ese	
  presupuesto.	
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1.-­‐	
  TEMAS	
  ACADÉMICOS.	
  

1.1.	
  Oferta	
  educativa.	
  

Los	
  programas	
  educativos	
  (PE)	
  ofertados	
  en	
  la	
  Universidad	
  Politécnica	
  de	
  Juventino	
  Rosas	
  (UPJR)	
  en	
  el	
  
ciclo	
  2013	
  -­‐2014	
  fueron	
  los	
  siguientes:	
  

ü Ingeniería	
  en	
  Telemática.	
  
ü Ingeniería	
  Metalúrgica.	
  
ü Ingeniería	
  en	
  Plásticos.	
  
ü Ingeniería	
  en	
  Sistemas	
  Automotrices.	
  
ü Ingeniería	
  Financiera,	
  en	
  el	
  inicio	
  del	
  ciclo	
  2013-­‐2014.	
  

	
  
En	
  la	
  tabla	
  se	
  observa	
  la	
  oferta	
  de	
  Programas	
  Educativos	
  desde	
  2009.	
  
	
  

Año	
  	
   PROGRAMAS	
  EDUCATIVOS	
  OFERTADOS	
  
	
   Ingeniería	
  

en	
  
Telemática	
  

Ingeniería	
  	
  
Metalúrgica	
  

Ingeniería	
  
en	
  

Plásticos	
  

Ingeniería	
  en	
  
Sistemas	
  

Automotrices	
  

Ingeniería	
  
Financiera	
  	
  

2009	
  	
   X	
   	
   	
   	
   	
  

2010	
   X	
   X	
   X	
   	
   	
  

2011	
   X	
   X	
   X	
   	
   	
  

2012	
   X	
   X	
   X	
   X	
   	
  

2013	
   X	
   X	
   X	
   X	
   X	
  

2014	
   X	
   X	
   X	
   X	
   X	
  

Tabla	
  No.1	
  
	
  

	
  	
  
1.2.	
  Matrícula	
  Inicial.	
  

La	
   matrícula	
   al	
   inicio	
   en	
   los	
   diferentes	
   ciclos	
   escolares	
   ha	
   mantenido	
   un	
   crecimiento	
   constante.	
   En	
  
Septiembre	
   2014	
   fue	
   de	
   1,076	
   alumnos,	
   cifra	
   que	
   representa	
  un	
   crecimiento	
   del	
   12.2%	
   respecto	
   de	
  
Septiembre	
  2013.	
  

	
  

	
  

	
  

	
  

	
  

Gráfica	
  	
  15	
  Total	
  de	
  egresados	
  de	
  la	
  UPJR.	
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Figura	
  No.	
  1	
  

	
  
	
  
	
  

1.3.	
  Cobertura	
  Geográfica	
  actual.	
  
	
  
Para	
   el	
   cierre	
   del	
   ciclo	
   2013-­‐2014,	
   6	
   Municipios	
   representaron	
   el	
   89%	
   de	
   la	
   población	
   estudiantil:	
  
Juventino	
  Rosas,	
  Celaya,	
  Villagrán,	
  Salamanca,	
  Comonfort	
  y	
  Cortazar.	
  
	
  

	
  

Figura	
  No.	
  2	
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1.4.	
  Aprovechamiento	
  y	
  Reprobación	
  escolar.	
  
	
  
1.4.1.	
  Aprovechamiento.	
  
	
  
En	
   	
   el	
   ciclo	
   2013-­‐2014	
   el	
   promedio	
   de	
   Aprovechamiento	
   escolar	
   de	
   los	
   3	
   cuatrimestres	
   y	
   de	
   los	
   5	
  
Programas	
   Educativos	
   fue	
  de	
   7.91.	
   La	
   carrera	
   de	
   Ingeniería	
   en	
   Financiera	
   fue	
   la	
   que	
  obtuvo	
   el	
  mejor	
  
promedio	
  con	
  8.67	
  mientras	
  que	
  la	
  Ingeniería	
  en	
  Plásticos	
  obtuvo	
  un	
  promedio	
  de	
  7.43.	
  	
  

 

	
  

	
  
Figura	
  No.	
  3	
  

	
  

1.4.2.	
  Reprobación.	
  
	
  
Para	
  el	
  ciclo	
  escolar	
  2013-­‐2014,	
  el	
   índice	
  obtenido	
   como	
   promedio	
  de	
   los	
  3	
  Cuatrimestres	
   y	
  de	
   los	
  5	
  
Programas	
  Educativos	
  creció	
  ligeramente	
  respecto	
  al	
  ciclo	
  escolar	
  anterior:	
  Porcentaje	
  de	
  alumnos	
  con	
  
Promedio	
  inferior	
  a	
  7	
  de	
  16.63%.	
  	
  
	
  
	
  En	
  la	
  siguiente	
  gráfica	
  se	
  presenta	
  el	
  comparativo	
  entre	
  Aprovechamiento	
  académico	
  y	
  el	
  porcentaje	
  de	
  
alumnos	
  con	
  promedio	
   reprobatorio	
   inferior	
  a	
  7.0,	
   correspondientes	
  al	
  promedio	
  de	
   los	
  últimos	
   tres	
  
cuatrimestres	
  del	
  ciclo	
  escolar	
  2013-­‐2014.	
  	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  

8.08

7.85

7.43
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8.67

6.50 7.00 7.50 8.00 8.50 9.00

Ingeniería	
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  en	
  Sist	
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Ingeniería	
  Financiera

Aprovechamiento	
  Escolar	
  por	
  P.E.	
  	
  
Ciclo	
  2013-­‐2014

(promedio	
  de	
  3	
  cuatrimestres)
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Figura	
  No.	
  4	
  

	
  

1.5.	
  Deserción	
  escolar.	
  

La	
  Deserción	
  escolar	
  como	
  promedio	
  de	
  las	
  5	
  carreras	
  y	
  los	
  3	
  cuatrimestres	
  del	
  ciclo	
  2013-­‐2014	
  fue	
  del	
  
6.4%.	
  El	
  Programa	
  de	
   Ingeniería	
  en	
  Plásticos	
   	
  obtuvo	
  el	
   índice	
  de	
  Deserción	
  más	
  alta	
  en	
  Septiembre	
  
Diciembre	
  del	
  2013	
  con	
  16.2%	
  	
  
	
  

	
  
Figura	
  No.	
  5	
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Figura	
  No.	
  6	
  
	
  
	
  

1.6.	
  Causas	
  de	
  la	
  Deserción	
  escolar.	
  

Un	
  análisis	
  detallado	
  por	
  Cuatrimestre	
  de	
  las	
  causas	
  de	
  la	
  Deserción	
  durante	
  el	
  ciclo	
  escolar	
  2013-­‐2014	
  
se	
  presenta	
  en	
  el	
  las	
  siguientes	
  gráficas	
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Figura	
  No.	
  7	
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1.7.	
  Eficiencia	
  Terminal.	
  

El	
  índice	
  general	
  de	
  eficiencia	
  terminal	
  al	
  cierre	
  del	
  ciclo	
  2014-­‐2014	
  fue	
  de	
  33.1%.	
  En	
  la	
  siguiente	
  figura	
  
se	
  muestra	
  el	
  índice	
  de	
  cada	
  P.E.	
  	
  
 

	
  
Figura	
  No.	
  8	
  

	
  
	
  
1.8.	
  Medidas	
  Remediales	
  para	
  atender	
   la	
  Reprobación,	
   la	
  Deserción	
  y	
  aumentar	
   la	
  Eficiencia	
  
Terminal.	
  
	
  
Con	
   las	
   siguientes	
  acciones	
   realizadas	
  durante	
  cada	
  cuatrimestre	
   	
   se	
  pretende	
  disminuir	
   los	
   índices	
  de	
  
Reprobación	
  y	
  los	
  de	
  Deserción	
  de	
  los	
  alumnos.	
  
	
  
Actividades	
   realizadas	
   por	
   la	
   Unidad	
   de	
   Servicio	
   y	
   Apoyo	
   Educativo	
   (USAE)	
   y	
   el	
   Departamento	
   de	
  

Tutorías,	
  Psicopedagogía	
  y	
  Desarrollo	
  Docente.	
  

La	
  Unidad	
  de	
  Servicio	
  y	
  Apoyo	
  Educativo	
  cuenta	
  con	
  cuatro	
  áreas	
  responsables	
  de	
  atención:	
  
1. Psicopedagógico	
  
2. Orientación	
  Educativa	
  
3. Desarrollo	
  Profesional	
  
4. Desarrollo	
  Docente	
  

	
  

Las	
  funciones	
  principales	
  de	
  la	
  USAE	
  son	
  las	
  siguientes:	
  
	
  

1. Coordinar	
  la	
  planificación	
  y	
  desarrollo	
  de	
  actividades	
  de	
  orientación	
  académica	
  y	
  profesional.	
  
2. Identificar	
  necesidades	
  educativas	
  del	
  alumnado.	
  
3. Colaborar	
  en	
  la	
  prevención	
  y	
  detección	
  de	
  dificultades	
  de	
  aprendizaje	
  y	
  de	
  conducta	
  de	
  riesgo.	
  
4. Asesorar	
  en	
  la	
  elaboración,	
  desarrollo	
  y	
  evaluación	
  del	
  Programa	
  de	
  Acción	
  Tutorial.	
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5. Prestar	
  asesoramiento	
  psicopedagógico	
  al	
  alumnado.	
  
6. Contribuir	
  a	
  la	
  integración	
  entre	
  los	
  integrantes	
  de	
  la	
  comunidad	
  educativa.	
  
7. Participar	
  en	
  los	
  planes	
  institucionales	
  y	
  estratégicos.	
  
8. Coordinar	
  la	
  orientación	
  laboral	
  y	
  profesional	
  con	
  aquellos	
  otros	
  departamentos	
  e	
  instituciones	
  

competentes	
  en	
  la	
  materia.	
  
9. Coordinar	
   la	
   capacitación	
   de	
   profesores	
   y	
   tutores	
   en	
   el	
   campo	
   pedagógico,	
   didáctico	
   y	
  

psicopedagógico.	
  
	
  
	
  
	
  
Un	
  resumen	
  de	
  las	
  	
  medidas	
  y	
  acciones	
  remediales	
  que	
  se	
  implementaron	
  durante	
  el	
  Ciclo	
  2013-­‐2014	
  
para	
   atender	
   la	
   Reprobación,	
   la	
   Deserción	
   y	
   aumentar	
   la	
   Eficiencia	
   Terminal	
   se	
   presentan	
   a	
  
continuación.	
  
	
  
El	
   total	
  de	
  alumnos	
  atendidos	
  por	
  bajo	
  rendimiento	
  académico	
  o	
  por	
  haber	
   reprobado	
  al	
  menos	
  una	
  
asignatura	
  de	
  manera	
  parcial	
  fue	
  de	
  729	
  durante	
  el	
  cuatrimestre	
  Septiembre-­‐Diciembre	
  2013.	
  
	
  
	
  

	
  
Figura	
  No.	
  9	
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Total	
  de	
  alumnos	
  atendidos	
  por	
  bajo	
  rendimiento	
  
Total:	
  729	
  	
  =	
  100%	
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Durante	
  el	
  cuatrimestre	
  Enero-­‐Abril	
  2014	
  en	
   la	
   (USAE)	
   se	
  atendieron	
  a	
  201	
  alumnos	
  de	
   las	
  diferentes	
  
carreras.	
  
	
  

	
  
Figura	
  No.	
  10	
  

	
  
	
  
	
  

Durante	
  el	
  cuatrimestre	
  Mayo-­‐Agosto	
  2014	
  se	
  atendieron	
  a	
  121	
  alumnos	
  de	
  las	
  diferentes	
  carreras.	
  
	
  

	
  
	
  

	
  
Figura	
  No.	
  11	
  

	
  
	
  

	
  
	
  
	
  
	
  

ING.	
  
FINANCIERA,	
  12	
  

=	
  6%	
   ING.	
  EN	
  
METALÚRGICA,	
  	
  

23	
  =	
  12%	
  

ING.	
  EN	
  
PLÁSTICO,	
  40	
  =	
  

20%	
  

ING.	
  EN	
  
SISTEMAS	
  

AUTOMOTRICES
,	
  91	
  =	
  45%	
  

ING.	
  EN	
  
TELEMÁTICA,	
  	
  
35	
  =	
  17%	
  

Alumnos	
  atendidos	
  en	
  USAE	
  
(201	
  Alumnos	
  =	
  100%)	
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2.-­‐	
  PERSONAL	
  ACADÉMICO	
  Y	
  ADMINISTRATIVO.	
  

2.1.	
  Plantilla	
  de	
  Personal	
  Docente	
  y	
  Administrativo.	
  
	
  
Durante	
  el	
  ciclo	
  2013	
  -­‐	
  2014	
  hubo	
  un	
  incremento	
  de	
  docentes	
  de	
  tiempo	
  completo	
  (PTC),	
  llegando	
  a	
  28	
  
personas.	
   Los	
   profesores	
   de	
   asignatura	
   (PA)	
   son	
   37,	
   mientras	
   que	
   los	
   docentes	
   extracurriculares	
   se	
  
mantuvieron	
  en	
  9	
  personas.	
  	
  La	
  plantilla	
  total	
  de	
  personal	
  es	
  de	
  	
  116	
  en	
  Noviembre	
  de	
  2014.	
  
	
  

	
  
Figura	
  No.	
  12	
  

2.2.	
  Formación	
  Docente.	
  

La	
   siguiente	
   gráfica	
   muestra	
   el	
   perfil	
   académico	
   de	
   la	
   Plantilla	
   Docente	
   de	
   profesores	
   de	
   tiempo	
  
completo	
  (PTC),	
  	
  al	
  inicio	
  del	
  cuatrimestre	
  Septiembre-­‐Diciembre	
  2014.	
  	
  
	
  

	
  
Figura	
  No.	
  13	
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  2014

Personal	
  Docente	
  y	
  Administrativo	
  	
  
cierre	
  del	
  Ciclo	
  escolar	
  2013	
  -­‐	
  2014	
  	
  

2
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Formación	
  de	
  la	
  Planta	
  Docente	
  	
  (PTC)
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2.3.	
  Evaluación	
  Docente.	
  

El	
  promedio	
  obtenido	
  en	
  la	
  evaluación	
  docente	
  en	
  los	
  3	
  cuatrimestres	
  del	
  ciclo	
  escolar	
  2013-­‐2014	
  fue	
  
de	
  8.28	
  un	
  ligero	
  decremento	
  comparado	
  con	
  el	
  promedio	
  del	
  ciclo	
  anterior.	
  

	
  

	
  
Figura	
  No.	
  14	
  

	
  

3.-­‐	
  ESTRUCTURA	
  DE	
  APOYOS	
  PARA	
  LOS	
  ALUMNOS.	
  

3.1.	
  Apoyos	
  económicos	
  (BECAS).	
  	
  

El	
  total	
  de	
  apoyos	
  económicos	
  otorgados	
  a	
  los	
  alumnos	
  en	
  el	
  ciclo	
  escolar	
  2013-­‐2014	
  y	
  para	
  el	
  inicio	
  del	
  
cuatrimestre	
   Septiembre-­‐Diciembre	
   2014,	
   así	
   como	
   el	
   número	
   de	
   alumnos	
   beneficiados	
   por	
   P.E.,	
   se	
  
muestra	
  en	
  la	
  siguiente	
  tabla	
  y	
  gráfica.	
  	
  
	
  
	
  

	
  Cuatrimestre	
   Número	
  de	
  apoyos	
   %	
  de	
  matrícula	
  

becada	
  

Septiembre-­‐Diciembre	
  2013	
   257	
   26.8	
  %	
  	
  	
  

Enero-­‐Abril	
  2014	
   222	
   27.2	
  %	
  	
  

Mayo-­‐Agosto	
  2014	
   223	
   30.1	
  %	
  	
  	
  

Tabla	
  No.2	
  
	
  

	
  

	
  

8.15
8.63 8.75 8.73

8.28

5

6

7

8

9

10

2009-­‐2010 2010-­‐2011 2011-­‐2012 2012-­‐2013 2013-­‐2014

Promedio	
  de	
  Evaluación	
  Docente	
  
por	
  ciclo	
  escolar
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Figura	
  No.	
  15	
  

	
  

Durante	
   el	
   ciclo	
   2013-­‐2014	
   se	
   otorgaron	
   diferentes	
   tipos	
   de	
   becas.	
   La	
   tabla	
   siguiente	
   muestra	
   la	
  
distribución	
  de	
  acuerdo	
  al	
  tipo	
  de	
  financiamiento.	
  	
  
	
  

	
  

	
  

	
  
Figura	
  No.	
  16	
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3.2.	
  Infraestructura	
  Tecnológica	
  disponible.	
  
	
  
Para	
  el	
  cierre	
  del	
  Ciclo	
  escolar	
  2013-­‐2014	
  se	
  contó	
  con	
  el	
  siguiente	
  equipo	
  tecnológico	
  para	
  dar	
  servicio	
  
de	
  apoyo	
  a	
  los	
  alumnos,	
  al	
  	
  personal	
  académico	
  y	
  al	
  administrativo.	
  	
  

 

	
  

	
  
Tabla	
  No.	
  2	
  

	
  
	
  
	
  
	
  
	
  

Cantidad Ubicación Cantidad Ubicación
24 Centro	
  de	
  cómputo	
  1 3 Trámite	
  de	
  fichas

27 Centro	
  de	
  cómputo	
  2 39 Administrativos

25 Laboratorio	
  de	
  simulación
26 Cubículos	
  de	
  Docentes

8 Biblioteca
2

Edificio	
  LT-­‐2	
  (cubículo	
  para	
  
impresión	
  de	
  los	
  PA)

31 Laboratorio	
  de	
  idiomas 3 Servidores	
  proxy

28 Laboratorio	
  de	
  redes
1 Servidor	
  Checador

5 Laboratorio	
  de	
  Telemática 1 Servidor	
  Laboratorio	
  Inglés

5 Laboratorio	
  de	
  Electrónica 1 Blade	
  Center	
  6	
  Navajas

5 Laboratorio	
  de	
  Física 6 Aulas

5 Laboratorio	
  de	
  Química
6

Centro	
  de	
  Investigaciones	
  
de	
  Telemática.

7 Reparación

Equipo	
  de	
  cómputo

Cantidad Descripción Usuarios Cantidad Descripción Ubicación
1 Infinitum	
  10	
  Mbps Alumnos	
  Libre 27 Videoproyectores Aulas

1 Infinitum	
  10	
  Mbps Alumnos	
  
Laboratorios

5 Videoproyectores Salas	
  de	
  reunión	
  y	
  
usos	
  múltiples

1 Enlace	
  dedicado	
  4	
  Mbps Administrativos	
  y	
  
docentes

1 Equipo	
  de	
  
videoconferencia

Sala	
  de	
  Consejo

1 Banda	
  ancha	
  2	
  Mbps	
  300	
  
MB

Rector 9 Videoproyectores Laboratorios

8 Banda	
  ancha	
  2	
  Mbps	
  10	
  
GB

Administrativos 3 DVR Toda	
  la	
  universidad

28 Cámaras Toda	
  la	
  Universidad

3 Panel	
  de	
  alarmas Edificios

15 Impresoras Administrativos	
  y	
  
docentes

1
Impresora	
  de	
  
credenciales Servicios	
  escolares

2 Controles	
  de	
  acceso	
  
para	
  automóvil

Entrada	
  a	
  la	
  
universidad

Internet Otros
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3.3.	
  Visitas	
  a	
  los	
  Centros	
  de	
  cómputo.	
  	
  	
  
	
  
Una	
  parte	
  importante	
  para	
  apoyar	
  el	
  aprendizaje	
  de	
  los	
  alumnos	
  son	
  los	
  Centros	
  de	
  Cómputo.	
  En	
  el	
  Ciclo	
  
escolar	
  2013-­‐2014	
  se	
  registraron	
  1,806	
  horas/clase	
  para	
  las	
  prácticas	
  de	
  computación	
  en	
  los	
  2	
  Centros	
  
de	
  Cómputo,	
  distribuidas	
  por	
  programa	
  académico,	
  tal	
  como	
  se	
  muestra	
  en	
  la	
  siguiente	
  gráfica.	
  
	
  

	
  
Figura	
  No.	
  17	
  

	
  
	
  
	
  
Por	
  otra	
  parte,	
  se	
  registraron	
  visitas	
  a	
  los	
  Centros	
  de	
  Cómputo	
  para	
  investigación,	
  prácticas	
  o	
  tareas	
  tal	
  
como	
  se	
  muestra	
  en	
  la	
  siguiente	
  gráfica.	
  
	
  

	
  

Figura	
  No.	
  18	
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3.4.	
  	
  Servicios	
  Médicos.	
  	
  
	
  
Esta	
   actividad	
   de	
   apoyo	
   a	
   los	
   alumnos	
   inició	
   en	
   el	
   cuatrimestre	
   Mayo-­‐Agosto	
   durante	
   el	
   cual	
   se	
  
realizaron	
   las	
   siguientes	
   actividades	
   de	
   atención	
   a	
   los	
   Alumnos,	
   enfocándose	
   en	
   la	
   Prevención	
   de	
  
enfermedades	
  individuales	
  y	
  colectivas,	
  así	
  como	
  en	
  la	
  protección	
  de	
  la	
  salud:	
  
 
PLÁTICAS	
  INDIVIDUALES	
  

	
  
Tabla	
  No.	
  3	
  

	
  
 
 

ATENCIÓN	
  A	
  LA	
  SALUD:	
  
	
  

	
  
Tabla	
  No.	
  4	
  

	
  

 
TTEEMMAA  

VVeecceess  iimmppaarrttiiddaa  IISSAA  IIMMEE  IITTEE  IIPPLL  IIFFII  

Cefalea por estrés  14 3 2 5 2 2 

Higiene de los 
alimentos 

15 4 3 5 1 2 

Plato del buen 
comer  

15 4 3 5 1 2 

Métodos 
anticonceptivos 

10 3 2 3 1 1 

Total de alumnos  54      

SIGNOS Y SINTOMAS ISA IME ITE IPL IFI TOTAL  

CEFALEAS 4 4 7 3 3 21 

DOLOR ABDOMINAL 6 4 7 2 2 21 

DISMENORREA 1 0 3 1 3 8 

DIARREA 1 1 1 1 1 5 

CUADRO GRIPAL 16 7 2 2 4 31 

SX FARINGOAMIGDALITICO 11 4 3 5 3 26 

ALTERACIONES MUSCULO 
ESQUELETICAS 

18 9 12 6 11 56 

SX ALERGICO 0 1 0 0 1 2 

LIPOTIMIAS 3 0 2 0 3 8 

CON DX MEDICO 1 0 1 0 0 2 

OTROS 21 5 14 4 7 51 

TOTAL 
82 35 52 24 38 231 
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4.-­‐	
  PROYECTOS	
  DE	
  FORMACIÓN	
  INTEGRAL	
  DE	
  LOS	
  ALUMNOS.	
  

4.1.	
  Proyectos	
  de	
  Formación	
  Humana.	
  

En	
   cuanto	
   a	
   los	
  proyectos	
   de	
   formación	
   humana	
   que	
   fueron	
   realizados	
  durante	
   el	
   ciclo	
   2013-­‐2014	
  a	
  
través	
  del	
  Departamento	
  de	
  Psicopedagogía,	
  se	
  muestra	
  un	
  resumen	
  en	
  las	
  siguientes	
  tablas.	
  
	
  

Actividad	
   Objetivo	
   Alumnos	
  
atendidos	
  

Fechas	
  de	
  
realización	
  

Participación	
  en	
  marcha	
  
contra	
  el	
  suicidio,	
  bullying	
  

y	
  violencia.	
  
	
  

Conocer	
   los	
   factores	
   que	
   conllevan	
   a	
   estas	
   conductas,	
  
fomentar	
  estilos	
  de	
  vida	
  saludables	
  y	
  darlos	
  a	
  conocer	
  a	
   la	
  
comunidad	
  santacrucense	
  mediante	
  trípticos	
  y	
  pancartas.	
  
	
  

40	
  alumnos	
  de	
  
los	
  5	
  programas	
  
Académicos	
  

	
  

10	
  de	
  Septiembre	
  
del	
  2013	
  

	
  

Periódico	
  mural	
  
	
  

Dar	
  a	
  conocer	
  las	
  fechas	
  importantes	
  referentes	
  a	
  temáticas	
  
de	
  formación	
  humana	
  y	
  derechos	
  humanos.	
  

Comunidad	
  
Universitaria.	
  

	
  

Septiembre-­‐
Diciembre	
  del	
  2013	
  

	
  

Concurso	
  de	
  altar	
  de	
  día	
  
de	
  muertos	
  

	
  

Fomentar	
  en	
  los	
  alumnos	
  el	
  trabajo	
  colaborativo	
  en	
  
actividades	
  extra	
  clase,	
  así	
  como	
  el	
  respeto	
  a	
  la	
  cultura	
  y	
  las	
  

tradiciones.	
  

Alumnos	
  de	
  1er	
  
cuatrimestre	
  de	
  
los	
  5	
  programas	
  
Académicos.	
  

28	
  de	
  Noviembre	
  del	
  
2013	
  

Pastorela	
  Navideña	
  
Fomentar	
  las	
  tradiciones	
  y	
  costumbres	
  de	
  las	
  nacionales,	
  
además	
  de	
  desarrollar	
  habilidades	
  artísticas	
  y	
  culturales	
  en	
  

los	
  alumnos.	
  

Comunidad	
  
Universitaria.	
  

6	
  de	
  diciembre	
  de	
  
2013.	
  

Conferencia	
  de	
  “Proyecto	
  
y	
  Plan	
  de	
  Vida”	
  

Promover	
  en	
  los	
  jóvenes	
  el	
  desarrollo	
  de	
  un	
  proyecto	
  y	
  plan	
  
de	
  vida	
  con	
  sentido	
  y	
  con	
  una	
  adecuada	
  dirección	
  personal,	
  
profesional	
  y	
  espiritual.	
  

Alumnos	
  de	
  
primer	
  y	
  cuarto	
  
cuatrimestre	
  de	
  
los	
  5	
  programas	
  
académicos	
  y	
  
Comunidad	
  
Universitaria.	
  

6	
  de	
  diciembre	
  de	
  
2013.	
  

	
  
Tabla	
  No.	
  5	
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Tabla	
  No.	
  6	
  

	
  
4.2.	
  Proyectos	
  Integradores.	
  

Un	
  resumen	
  de	
  los	
  Proyectos	
  Integradores	
  presentados	
  por	
  los	
  alumnos	
  durante	
  el	
  Ciclo	
  Escolar	
  2013-­‐
2014,	
  se	
  muestran	
  en	
  la	
  tabla	
  siguiente.	
  

	
  

	
  
Tabla	
  No.	
  7	
  

NO. NECESIDAD	
  DETECTADA ACCIÓN	
  REALIZADA MES	
  DE	
  LA	
  ATENCIÓN
NO. DE
ALUMNOS	
  
ATENDIDOS

OBSERVACIONES	
  GENERALES

1
Dar a conocer las fechas importantes
referentes a temáticas de formación
humana	
  y	
  derechos 	
  humanos.

Periódico	
  mural Enero-­‐Abri l 	
  2014
Comunidad	
  
Univers i taria .

2

Dar	
  a 	
  conocer	
  la 	
  problemática 	
  ambiental 	
  
en materia de uso y contaminación del
agua, suelo, a i re, as í como la
disminución	
  de	
  los 	
  bosques ,	
  el 	
  consumo	
  
de	
  energía 	
  y	
  el 	
  ruido.

Educación	
  y	
  Medio	
  
Ambiente

10,	
  12,	
  13,	
  19	
  y	
  20	
  de	
  
febrero	
  de	
  2014.

Comunidad	
  
Univers i taria 	
  
Estudianti l .

3
Trabajo en equipo para la selección
femeni l 	
  de	
  basketbol

Tal ler Mayo 11

Se detecta la neces idad de informar sobre
la neces idad de concientizar acerca del
trabajo colaborativo para obtener buenos
resultados 	
  deportivos .

4
Confianza personal y comunitaria para
la 	
  selección	
  femeni l 	
  de	
  basketbol

Tal ler Mayo 10
Es necesario forta lecer estas habi l idades
para 	
  el 	
  equipo.

5
Relaciones interpersonales para la
selección	
  femeni l 	
  de	
  basketbol

Tal ler Junio 10
Es un equipo que va forta leciéndose,
requiere espacios de convivencia
informales .

6
Intel igencia 	
  emocional 	
  para 	
  la 	
  selección	
  
femeni l 	
  de	
  basketbol

Tal ler Junio 10
Se profundiza en la destreza de expresar
las 	
  emociones 	
  de	
  manera	
  adecuada.

7
Conciencia corporal para la selección
femeni l 	
  de	
  basketbol

Tal ler Jul io 10
A través de una clase de bai le se acentúa
la pos ibi l idad de desarrol lar movimientos
armoniosos 	
  con	
  el 	
  cuerpo.

8 Comprens ión	
  lectora Tal ler Junio
1er.	
  Ta l ler	
  7
2do.	
  Ta l ler	
  4

Los alumnos requieren desarrol lar esta
habi l idad para impactar en su desempeño
académico.

9 Ral ly	
  integración Ral ly Junio 215
Una actividad necesaria para desarrol lar
integración	
  entre	
  a lumnos 	
  de	
  la 	
  carrera.

10 Retas 	
  por	
  la 	
  paz Torneo	
  deportivo Jul io 300
Por medio del deporte, se di funde el
trabajo colaborativo, l iderazgo, tolerancia
a 	
  la 	
  frustración,	
  etc.

11 Cine	
  lobos Proyección	
  pel ículas Junio,	
  jul io	
  y	
  agosto 127

Con la proyección de cintas que abordan
temas tratados en el área de desarrol lo
humano, se busca forta lecer los
contenidos de una manera informal ,
recreativa 	
  y	
  cul tura l .

Programa	
  Educativo	
  
No.	
  De	
  

Proyectos	
  
Investigación

Desarrollo	
  
Tecnológico

Innovación Básico
Proyectos	
  
Factibles	
  de	
  
ser	
  Incubados

Ingeniería	
  en	
  Telemática 35 2 23 4 6 24

Ingeniería	
  en	
  Metalúrgica 6 6 1

Ingeniería	
  en	
  Plásticos 15 4 8 1 2 5

Ingeniería	
  en	
  Sistemas	
  	
  
Automotrices 29 2 6 5 16 7

Ingeniería	
  Financiera 23 23

TOTALES	
   108 8 43 10 47 37

Proyectos	
  Integradores	
  (Ciclo	
  2013	
  -­‐	
  2014)
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4.3.	
  Actividades	
  Culturales	
  y	
  Deportivas.	
  	
  

Se	
  muestra	
  a	
  continuación,	
  un	
  resumen	
  de	
   las	
  actividades	
  culturales	
  y	
  deportivas	
  más	
  relevantes	
  en	
  el	
  
ciclo	
  escolar	
  2013-­‐2014.	
  	
  
	
  
Fútbol	
  Varonil:	
  Se	
  participó	
  en	
  el	
  VI	
  encuentro	
  regional	
  Interpolitécnicas	
  2013,	
  de	
  la	
  zona	
  1.	
  	
  Obtuvieron	
  
el	
   2°	
   lugar,	
   así	
   como	
   su	
   pase	
   al	
   Nacional.	
   También	
   se	
   participó	
   en	
   el	
   torneo	
   Intramuros,	
   en	
   la	
   liga	
  
Intersemanal	
  municipal	
  y	
  en	
  el	
  Cuadrangular	
  Sanmiguelense	
  en	
  el	
  que	
  se	
  obtuvo	
  el	
  2°	
  lugar.	
  	
  
	
  
Ajedrez.	
   Se	
   participó	
   en	
   el	
   Encuentro	
   Regional	
   Interpolitécnicas	
   2013.	
   Se	
   obtuvo	
   el	
   primer	
   lugar	
   y	
   se	
  
participó	
  en	
  el	
  Nacional.	
  En	
  el	
  Tecnológico	
  de	
  Celaya	
  y	
  en	
  Huanimaro	
  se	
  obtuvo	
  el	
  1°	
  lugar	
  en	
  el	
  torneo.	
  	
  
	
  
Taekwondo:	
  El	
  Alumno	
  Luis	
  Aguilar	
  Campos,	
  de	
  la	
  carrera	
  de	
  Ingeniería	
  Financiera,	
  obtuvo	
  su	
  pase	
  a	
  los	
  
juegos	
  Interpolitécnicas	
  Nacionales	
  en	
  la	
  categoría	
  Heavy	
  de	
  más	
  de	
  80	
  Kg.	
  	
  
	
  
Box.	
  Dos	
  alumnos	
  de	
   la	
   carrera	
  de	
   ISA:	
  Luis	
  Manuel	
  Morales	
  en	
   la	
   categoría	
  de	
  56	
  Kg.	
   y	
  Diego	
  Hugo	
  
Valencia	
  en	
  la	
  categoría	
  de	
  72	
  Kg.,	
  participaron	
  en	
  el	
  torneo	
  Copa	
  Amigos	
  del	
  Box	
  en	
  Cortázar,	
  Gto.	
  	
  En	
  
este	
  torneo	
  Luis	
  Manuel	
  ocupó	
  el	
  2°	
  lugar.	
  	
  	
  	
  	
  
	
  
Atletismo:	
  En	
  el	
  VI	
  encuentro	
  regional	
  de	
  la	
  Zona	
  1	
  del	
  Interpolitécnicas	
  2013,	
  compitió	
  una	
  delegación	
  
de	
  16	
  alumnos	
  y	
  todos	
  obtuvieron	
  su	
  pase	
  al	
  nacional.	
  Se	
  compitió	
  en	
  100;	
  200;	
  400;	
  800;	
  1500	
  y	
  5000	
  
mts.	
  El	
  alumno	
  Francisco	
  Javier	
  Mujica	
  participó	
  en	
  el	
  Torneo	
  Nacional	
  en	
  Guadalajara,	
  en	
  noviembre	
  de	
  
2014.	
  
	
  
Artes	
   Visuales.	
   Se	
   montaron	
   4	
   exposiciones	
   del	
   Taller	
   de	
   Dibujo	
   en	
   el	
   pasillo	
   central	
   del	
   Edificio	
   de	
  
Rectoría	
  de	
  nuestra	
  Universidad	
  y	
  dos	
  en	
  la	
  Casa	
  de	
  la	
  Cultura	
  en	
  Celaya,	
  Gto.	
  
	
  
Danza.	
  Los	
  alumnos	
  participaron	
  en	
  el	
  1°	
  concurso	
  de	
  solistas	
  de	
  la	
  UPJR,	
  en	
  el	
  9°	
  Aniversario	
  de	
  la	
  UPG,	
  
y	
  	
  en	
  los	
  jueves	
  de	
  Cultura	
  en	
  el	
  municipio	
  de	
  Santa	
  Cruz	
  de	
  Juventino	
  Rosas.	
  
	
  
Música.	
   Se	
   ofrecen	
   talleres	
   de	
   Guitarra,	
   Rondalla,	
   Batería	
   y	
   Rock,	
   en	
   éste	
   último	
   hubo	
   dos	
  
participaciones	
   en	
   el	
   encuentro	
   regional	
   Interpolitécnicas.	
   Nuestros	
   estudiantes	
   obtuvieron	
   el	
   1°	
   y	
   2°	
  
lugar,	
  así	
  como	
  su	
  pase	
  al	
  nacional.	
  En	
  la	
  UPJR	
  se	
  realizó	
  el	
  1°	
  Concurso	
  de	
  Solistas	
  de	
  Canto;	
  el	
  alumno	
  
José	
  Luis	
  Alfaro	
  obtuvo	
  el	
  1°	
  lugar,	
  quien	
  representó	
  a	
  la	
  UPJR	
  en	
  el	
  Prenacional	
  Interpolitécnicas.	
  
	
  
Baloncesto	
  Varonil.	
  Se	
  participó	
  en	
  el	
  encuentro	
  regional	
  	
  Interpolitécnicas	
  	
  2013.	
  Se	
  sigue	
  participando	
  
en	
  la	
  liga	
  intersemanal	
  del	
  Panamericano	
  Dome	
  en	
  Celaya,	
  así	
  como	
  en	
  la	
  de	
  Juventino	
  Rosas.	
  Se	
  obtuvo	
  
el	
   2°	
   lugar	
   en	
   el	
   torneo	
   Interuniversidades,	
   que	
   organizo	
   CODE,	
   del	
   Gobierno	
   del	
   Estado	
   y	
   en	
   el	
  
cuadrangular	
   IMIPE	
   	
   Celaya.	
   El	
   equipo	
   representativo	
   de	
   esta	
   institución	
   ocupó	
   el	
   3°	
   lugar	
   en	
   torneo	
  
Universidades,	
  con	
  la	
  participación	
  del	
  Tecnológico	
  de	
  Monterrey	
  y	
  UNITESBA.	
  
	
  
Baloncesto	
  Femenil.	
  En	
  esta	
  categoría	
  seguimos	
  participando	
  en	
   la	
   liga	
   intersemanal	
  en	
  Santa	
  Cruz	
  de	
  
Juventino	
  Rosas.	
  Se	
  obtuvo	
  el	
  2°	
   lugar	
  en	
  el	
  cuadrangular	
  de	
   la	
  semana	
  Deportiva/	
  Cultural	
  organizada	
  
por	
  la	
  UN	
  Campus	
  Celaya	
  y	
  se	
  obtuvo	
  el	
  3°	
  lugar	
  en	
  el	
  torneo	
  Regional	
  Interpolitécnicas.	
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Voleibol	
  Varonil.	
  En	
  este	
  deporte	
  se	
  participó	
  en	
  el	
  torneo	
  Interuniversitario	
  CODE	
  2013.	
  Se	
  obtuvo	
  el	
  3°	
  
lugar.	
  Se	
  participó	
  y	
  se	
  obtuvo	
  el	
  3°	
  lugar	
  en	
  el	
  regional	
  Interpolitécnicas.	
  En	
  playero	
  se	
  obtuvo	
  el	
  2°	
  lugar	
  
y	
  el	
  pase	
  al	
  Nacional	
   Interpolitécnicas	
  2014.	
   La	
  participación	
  nuestro	
  equipo	
   fue	
  destacada	
  en	
   la	
  11va	
  
copa	
  Tecnológico	
  de	
  Monterrey	
  ya	
  que	
  se	
  obtuvo	
  el	
  1°	
  lugar.	
  
	
  
Voleibol	
   Femenil.	
   En	
   esta	
   disciplina	
   se	
   compitió	
   en	
   el	
   encuentro	
   regional	
   Interpolitécnicas	
   2013,	
  
obteniendo	
  el	
  3°	
  lugar,	
  así	
  como	
  el	
  pase	
  al	
  Nacional	
  en	
  voleibol	
  de	
  playa.	
  	
  
	
  
Futbol	
   Femenil.	
   En	
   esta	
   disciplina	
   nuestras	
   estudiantes	
   fueron	
   invictas	
   en	
   3	
   torneos;	
   ganaron	
   tres	
  
primeros	
   lugares:	
   1°	
   lugar	
   y	
   pase	
   al	
   nacional	
   en	
   el	
   regional	
   de	
   Interpolitécnicas	
   y	
   pase	
   al	
  Nacional;	
   1°	
  
lugar	
  en	
  el	
  cuadrangular	
  aniversario	
  del	
  CBTIS	
  238	
  y	
  1°	
  lugar	
  en	
  la	
  semana	
  Deportiva/Cultural	
  de	
  la	
  UPN	
  
Campus	
  Celaya.	
  	
  
	
  
En	
   el	
   periodo	
   de	
   septiembre	
   a	
   noviembre	
  de	
   2014	
   los	
   alumnos	
   de	
   esta	
   institución	
   compitieron	
   en	
   el	
  
evento	
  Prenacional	
  de	
  Universidades	
  Politécnicas,	
  en	
  Cortazar,	
  Gto.	
  y	
  Querétaro,	
  Qro.	
   	
  Los	
  equipos	
  de:	
  
Volibol	
   de	
   Playa	
   Femenil	
   y	
   Atletismo,	
   así	
   como	
   los	
   grupos	
   de:	
   Rondalla,	
   Rock	
   y	
   Baile	
   lograron	
   la	
  
calificación	
  a	
  las	
  competencias	
  nacionales,	
  a	
  celebrarse	
  en	
  marzo	
  de	
  2015	
  en	
  Mazatlán,	
  Sin.	
  	
  
	
  
	
  
	
  
5.-­‐	
  TEMAS	
  DE	
  VINCULACIÓN	
  

5.1.	
  Campañas	
  de	
  Promoción	
  y	
  Difusión.	
  	
  

Como	
  parte	
   importante	
  para	
   la	
  captación	
  de	
  matrícula	
  y	
  posicionamiento	
  de	
   la	
  Universidad	
  Politécnica	
  
de	
   Juventino	
   Rosas,	
   durante	
   el	
   periodo	
   Septiembre-­‐Diciembre	
   2013,	
   se	
   realizaron	
   25	
   visitas	
   a	
  
bachilleratos	
   en	
   donde	
   se	
   impartieron	
   talleres	
   y	
   conferencias	
   a	
   alumnos	
   de	
   5°	
   semestre,	
   recibimos	
   5	
  
grupos	
  en	
  nuestras	
  instalaciones	
  y	
  participamos	
  en	
  4	
  muestras	
  profesiográficas,	
  esta	
  labor	
  se	
  realizó	
  en	
  
Celaya,	
  Juventino	
  Rosas,	
  Villagrán,	
  Valle	
  de	
  Santiago,	
  San	
  Miguel	
  de	
  Allende,	
  Cortazar	
  y	
  Comonfort.	
  

	
  
Durante	
   el	
   periodo	
  Enero-­‐Abril	
   2014,	
   se	
   realizaron	
   26	
   visitas	
   a	
   bachilleratos	
   en	
   donde	
   se	
   impartieron	
  
pláticas	
  a	
  alumnos	
  de	
  6°	
  semestre,	
  recibimos	
  3	
  grupos	
  en	
  nuestras	
  instalaciones	
  para	
  trabajar	
  en	
  talleres	
  
y	
   participamos	
   en	
   	
   33	
   muestras	
   profesiográficas,	
   esta	
   labor	
   se	
   realizó	
   en	
   los	
   siguientes	
   Municipios:	
  
Celaya,	
   Juventino	
   Rosas,	
   Villagrán,	
   Valle	
   de	
   Santiago,	
   San	
   Miguel	
   de	
   Allende,	
   Salvatierra,	
   Acámbaro,	
  
Coroneo,	
   Jerécuaro,	
   Tarimoro,	
   Salamanca,	
   Apaseo	
   el	
   Grande,	
   Irapuato,	
   Purísima	
   del	
   Rincón,	
   Cortazar,	
  
Comonfort	
  y	
  León.	
  
	
  
Durante	
  el	
  periodo	
  Mayo-­‐Agosto	
  2014,	
  se	
  realizaron	
  11	
  visitas	
  a	
  bachilleratos	
  en	
  donde	
  se	
  impartieron	
  
pláticas	
  a	
  alumnos	
  de	
  6°	
  semestre;	
  recibimos	
  2	
  grupos	
  en	
  nuestras	
  instalaciones	
  para	
  trabajar	
  en	
  talleres;	
  
	
  
Por	
  otra	
  lado	
  y	
  para	
  reforzar	
  nuestra	
  campaña	
  nos	
  presentamos	
  al	
  término	
  de	
  los	
  exámenes	
  de	
  admisión	
  
de	
   otras	
   instituciones	
   de	
   Educación	
   Superior	
   como	
   el	
   Instituto	
   Politécnico	
   Nacional	
   (IPN),	
   el	
   Instituto	
  
Tecnológico	
  de	
  Celaya	
  (ITC)	
  y	
  el	
   Instituto	
  Tecnológico	
  de	
  Roque,	
  en	
  donde	
  se	
  repartieron	
  volantes	
  y	
  se	
  
realizó	
  promoción	
  directa	
  con	
  los	
  alumnos	
  y	
  padres	
  de	
  familia.	
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Durante	
  Noviembre	
  2014	
   se	
  participaron	
  en	
  7	
  Muestras	
  profesiográficas	
   	
  en	
   los	
  siguientes	
  Municipios:	
  
Celaya,	
  Valle	
  de	
  Santiago,	
  Jaral	
  del	
  Progreso,	
  Juventino	
  Rosas,	
  Cortazar,	
  Villagrán	
  y	
  León.	
  	
  
	
  
Así	
   mismo	
   del	
   6	
   al	
   8	
   de	
   Noviembre	
   2014	
   se	
   participó	
   con	
   un	
   stand	
   en	
   el	
   evento	
   empresarial	
  
“SAPURAYA”	
  organizado	
  por	
  la	
  CANACINTRA	
  en	
  la	
  ciudad	
  de	
  Celaya.	
  
	
  
	
  

	
  
5.2.	
  Actividades	
  en	
  Medios	
  de	
  Comunicación.	
  
	
  
En	
  el	
  periodo	
  Septiembre	
  –	
  Diciembre	
  2013	
  se	
  recibieron	
  visitas	
  de	
  alumnos	
  a	
  los	
  que	
  se	
  les	
  impartieron	
  
10	
  Talleres	
  sobre	
   los	
  temas	
  de	
  Metalúrgica	
  y	
  Telemática.	
  Así	
  mismo	
  se	
  dictaron	
  15	
  Conferencias	
  sobre	
  
los	
  temas	
  de	
  Ingeniería	
  Financiera,	
  Metalúrgica,	
  Plásticos,	
  Telemática	
  y	
  Sistemas	
  Automotrices.	
  También	
  
se	
  dieron	
  2	
  Talleres	
  sobre	
  evaluación	
  de	
  proyectos	
  a	
  grupos	
  de	
  Barchilleratos.	
  	
  
	
  
Inicio	
  de	
  Campaña	
  de	
  Imagen	
  Institucional.	
  	
  A	
  partir	
  de	
  Septiembre	
  2013	
  se	
  iniciaron	
  varias	
  actividades	
  
para	
  la	
  desarrollar	
  la	
  nueva	
  Imagen	
  Institucional	
  de	
  la	
  UPJR,	
  consistente	
  en:	
  
	
  
a) Cambio	
  de	
  Imagen:	
  un	
  nuevo	
  Logotipo,	
  el	
  Manual	
  de	
  Imagen	
  y	
  una	
  nueva	
  Mascota-­‐Logotipo	
  
b) Diseño	
  de	
  Campañas	
  de	
  Posicionamiento,	
  así	
  como	
  de	
  Difusión	
  y	
  Promoción:	
  	
  

El	
  5	
  de	
  Diciembre	
  2013	
   se	
  difundió	
  en	
   las	
   redes	
   sociales	
  el	
  Primer	
   Informe	
  de	
  Actividades	
  del	
  Rector	
  
Carlos	
  Romero	
  Villegas,	
  en	
  días	
  posteriores	
  se	
  publicó	
  el	
  boletín	
  en	
   los	
  medios	
  de	
  comunicación	
  de	
   la	
  
región:	
  El	
  Sol	
  del	
  Bajío	
  y	
  Revista	
  Educativa,	
  entre	
  otros.	
  
	
  
En	
  el	
  periodo	
  Enero	
  –	
  Abril	
  2014	
  se	
  inició	
  la	
  primera	
  etapa	
  del	
  Plan	
  de	
  Medios	
  de	
  la	
  Universidad	
  en	
  el	
  
cual	
  se	
  incluyen	
  la	
  participación	
  en	
  Muestras	
  Profesiográficas,	
  así	
  como	
  visitas	
  a	
  escuelas	
  	
  del	
  nivel	
  medio	
  
superior.	
   También	
   se	
   incluyen	
   la	
   invitación	
   y	
   atención	
   a	
   grupos	
   de	
   bachillerato	
   de	
   5	
   y	
   6°	
   semestre,	
   a	
  
quienes	
   se	
   les	
   hace	
   una	
   presentación	
   de	
   los	
   programas	
   de	
   la	
   Universidad	
   y	
   una	
   visita	
   por	
   las	
  
instalaciones.	
  
	
  
Se	
  incluye	
  también	
  la	
  inserción	
  en	
  un	
  cuarto	
  de	
  plana	
  en	
  “El	
  Sol	
  del	
  Bajío”	
  y	
  en	
  el	
  “a.m.”	
  (sección	
  estatal),	
  
con	
   un	
   mensaje	
   de	
   felicitación	
   a	
   la	
   empresa	
   HONDA	
   por	
   la	
   apertura	
   de	
   su	
   planta	
   de	
   producción	
   en	
  
Celaya.	
  
	
  
En	
  el	
  periodo	
  Mayo	
  –	
  Agosto	
  2014	
  se	
  transmitieron	
  spots	
  de	
  radio	
  y	
  televisión	
  del	
  9	
  de	
   junio	
  al	
  18	
  de	
  
julio	
  y	
  participamos	
  en	
  	
  7	
  programas	
  de	
  radio	
  como	
  parte	
  de	
  nuestra	
  gira	
  de	
  medios	
  tales	
  como:	
  “Los	
  40	
  
principales”,	
  “Entorno	
  informativo”	
  en	
  sus	
  dos	
  emisiones	
  y	
  en	
  el	
  “Dexmodorre”	
  de	
  EXA.fm,	
  así	
  como	
  por	
  
TV4,	
   adicionalmente	
   se	
   colocaron	
   2	
   espectaculares	
   para	
   promocionar	
   las	
   carreras	
   de	
   la	
   UPJR,	
   en	
   la	
  
ciudad	
  de	
  León.	
  	
  Así	
  mismo	
  se	
  grabaron	
  spots	
  promocionales	
  mismos	
  que	
  están	
  siendo	
  transmitidos	
  por	
  
nuestra	
  Estación	
  de	
  Radio,	
  a	
  través	
  de	
   la	
  cual	
  se	
  transmite	
  el	
  programa	
  “La	
  Cueva	
  del	
  Lobo”	
  en	
  el	
  que	
  
participan	
  estudiantes	
  de	
  ITE	
  e	
  IPL.	
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Se	
  transmitieron	
  spots	
  de	
  radio	
  y	
  televisión	
  del	
  9	
  de	
  junio	
  al	
  18	
  de	
  julio	
  y	
  participamos	
  en	
  	
  7	
  programas	
  
de	
  radio	
  como	
  parte	
  de	
  nuestra	
  gira	
  de	
  medios	
  tales	
  como:	
  “Los	
  40	
  principaleS”,	
  “Entorno	
  informativo”	
  
en	
  sus	
  dos	
  emisiones	
  y	
  en	
  el	
  “Dexmodorre”	
  de	
  EXA.fm,	
  así	
  como	
  por	
  TV4,	
  adicionalmente	
  se	
  colocaron	
  2	
  
espectaculares	
  para	
  promocionar	
  las	
  carreras	
  de	
  la	
  UPJR,	
  en	
  la	
  ciudad	
  de	
  León.	
  	
  Así	
  mismo	
  se	
  grabaron	
  
spots	
  promocionales	
  mismos	
  que	
  están	
  siendo	
  transmitidos	
  por	
  nuestra	
  Estación	
  de	
  Radio,	
  a	
  través	
  de	
  la	
  
cual	
  se	
  transmite	
  el	
  programa	
  “La	
  Cueva	
  del	
  Lobo”	
  en	
  el	
  que	
  participan	
  estudiantes	
  de	
  ITE	
  e	
  IPL.	
  
	
  
Adicionalmente	
   en	
   Noviembre	
   se	
   tienen	
   confirmadas	
   las	
   siguientes	
   entrevistas	
   en	
   Medios	
   de	
  
comunicación:	
  Radiorama,	
  El	
  Sol	
  del	
  Bajío	
  y	
  el	
  programa	
  “Así	
  sucede”	
  
	
  
Como	
   parte	
   de	
   las	
   actividades	
   de	
   Divulgación	
   Científica,	
   la	
   Subdirección	
   de	
   Vinculación	
   organizó	
   el	
  
“Primer	
  Curso	
  de	
  Verano	
  Infantil:	
  Acércate	
  a	
  la	
  ciencia	
  y	
  deja	
  huella”	
  en	
  el	
  que	
  participaron	
  15	
  alumnos	
  
de	
  la	
  primaria	
  Don	
  Guadalupe	
  Victoria	
  de	
  la	
  comunidad	
  de	
  Valencia.	
  	
  
	
  
Asimismo	
   se	
   realizaron	
   actividades	
   científicas,	
   deportivas,	
   didácticas,	
   culturales	
   y	
   sociales.	
   El	
   curso	
   se	
  
llevó	
  a	
  cabo	
  del	
  28	
  de	
  julio	
  al	
  8	
  de	
  agosto.	
  
	
  
En	
  la	
  semana	
  del	
  1	
  al	
  5	
  de	
  Septiembre	
  se	
  llevaron	
  a	
  cabo	
  los	
  eventos	
  del	
  5°	
  Aniversario	
  de	
  la	
  UPJR,	
  de	
  
acuerdo	
  al	
  siguiente	
  Programa	
  de	
  actividades.	
  
	
  
	
  

	
  
Tabla	
  No.	
  8	
  

	
  
	
  
	
  

	
  

HORARIO LUNES 1 MARTES 2 MIÉRCOLES 3 JUEVES  4 VIERNES 5 
9:00 – 10:00 a.m.	
   	
   Acto cívico mensual 

Asiste: la Banda de 
Guerra de la16 va. Zona 
Militar 
	
  

	
   	
   	
  

10:00 – 11:00 
a.m. 

Bienvenida  
“Ceremonia Inaugural de Cursos 
Académicos” 
Asiste:  
José Manuel Subías Miranda, 
Delegado Regional de Educación. 
	
  

Panel “Competencias y 
habilidades 
profesionales que 
requieren los 
universitarios para ser un 
profesionista exitoso” 
Panelistas: 
Mtra. Elsa Martínez Ruiz, 
experta en Desarrollo 
Humano. 
Mtra. Rebeca Reyes 
Carmona, experta en 
Imagen Pública. 
Bertha Rivas Mexia, 
Gerente de Recursos 
Humanos de la empresa 
VCST de México 
2 Consejeros Social y de 
Vinculación 

Cuadrangular UP´s 
Futbol femenil 
Futbol Varonil	
  

Ceremonia de festejo del 
V Aniversario de la 
creación de la UPJR 
Asiste: Rector fundador 
Fernando Gutiérrez 
Godínez 
Secretario de Educación, 
Eusebio Vega Pérez. 
	
  

Maratón del conocimiento 
UP´s 
Conduce: Zugey González, 
titular de la Unidad de 
Comunicación de la UPG. 
Divertido juego electrónico en 
el que pondrán a prueba sus 
conocimientos. Participan 
alumnos de UPJR, UPG, UPB y 
UPP.	
  11:00 – 12:00 

p.m. 
-Presentación de la Orquesta Juvenil 
de Juventino Rosas 
“Soundtracks de películas” 
-Inauguración de exposición 
fotográfica de JR. 
 

Graduación 
Alumnos de nuestros 
programas educativos se 
reúnen para su último 
pase de lista	
  

	
  

12:00 – 1:00 p.m. Bienvenida en cada Academia 
Convivio de bienvenida entre 
alumnos de cada programa 
educativo 

Presentación de Danza 
Circense 
Casa de la Cultura de 
Juventino Rosas 

 	
   Conferencia magistral  
“Retos y responsabilidades 
sociales del Universitario” 
impartida por el Senador Juan 
Carlos Romero Hicks.	
  

1:00 p.m. – 2:00 
p.m. 
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5.4.	
  CONVENIOS.	
  	
  
	
  
En	
   el	
   Ciclo	
   escolar	
   2013-­‐2014	
   se	
   han	
   establecido	
   convenios	
   con	
   organismos	
   pertenecientes	
   al	
   sector	
  
público	
  y	
  privado.	
  
	
  
5.4.1.	
  Convenios	
  firmados,	
  al	
  30	
  de	
  Diciembre	
  del	
  2013	
  
	
  

• Tecno	
  Parque	
  de	
  la	
  Secretaría	
  de	
  Desarrollo	
  Económico	
  y	
  Universidad	
  de	
  Guanajuato	
  	
  
• Instituto	
  de	
  Ecología	
  del	
  Estado	
  de	
  Guanajuato,	
  	
  
• Secretaría	
  de	
  Desarrollo	
  Social	
  del	
  Municipio	
  de	
  Juventino	
  Rosas,	
  	
  
• Instituto	
  de	
  Alfabetización	
  y	
  Educación	
  Básica	
  para	
  Adultos,	
  
• Fondo	
  para	
  Ampliar	
  y	
  Diversificar	
  la	
  Oferta	
  Educativa	
  en	
  Educación	
  Superior	
  (FADOEES).	
  	
  
• Programa	
  de	
  Mejoramiento	
  del	
  Profesorado	
  (PROMEP)	
  
• Programa	
  Integral	
  para	
  el	
  Fortalecimiento	
  de	
  la	
  Infraestructura	
  (PIFI)	
  	
  
• Con	
   varios	
  Municipios	
   para	
   colaboración	
   financiera	
   con	
   el	
   fin	
   de	
   obtener	
   recursos	
   de	
   becas	
  

PRONABES:	
  Juventino	
  Rosas,	
  Villagrán,	
  Salamanca,	
  Celaya,	
  Cortazar	
  
• El	
  Municipio	
  de	
  Juventino	
  Rosas	
  para	
  la	
  Construcción	
  de	
  la	
  Biblioteca.	
  

5.4.1.	
  Convenios	
  firmados	
  en	
  el	
  periodo	
  Enero-­‐Abril,	
  2014	
  
	
  

• Convenio	
  Marco	
   de	
   colaboración	
   y	
   coordinación	
   administrativa	
   en	
  materia	
   de	
   ejecución	
   de	
  
obra	
   pública	
   y	
   servicios	
   relacionados.	
   Con	
   la	
   Secretaría	
   de	
   Obra	
   Pública	
   del	
   Gobierno	
   del	
  
Estado.	
  

• Convenio	
  Marco	
   de	
   colaboración	
   y	
   coordinación	
   administrativa	
   en	
  materia	
   de	
   ejecución	
   de	
  
obra	
  pública	
  y	
  servicios	
  relacionados.	
  Con	
  el	
  Municipio	
  de	
  Santa	
  Cruz	
  de	
  Juventino	
  Rosas.	
  
	
  

• Anexo	
  de	
  ejecución	
  para	
  la	
  aportación	
  de	
  recursos	
  PRODEP	
  (antes	
  PROMEP)	
  en	
  2014.	
  Con	
  	
  la	
  
Secretaría	
  de	
  Educación	
  Pública	
  (SEP),	
  la	
  Coordinación	
  General	
  de	
  Universidades	
  Tecnológicas	
  
y	
  Politécnicas	
  (CGUTyP)	
  y	
  la	
  UPJR.	
  
	
  

5.4.1.	
  Convenios	
  firmados	
  en	
  el	
  periodo	
  Mayo-­‐Agosto,	
  2014	
  
	
  

• Dirección	
  de	
  Desarrollo	
  Económico	
  de	
  Celaya:	
  
• Centro	
  Mexicano	
  de	
  Energías	
  Renovables	
  (CEMER)	
  

	
  

5.4.1.	
  Convenios	
  firmados	
  en	
  el	
  periodo	
  Septiembre-­‐Noviembre,	
  2014	
  

• con	
  la	
  empresa	
  VISTAMEX	
  
• con	
  la	
  empresa	
  YAMADA-­‐VISTAMEX	
  
• con	
  el	
  Sistema	
  Avanzado	
  de	
  Bachillerato	
  y	
  Educación	
  Superior	
  (SABES)	
  
• con	
  la	
  Empresa	
  PROMEX,	
  S.A.	
  
• con	
  el	
  INSTITUTE	
  OF	
  INTERNATIONAL	
  EDUCATION,	
  Inc.	
  (TOEFL)	
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5.4.2.	
  Convenios	
  	
  en	
  proceso	
  de	
  firma.	
  	
  
	
  
Convenio	
  con	
  la	
  Empresa	
  HONDA	
  
Convenio	
  con	
  la	
  empresa	
  STJ	
  
Convenio	
  con	
  el	
  Instituto	
  Estatal	
  de	
  Capacitación	
  (IECA)	
  
Convenio	
  con	
  	
  EDUCAFIN	
  
Convenio	
  con	
  la	
  FONOTECA	
  NACIONAL	
  
Convenio	
  con	
  CONALEP	
  
Convenio	
  con	
  la	
  empresa	
  KPLBENSCHMIDT	
  
Convenio	
  con	
  la	
  empresa	
  SEPHNOS	
  
	
  
	
  
	
  
5.5.	
  VISITAS	
  INDUSTRIALES.	
  
Durante	
   el	
   ciclo	
   2013-­‐2014	
   alumnos	
  de	
   los	
   5	
   Programas	
   Educativos	
   realizaron	
   visitas	
   a	
   las	
   siguientes	
  
empresas	
  e	
  instituciones	
  públicas	
  y	
  privadas.	
  
	
  

	
  
	
  

Tabla	
  No.	
  9	
  
	
  
	
  
	
  

5.6.	
  ESTANCIAS	
  Y	
  ESTADÍAS.	
  
	
  

Las	
  Estancias	
  y	
  Estadías	
  son	
  periodos	
  de	
  práctica	
  en	
  las	
  empresas.	
  Las	
  Estancias	
  tienen	
  una	
  duración	
  100	
  
a	
  300	
  horas	
  y	
   las	
  Estadías	
  de	
  600.	
   	
  Para	
  el	
  ciclo	
  2013-­‐2014	
   los	
  alumnos	
  de	
   los	
  5	
  programas	
  educativos	
  
realizaron	
  estas	
  prácticas	
  fortaleciendo	
  con	
  ello	
  su	
  formación	
  profesional	
  ya	
  que	
  las	
  llevan	
  a	
  cabo	
  en	
  las	
  
empresas.	
  	
  

	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  

DINA CHRYSLER
CIO AMERICAN	
  AXLE

VW	
  Silao

Empresas	
  e	
  Instituciones	
  Visitadas	
  por	
  Alumnos	
  (Ciclo	
  2013	
  -­‐	
  
2014)

GRUPO	
  PHOENIX(envases	
  
Cuautitlán)

CENTRO	
  DE	
  INVESTIGACIÓN	
  
DE	
  ENERGÍA
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Figura	
  No.	
  19	
  

	
  
	
  

	
  
Figura	
  No.	
  20	
  

	
  
	
  

	
  
5.7.	
  COLOCACIÓN	
  DE	
  EGRESADOS.	
  	
  

Al	
  cierre	
  del	
  Ciclo	
  2013-­‐2014,	
  se	
  tiene	
  un	
  total	
  de	
  162	
  Egresados,	
  de	
  3	
  Programas	
  Educativos:	
  Ingeniería	
  
en	
  Plásticos,	
   Ingeniería	
  en	
  Telemática	
  e	
   Ingeniería	
  en	
  Metalúrgica.	
  Los	
  alumnos	
  de	
   las	
  otras	
  2	
  carreras,	
  
Ingeniería	
   en	
   Sistemas	
  Automotrices	
   e	
   Ingeniería	
   Financiera,	
   no	
   tan	
   cursado	
   todavía	
   los	
   cuatrimestres	
  
mínimos	
  para	
  su	
  egreso.	
  En	
  la	
  siguiente	
  gráfica	
  se	
  muestran	
  la	
  cantidad	
  de	
  Egresados	
  y	
  el	
  porcentaje	
  de	
  
ellos	
  que	
  se	
  encuentran	
  laborando.	
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Figura	
  No.	
  21	
  

	
  
	
  
5.7.1.	
  Egresados	
  con	
  Título	
  y	
  Cédula	
  Profesional.	
  	
  
	
  
La	
  UPJR	
  apoya	
  en	
  el	
   trámite	
  a	
   todos	
   los	
  Egresados	
  para	
  el	
  Registro	
  del	
  Título	
  Profesional	
   así	
   como	
  el	
  
proceso	
   de	
   Expedición	
   de	
   la	
   Cédula	
   Profesional.	
   Al	
   cierre	
   del	
   Ciclo	
   2013-­‐2014	
   el	
   61%	
   de	
   los	
   162	
  
Egresados	
  cuentan	
  con	
  su	
  Título	
  y	
  Cédula	
  Profesional.	
  	
  
	
  

	
  
Figura	
  No.	
  22	
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5.7.2.	
  Empresas	
  donde	
  laboran	
  los	
  Egresados.	
  

Las	
  empresas	
  identificadas	
  en	
  las	
  que	
  laboran	
  los	
  Egresados	
  al	
  cierre	
  del	
  ciclo	
  escolar	
  2013-­‐2014	
  son	
  las	
  
siguientes.	
  	
  

 

 
	
  

Tabla	
  No.	
  10	
  
	
  

	
  
5.8.	
  EDUCACIÓN	
  CONTINUA.	
  
	
  
En	
  el	
  ciclo	
  escolar	
  2013-­‐2014	
   se	
   impartió	
  un	
  curso	
  de	
  Fundición	
  de	
  Aluminio	
   para	
  el	
   área	
  de	
  POWER	
  
TRAIN	
  de	
  la	
  empresa	
  automotriz	
  HONDA,	
  capacitando	
  a	
  16	
  empleados	
  a	
  cargo	
  del	
  cuerpo	
  académico	
  de	
  
la	
  Ingeniería	
  Metalúrgica.	
  El	
  curso	
  se	
  impartió	
  del	
  23	
  de	
  septiembre	
  al	
  25	
  de	
  octubre	
  de	
  2013	
  	
  
	
  
	
  

6.-­‐	
  DESARROLLO	
  Y	
  FORTALECIMIENTO	
  INSTITUCIONAL.	
  

6.1.	
  Certificación	
  ISO	
  9001:2008.	
  
	
  
Como	
  parte	
  de	
  las	
  Actividades	
  de	
  seguimiento	
  de	
  la	
  certificación	
  del	
  Sistema	
  de	
  Gestión	
  de	
  Calidad,	
  en	
  
el	
  ciclo	
  escolar	
  2013-­‐2014	
  se	
   llevó	
  a	
  cabo	
  la	
  Auditoría	
  Externa	
  de	
  seguimiento	
  a	
  la	
  certificación	
  por	
   la	
  
Casa	
  Auditora	
  ABS	
  Quality	
  Evaluations	
  del	
  23	
  al	
  25	
  de	
  Octubre	
  del	
  2013,	
  en	
  la	
  cual	
  se	
  obtuvieron:	
  5	
  No	
  
Conformidades,	
  de	
   las	
   cuales	
   	
   2	
   son	
  Mayores	
  y	
  3	
   son	
  Menores.	
   Estas	
  han	
   sido	
  atendidas	
  a	
   través	
  de	
  
Solicitudes	
  de	
  Acciones	
  de	
  Mejora.	
  
	
  

PLAMINCOS	
  S.A	
  de	
  C.V LAN	
  PARTY HUTCHINSON
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  VIA X	
  PRODUCCIONES ARBOMEX
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  INTERNACIONAL COOPEL
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  DE	
  J.	
  ROSAS SISCAD

SIRCEL DIF	
  J.	
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  VISTAMEX

COMERCIAL	
  GASCA EMYCO X-­‐GAME

VISIÓN	
  CONSULTING CAISES	
  J.	
  ROSAS PRESIDENCIA	
  DE	
  CELAYA

FLENSA UPJR DECASA

COMERCIAL	
  RA-­‐MA C&A RODWOOD

ESJ SCNHEIDER	
  ELECTRIC	
  PROFESSIONAL	
  SERVICES FAMAPO

INFRA PRESIDENCIA	
  DE	
  VILLAGRÁN LABORATORIO	
  PLM

XTRA	
  CONGELADOS HONDA IECA

PEMEX STJ INMAGE

INSTITUTO	
  UNIVERSITARIO	
  NARCISO	
  BASSOLS YAMADA	
  VISTAMEX HELLA

CNCM SAGARPA TAPONES	
  INTERNACIONALES	
  S.A	
  de	
  C.V.

FORTALEZA INFOWARE	
  S.C. PISTONES	
  MORESA

GRUPO	
  RAMIREZ	
  GONZALEZ AURRERA DEALBA	
  IRAPUATO

MABE BACHOCO CIE	
  AUTOMOTIVE

MICROSHIP	
  LEÓN GKN	
  DRIVELINE MAQUINADOS	
  DEL	
  CENTRO

LA	
  FAVORITA ERICSSON	
  TELECOM CIFUNSA

MAS	
  SOLUCIONES MAZDA ARCELORMITTAL

DEACERO AVON KOLBENSHMITH

EMPRESA	
  /	
  INSTITUCIÓN
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El	
  11	
  de	
  Marzo	
  del	
  2014	
  se	
  realizó	
  la	
  Primera	
  Revisión	
  por	
  la	
  Rectoría	
  del	
  2014.	
  Los	
  principales	
  hallazgos	
  
encontrados	
  en	
  la	
  Revisión	
  fueron	
  los	
  siguientes:	
  
	
  
• Se	
  acordó	
  revisar	
   las	
  Metas	
  e	
   Indicadores	
  de	
   los	
  Objetivos	
  de	
  Calidad,	
  así	
  como	
  de	
   los	
  procesos	
  ya	
  

que	
  se	
  detectaron	
  duplicidades	
  en	
  algunos	
  y	
  falta	
  de	
  claridad	
  en	
  otros.	
  Se	
  alinearán	
  con	
  las	
  Metas	
  e	
  
Indicadores	
  institucionales	
  que	
  se	
  generarán	
  de	
  la	
  Planeación	
  Estratégica.	
  

• Se	
  presentó	
  un	
  Plan	
  de	
  Auditorías	
  para	
  el	
  2014	
  que	
  incluye	
  la	
  revisión	
  y	
  la	
  planeación	
  de	
  un	
  mapeo	
  
de	
   los	
  procesos	
   y	
  procedimientos	
  más	
   importantes	
   y	
   así	
  mismo	
  adecuar	
   y	
   alinear	
   los	
  objetivos	
  de	
  
calidad	
  a	
  los	
  objetivos	
  institucionales.	
  

• así	
  como	
  	
  capacitar	
  al	
  nuevo	
  grupo	
  de	
  Auditores	
  internos.	
  
• Se	
   acordó	
   que	
   en	
   todas	
   las	
   Auditorías	
   Internas	
   se	
   incluirá	
   una	
   revisión	
   de	
   la	
   evidencia	
   del	
  

cumplimiento	
  de	
  los	
  Indicadores	
  y	
  Metas	
  
• De	
  las	
  Acciones	
  Correctivas	
  solamente	
  una	
  de	
  ellas	
  se	
  encuentra	
  en	
  estatus	
  de	
  No	
  Cumplida,	
  por	
  lo	
  

que	
   se	
   realizará	
   un	
   nuevo	
   análisis	
   y	
   una	
   nueva	
   Acción	
   para	
   corregir	
   la	
   problemática.	
   Las	
   demás	
  
acciones	
  se	
  encuentran	
  en	
  estatus	
  de	
  En	
  Proceso.	
  

	
  
En	
  la	
  semana	
  del	
  29	
  de	
  Julio	
  al	
  1	
  de	
  Agosto	
  de	
  2014	
  se	
  realizó	
  un	
  Taller	
  de	
  Capacitación	
  de	
  un	
  grupo	
  de	
  
15	
  Auditores	
  Internos	
  con	
  el	
  fin	
  de	
  llevar	
  a	
  cabo	
  la	
  Segunda	
  Auditoría	
  Interna	
  en	
  la	
  tercera	
  semana	
  de	
  
Septiembre	
  del	
  2014,	
  para	
  dar	
  cumplimiento	
  al	
  punto	
  5.6	
  de	
   la	
  Norma	
   	
  Mexicana	
   	
   ISO	
  9001:2008	
  y	
  al	
  
Manual	
  de	
  Calidad	
  de	
  la	
  UPJR.	
  	
  
	
  
Así	
  mismo	
  se	
   inició	
  el	
  proceso	
  de	
   revisión	
  de	
   los	
  procedimientos	
   de	
   todas	
   las	
  áreas	
  Administrativas	
   y	
  
Académicas	
  de	
  la	
  UPJR.	
  A	
  la	
  fecha	
  se	
  tienen	
  revisados	
  y	
  actualizados	
  6	
  Procedimientos	
  Mandatorios	
  del	
  
SGC	
  y	
  6	
  Procedimientos	
  de	
  la	
  Secretaría	
  Académica.	
  
	
  
Retroalimentación	
  de	
  los	
  usuarios.	
  	
  
	
  
A	
  través	
  de	
  la	
  encuesta	
  cuatrimestral	
  a	
  los	
  alumnos	
  se	
  encontró	
  que	
  los	
  servicios	
  con	
  menor	
  calificación	
  
por	
  los	
  usuarios	
  en	
  el	
  ciclo	
  escolar	
  2013-­‐2014	
  fueron	
  los	
  servicios	
  del	
  Transporte	
  y	
  la	
  Cafetería,	
  mientras	
  
que	
  los	
  Servicios	
  Internos	
  con	
  menor	
  puntuación	
  son	
  la	
  Biblioteca	
  y	
  los	
  Laboratorios.	
  	
  
	
  
	
  
	
  
El	
  Indicador	
  global	
  histórico	
  de	
  Satisfacción	
  del	
  Cliente	
  sobre	
  los	
  Servicios	
  Internos	
  y	
  Externos	
  muestra	
  
una	
   incremento	
  de	
  7.29	
  a	
  7.41	
  en	
  el	
  cuatrimestre	
  Mayo-­‐Agosto	
  2014.	
   	
  Las	
  acciones	
  acordadas	
   fueron	
  
pedir	
  a	
   los	
   responsables	
  de	
   los	
  procesos	
  generar	
  una	
  Solicitud	
  de	
  Acción	
  de	
  Mejora	
  en	
  el	
  SGC,	
   con	
  el	
  
objetivo	
  de	
  mejorar	
  sus	
  indicadores.	
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Figura	
  No.	
  23	
  

	
  

El	
  23	
  y	
  24	
  de	
  Octubre	
  del	
  2014	
  se	
  realizó	
   la	
  Auditoría	
  Externa	
  2014	
  al	
  SGC	
  de	
  la	
  UPJR	
  por	
  la	
  Empresa	
  
Certificadora	
  ABS.	
  	
  Los	
  principales	
  resultados	
  fueron	
  los	
  siguientes:	
  
	
  
• No	
  se	
  levantaron	
  nuevas	
  No	
  Conformidades	
  referente	
  a	
  lo	
  auditado	
  en	
  este	
  periodo	
  2014	
  
• Se	
  solventaron	
  en	
  su	
  totalidad	
  4	
  de	
  las	
  5	
  No	
  Conformidades	
  indicadas	
  en	
  la	
  auditoría	
  del	
  2013.	
  
• Una	
  No	
  Conformidad	
  quedó	
  abierta.	
  Se	
  realizará	
  validación	
  y	
  verificación	
  en	
  Marzo	
  del	
  2015.	
  
• La	
   Casa	
   Certificadora	
   recomienda	
   la	
   CONTINUACIÓN	
   DE	
   LA	
   Certificación	
   ISO	
   9001:2008	
   de	
   la	
  

UPJR	
  

	
  
En	
  la	
  segunda	
  semana	
  de	
  Diciembre	
  se	
  tiene	
  planeada	
  la	
  Segunda	
  Revisión	
  por	
  la	
  Rectoría	
  del	
  2014	
  	
  	
  
	
  
	
  
6.2.	
  CLIMA	
  ORGANIZACIONAL	
  

La	
  Secretaría	
  de	
   la	
  Transparencia	
  y	
  Rendición	
  de	
  Cuentas	
  aplicó	
  una	
  encuesta	
  del	
  Clima	
  Organizacional	
  
del	
   8	
   al	
   28	
   de	
   Mayo	
   2014	
   y	
   se	
   entregaron	
   los	
   resultados	
   el	
   21	
   de	
   Agosto.	
   Los	
   resultados	
   y	
   las	
  
observaciones	
  de	
  la	
  Encuesta	
  de	
  2014	
  se	
  resumen	
  a	
  continuación:	
  	
  
	
  
“El	
   resultado	
  global	
  es	
  de	
  7.91	
  y	
  ha	
  disminuido	
  respecto	
  a	
   los	
  2	
  años	
  anteriores.	
  Los	
   resultados	
  más	
  
bajos	
  se	
  encuentran	
  en	
  2	
  factores:	
  Desarrollo	
  en	
  el	
  Organismo	
  y,	
  Manejo	
  	
  y	
  solución	
  de	
  conflictos.	
  Se	
  
recomienda	
  atender...estos	
  rubros	
  que	
  son	
  detonantes	
  de	
  muchos	
  otros	
  efectos	
  y	
  además	
  contaminan	
  
el	
  ambiente	
  laboral”.	
  
	
  
Para	
  dar	
  atención	
  a	
   la	
   recomendación	
  de	
   la	
  Secretaría	
  de	
   la	
  Transparencia	
  y	
  Rendición	
  de	
  Cuentas,	
   se	
  
están	
  requiriendo	
  Solicitudes	
  de	
  Acciones	
  de	
  Mejora	
  y	
  programas	
  de	
  acción	
  a	
  las	
  áreas	
  involucradas.	
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6.3.	
  INFRAESTRUCTURA	
  PARA	
  EL	
  FORTALECIMIENTO	
  INSTITUCIONAL.	
  	
  
	
  
6.3.1.	
  Infraestructura	
  Física	
  Actual.	
  
	
  
Al	
  30	
  de	
  Noviembre	
  del	
  2014	
  se	
  cuenta	
  con	
  cuatro	
  edificios	
  en	
  uso:	
  el	
  edificio	
  de	
  Docencia	
  	
  	
  (UD-­‐1),	
  el	
  
edificio	
  de	
  Laboratorios	
  y	
  Talleres	
  (LT-­‐2),	
  el	
  edificio	
  del	
  Almacén	
  y	
  la	
  Cafetería.	
  

Asimismo	
  durante	
   el	
   ciclo	
   2013-­‐2014	
   se	
   logró	
   la	
   construcción	
  de	
   las	
   principales	
  obras	
  del	
   acceso	
   a	
   la	
  
Universidad	
  y	
  se	
  han	
  adecuado	
  varios	
  edificios	
  con	
  rampas	
  para	
  discapacitados.	
  En	
  Noviembre	
  de	
  2013	
  
se	
  entregó	
  el	
  edificio	
  de	
  la	
  Cafetería.	
  
	
  
Con	
   recursos	
   provenientes	
   de	
   saldos	
   de	
   obras	
   concluidas	
   y	
   equipos	
   ya	
   instalados,	
   por	
   un	
   monto	
   de	
  
$1’076,828.00,	
   se	
   logró	
   la	
   Construcción	
   de	
   Obra	
   Exterior	
   de	
   la	
   UPJR	
   con	
   el	
   fin	
   de	
   facilitar	
   la	
  
comunicación	
   con	
   el	
   los	
   edificios	
   LT-­‐2,	
   UD-­‐1,	
   Estacionamiento,	
   Almacén	
   y	
   la	
   Cafetería.	
   La	
   obra	
   fue	
  
entregada	
  el	
  4	
  de	
  Septiembre	
  del	
  2014	
  y	
  se	
  encuentra	
  actualmente	
  en	
  uso.	
  
	
  

6.3.2.	
  Avances	
  en	
  obras	
  de	
  infraestructura.	
  

	
  
Biblioteca.	
   La	
   obra	
   dio	
   inicio	
   el	
   28	
   	
   de	
  Noviembre	
   de	
   2013	
   y	
   al	
  31	
   de	
  Octubre	
   2014	
   se	
   reportó	
   un	
  
avance	
  Físico	
  del	
  83.85%	
  y	
  Financiero	
  del	
  76.93%	
  y	
  	
  recursos	
  ejercidos	
  por	
  $12’119,600.11	
  La	
  obra	
  está	
  
planeada	
  para	
  entregar	
  el	
  15	
  de	
  Diciembre	
  del	
  2014.	
  
	
  
	
  

	
  

	
  

6.4.	
  PROGRAMAS	
  Y	
  PROYECTOS	
  PARA	
  EL	
  FORTALECIMIENTO	
  INSTITUCIONAL	
  DE	
  LA	
  UPJR.	
  

6.4.1.	
  Programa	
  Integral	
  para	
  el	
  Fortalecimiento	
  Institucional	
  (PIFI).	
  	
  
	
  
De	
  los	
   	
  $	
  920,816.85	
  recibidos	
  del	
  Programa	
  Integral	
  para	
  el	
  Fortalecimiento	
  Institucional	
  (PIFI),	
  al	
  30	
  
de	
  Noviembre	
  2014	
   se	
  han	
  ejercido	
  el	
  86.6	
  %	
  de	
   los	
   recursos,	
  debido	
  a	
  que	
   se	
   consiguieron	
  mejores	
  
precios	
   con	
   los	
   proveedores	
   de	
   Equipos	
   de	
   Videoconferencias,	
   que	
   los	
   programados	
   originalmente;	
   y	
  	
  
debido	
   a	
   que	
   no	
   se	
   pudieron	
   concretar	
   algunos	
   contratos	
   con	
   otros	
   proveedores.	
   	
   A	
   la	
   fecha	
   están	
  
pendientes	
  de	
  ejercer	
  un	
  $34,184.00.	
  En	
  la	
  tabla	
  siguiente	
  se	
  muestran	
   los	
  conceptos	
  y	
   los	
  montos	
  en	
  
cada	
  uno	
  de	
  los	
  componentes	
  del	
  programa.	
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Tabla	
  No.	
  11	
  

	
  
	
  

	
  
6.4.2.	
  EDIFICIO	
  DE	
  LA	
  UNIDAD	
  DE	
  DOCENCIA	
  (UD-­‐2).	
  Durante	
  el	
  ciclo	
  escolar	
  2013-­‐2014	
  se	
  han	
  realizado	
  
las	
  siguientes	
  solicitudes	
  de	
  recursos	
  ente	
  las	
  instancias	
  estatales	
  y	
  federales.	
  
 
1.-­‐	
  Se	
  realizó	
  la	
  solicitud	
  de	
  recursos	
  federales	
  del	
  Programa	
  PEF-­‐2014	
  	
  para	
  el	
  Edificio	
  de	
  la	
  Unidad	
  de	
  
Docencia	
  UD-­‐2	
  en	
  el	
  Sistema	
  de	
   Inversión	
  Estatal	
   (SIE)	
  y	
  se	
  presentó	
  una	
  Ficha	
  Técnica,	
  por	
  un	
  monto	
  
total	
   de	
   $43,000,000,	
   desglosados	
   de	
   la	
   siguiente	
   manera:	
   Construcción	
   de	
   la	
   Obra:	
   $25,000,000;	
  
Mobiliario:	
   $10,000,000;	
   Equipamiento:	
   $	
   8,000,000.	
   El	
   proyecto	
   fue	
   validado	
   en	
   su	
   etapa	
   de	
  
información	
  y	
  justificación	
  de	
  la	
  Ficha	
  Técnica	
  por	
  parte	
  de	
  la	
  Coordinación	
  General	
  de	
  Seguimiento	
  a	
  la	
  
Inversión	
  Pública	
  de	
  la	
  SFIyA	
  y	
  por	
  parte	
  de	
  la	
  Secretaría	
  de	
  Educación	
  de	
  Guanajuato	
  (SEG).	
  	
  
	
  
2.-­‐	
   Se	
   realizó	
   la	
   solicitud	
  de	
   recursos	
   estatales	
   para	
   el	
  Edificio	
  de	
   la	
  Unidad	
  de	
  Docencia	
  UD-­‐2,	
  en	
  el	
  
Sistema	
   de	
   Evaluación	
   del	
   Desempeño	
   (SED)	
   de	
   la	
   Secretaría	
   de	
   Finanzas,	
   Inversión	
   y	
   Administración,	
  
como	
  parte	
  del	
  Programa	
  de	
  Inversión	
  Estatal	
  del	
  Presupuesto	
  2014	
  para	
  la	
  UPJR,	
  por	
  un	
  monto	
  total	
  de	
  
$43,000,000,	
  desglosados	
   de	
   la	
   siguiente	
  manera:	
  Construcción	
   de	
   la	
   Obra:	
   $25,000,000;	
  Mobiliario:	
  
$10,000,000;	
   Equipamiento:	
   $	
   8,000,000.	
   El	
   proyecto	
   fue	
   validado	
   en	
   su	
   etapa	
   de	
   información	
   y	
  
justificación	
  por	
  parte	
  de	
  la	
  Coordinación	
  General	
  de	
  Seguimiento	
  a	
  la	
  Inversión	
  Pública	
  de	
  la	
  SFIyA	
  y	
  por	
  
parte	
  de	
  la	
  SEG.	
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6.4.3.	
  EDIFICIO	
  DE	
  LABORATORIOS	
  Y	
  TALLERES	
  (LT-­‐3).	
  	
  
 
Se	
   realizó	
   la	
   solicitud	
   de	
   recursos	
   estatales	
   para	
   el	
   Edificio	
   de	
   Laboratorios	
   y	
   Talleres	
   (LT-­‐3),	
   en	
   el	
  
Sistema	
   de	
   Evaluación	
   del	
   Desempeño	
   (SED)	
   de	
   la	
   Secretaría	
   de	
   Finanzas,	
   Inversión	
   y	
   Administración,	
  
como	
  parte	
  del	
  Programa	
  de	
  Inversión	
  Estatal	
  del	
  Presupuesto	
  2014	
  para	
  la	
  UPJR,	
  por	
  un	
  monto	
  total	
  de	
  
$52,000,000,	
   desglosados	
   de	
   la	
   siguiente	
  manera:	
   Construcción	
   de	
   la	
   Obra:	
   $30,000,000;	
  Mobiliario:	
  
$10,000,000;	
   Equipamiento:	
   $12,000,000.	
   El	
   proyecto	
   fue	
   validado	
   en	
   su	
   etapa	
   de	
   información	
   y	
  
justificación	
  por	
  parte	
  de	
  la	
  Coordinación	
  General	
  de	
  Seguimiento	
  a	
  la	
  Inversión	
  Pública	
  de	
  la	
  SFIyA	
  y	
  por	
  
parte	
  de	
  la	
  SEG.	
  	
  
	
  
	
  
6.4.4.	
  FADOEES	
  2013.	
  EQUIPAMIENTO	
  PARA	
  EL	
  LABORATORIO	
  DE	
  SISTEMAS	
  AUTOMOTRICES.	
  
	
  
Se	
   cuentan	
   con	
   recursos	
   por	
   un	
   monto	
   de	
   $731,950.00	
   de	
   recursos	
   Estatales	
   y	
   de	
   $731,950.00	
   de	
  
recursos	
   Federales,	
   para	
   la	
   adquisición	
   e	
   instalación	
   de	
   Equipo	
   Especializado	
   para	
   el	
   Laboratorio	
   de	
  
Sistemas	
  Automotrices.	
  Al	
  30	
  de	
  Octubre	
  2014	
   se	
  han	
  ejercido	
  recursos	
  por	
  $146,320.00	
  y	
  el	
   resto	
  se	
  
encuentra	
  en	
  proceso	
  de	
  negociación	
  con	
  los	
  proveedores.	
  
	
  
6.4.5.	
   FAM	
   2013.	
   EQUIPAMIENTO	
   PARA	
   LABORATORIOS	
   Y	
   TALLERES,	
   Y	
   LA	
   SEGUNDA	
   ETAPA	
   DEL	
  
ESTACIONAMIENTO.	
  
	
  
Se	
   realizó	
   la	
   captura	
   de	
   la	
   información	
   para	
   solicitar	
   $28’162,000.00	
   para	
   el	
   Equipamiento	
   de	
  
Laboratorios	
  y	
  Talleres	
  así	
  como	
  la	
  segunda	
  etapa	
  del	
  estacionamiento.	
  Los	
  montos	
  de	
  autorización	
  de	
  
las	
   obras	
   tipo	
   los	
   determina	
   el	
   Área	
   de	
   Espacios	
   Educativos	
   de	
   la	
   CUP	
   de	
   acuerdo	
   a	
   sus	
   costos	
  
predeterminados.	
  	
  
	
  
	
  
6.4.6.	
  PROMEP	
  2013	
  y	
  PRODEP	
  2014.	
  	
  
	
  
Participamos	
  en	
  las	
  convocatorias	
  del	
  PROMEP	
  2013	
  y	
  10	
  solicitudes	
  	
  fueron	
  aprobadas.	
  De	
  los	
  recursos	
  
asignados	
  por	
  un	
  monto	
  de	
  $1’192,776.00,	
  para	
  el	
  30	
  de	
  Octubre	
  2014	
  se	
  han	
  ejercido	
  $394,597.64.	
  La	
  
siguiente	
  tabla	
  muestra	
  la	
  distribución	
  de	
  los	
  recursos	
  aprobados	
  y	
  ejercidos.	
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Tabla	
  No.	
  12	
  

	
  

Se	
  participó	
  en	
   la	
  Convocatoria	
  para	
  recursos	
  PRODEP	
  2014	
  y	
  se	
   ingresaron	
  12	
  solicitudes	
  de	
  recursos	
  	
  
por	
   un	
   monto	
   de	
   $1’278,000.00.	
   A	
   la	
   fecha	
   estamos	
   en	
   espera	
   de	
   la	
   respuesta	
   por	
   parte	
   de	
   las	
  
autoridades	
  correspondientes.	
  
	
  

	
  
Tabla	
  No.	
  13	
  

	
  
6.4.7.	
  SISTEMA	
  DE	
  INFORMACIÓN	
  TÁCTICA	
  OPERATIVA	
  (SITO).	
  	
  	
  
	
  
Al	
  cierre	
  del	
  ciclo	
  escolar	
  2013-­‐2014	
   los	
  avances	
  del	
  Sistema	
  de	
   información	
  Táctica	
  Operativa	
   (SITO)	
  
son	
  los	
  siguientes:	
  
	
  
Se	
  tiene	
  completa	
   la	
  carga	
  de	
   información,	
  en	
  cuanto	
  a	
  estructura	
  de	
   los	
  grupos	
  y	
   la	
  asignación	
  de	
   las	
  
fechas	
  	
  para	
  el	
  examen	
  de	
  admisión,	
  de	
  los	
  alumnos	
  de	
  la	
  generación	
  de	
  Septiembre	
  2013	
  de	
  las	
  carreras	
  
de	
  ISA,	
  IME,	
  ITE	
  e	
  IPL,	
  con	
  el	
  fin	
  de	
  iniciar	
  el	
  proceso	
  de	
  inscripción	
  	
  en	
  el	
  SITO.	
  
	
  
Para	
  Diciembre	
  del	
  2014	
  se	
  tienen	
  contemplada	
  la	
  carga	
  de	
  materias	
  cursadas	
  así	
  como	
  las	
  calificaciones	
  
de	
  los	
  grupos	
  de	
  la	
  generación	
  mencionada.	
  
	
  
Así	
   mismo	
   se	
   ha	
   analizado	
   y	
   se	
   conocen	
   los	
   módulos	
   de	
   la	
   programación	
   del	
   Sistema	
   para	
   estar	
   en	
  
condiciones	
  de	
  realizar	
  modificaciones.	
  

NOMBRE	
  DE	
  LA	
  
CONVOCATORIA

SOLICITUDES	
  
APROBADAS

MONTO	
  
APROBADO

MONTO	
  
EJERCIDO

MONTO	
  SIN	
  
EJERCER

Apoyo	
  a	
  la	
  incorporación	
  de	
  
nuevos	
  PTC 7

	
  $	
  546,000.00
$78,000.00	
  
(por	
  PTC)	
  

279,145.00$	
   266,855.00$	
  	
  	
  	
  

Reconocimiento	
  y	
  apoyo	
  a	
  
PTC	
  con	
  perfil 	
  deseable 1 30,000.00$	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   7,932.64$	
  	
  	
  	
  	
  	
   22,067.36$	
  	
  	
  	
  	
  	
  

Fortalecimiento	
  de	
  cuerpos	
  
académicos 1 174,000.00$	
  	
  	
  	
  	
  	
   19,684.00$	
  	
  	
  	
   154,316.00$	
  	
  	
  	
  

Becas	
  para	
  estudio	
  de	
  
Posgrado	
  de	
  alta	
  calidad 1 442,776.00$	
  	
  	
  	
  	
  	
   $87,836.00 $354,940.00

1,192,776.00$	
  	
   394,597.64$	
   798,178.36$	
  	
  	
  	
  TOTAL

PROMEP	
  

NOMBRE	
  DE	
  LA	
  
CONVOCATORIA

NO.	
  DE	
  
SOLICITUDES	
  

MONTO	
  
SOLICITADO

Apoyo	
  a	
  la	
  incorporación	
  de	
  
nuevos	
  PTC 9 $1,278,000.00

Reconocimiento	
  y	
  apoyo	
  a	
  
PTC	
  con	
  perfil 	
  deseable 3 SIN	
  APORTACIÓN

$1,278,000.00

PRODEP	
  

TOTAL
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7.-­‐	
  PRESUPUESTO	
  2014.	
  

	
  
7.1.	
  Presupuesto	
  Autorizado,	
  Modificado	
  y	
  Recibido	
  con	
  corte	
  al	
  31	
  de	
  Octubre	
  	
  
	
  
7.1.1.	
  Presupuesto	
  Autorizado.	
  

	
  

Tabla	
  No.	
  14	
  
	
  

7.1.2.	
  Presupuesto	
  modificado	
  y	
  recibido.	
  

	
  

Tabla	
  No.	
  15	
  
7.2.	
  Presupuesto	
  ejercido.	
  

	
  

Tabla	
  No.	
  16	
  
	
  

Origen	
  del	
  
recurso

Monto

Estatal $11,361,086.49
Federal $9,500,000.00

Recurso	
  propios $3,609,189.00
Total $24,470,275.49

Presupuesto	
  autorizado	
  para	
  el	
  2014

Origen	
  del	
  
recurso

Modificado Recibido

Estatal $17,761,005.06 $17,665,775.10
Federal $12,010,589.00 $9,580,269.00

Recurso	
  propios $3,816,112.38 $2,956,389.23
Total $33,587,706.44 $30,202,433.33

Presupuesto	
  modificado	
  a	
  Octubre	
  de	
  2014

Programa	
  de	
  
Mando

Programa	
  de	
  
Efectividad	
  
Educativa

Programa	
  de	
  
Gestión

Total

Estatal $55,240.98 $15,670,260.80 $573,004.91 $16,298,506.69
Federal $46,456.28 $6,585,445.03 $411,657.59 $7,043,558.90

Recurso	
  propios $0.00 $2,346,130.98 $108,794.91 $2,454,925.89
Total $101,697.26 $24,601,836.81 $1,093,457.41 $25,796,991.48

Origen	
  del	
  
recurso

Programas

Presupuesto	
  Ejercido	
  a	
  Octubre	
  de	
  2014
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7.3.	
  Recursos	
  pendientes	
  por	
  ejercer	
  	
  al	
  31	
  de	
  Octubre	
  2014.	
  

	
  

Tabla	
  No.	
  	
  17	
  
	
  

 

8.-­‐	
  TEMAS	
  DE	
  GOBIERNO.	
  

8.1.	
  GESTIONES	
  REALIZADAS	
  POR	
  LA	
  RECTORÍA.	
  	
  
	
  
Durante	
  el	
  ciclo	
  2013-­‐2014	
  se	
  realizaron	
  las	
  siguientes	
  actividades	
  de	
  gestión:	
  
	
  

Se	
   ha	
   dado	
   seguimiento	
   con	
   el	
   Presidente	
   municipal	
   de	
   Santa	
   Cruz	
   de	
   Juventino	
   Rosas	
   para	
   la	
  
gestión	
  de	
  la	
  construcción	
  del	
  acceso	
  principal	
  a	
  la	
  Universidad.	
  

	
  
Se	
  tuvo	
  reunión	
  de	
  trabajo	
  con	
  un	
  Promotor	
  de	
  Inclusión	
  a	
  la	
  Vida	
  del	
  Municipio	
  de	
  Celaya	
  
	
  
Se	
   tuvo	
   reunión	
   de	
   trabajo	
   con	
   personal	
   de	
   las	
   empresas	
   VISTAMEX	
   y	
   HONDA,	
   y	
   se	
   estableció	
  
contacto	
  con	
  los	
  siguientes	
  organismos	
  y	
  empresas	
  para	
  la	
  firma	
  de	
  Convenios	
  	
  
	
  
Consorcio	
  del	
  Conocimiento	
  
Instituto	
  Estatal	
  de	
  Capacitación	
  
CIO	
  
HONDA	
  
CONALEP	
  Estatal	
  
Centro	
  Regional	
  de	
  Optimización	
  de	
  Equipo	
  (CRODE)	
  
Empresa	
  PEMSA	
  
Empresa	
  ESJ	
  
Dirección	
  de	
  Desarrollo	
  Económico	
  del	
  Municipio	
  de	
  Celaya	
  
Dirección	
  de	
  Desarrollo	
  Económico	
  del	
  Municipio	
  de	
  S.C.	
  de	
  Juventino	
  Rosas	
  
Instituto	
  Tecnológico	
  de	
  Celaya	
  

	
  
	
  

Se	
   realizaron	
   gestiones	
   con	
   	
   legisladores	
   del	
   Congreso	
   del	
   Estado	
   para	
   la	
   asignación	
   de	
   “Becas	
  
Sumar”	
  para	
  alumnos	
  de	
  la	
  UPJR.	
  

	
  

Origen	
  del	
  
recurso

Monto	
  por	
  Ejercer

Estatal $1,462,498.37
Federal $4,967,030.10

Recurso	
  propios $1,361,186.49
Total $7,790,714.96
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Se	
  realizaron	
  gestiones	
  con	
   los	
  Presidentes	
  Municipales	
  de	
  Celaya,	
  Comonfort,	
  Cortazar,	
  Villagrán,	
  
Salamanca	
  y	
  Juventino	
  Rosas	
  para	
  obtener	
  recursos	
  para	
  Becas	
  de	
  los	
  alumnos.	
  

	
  
Se	
  realizaron	
  gestiones	
  con	
  Protección	
  Civil	
  del	
  Estado	
  para	
  asesoría	
  en	
  la	
  conformación	
  de	
  Unidad	
  
Interna	
  de	
  Protección	
  Civil	
  de	
  la	
  UPJR	
  

	
  
Se	
   realizaron	
   gestiones	
   con	
   la	
   Subsecretaría	
   de	
   Capacitación	
   de	
   la	
   Secretaría	
   de	
   Desarrollo	
  
Económico	
  para	
  la	
  Certificación	
  de	
  los	
  cursos	
  de	
  educación	
  continua,	
  capacitación	
  para	
  alumnos	
  y	
  
vinculación	
  con	
  empresas	
  e	
  instituciones.	
  
	
  
Se	
   hicieron	
   gestiones	
   para	
   la	
   adquisición	
   de	
   un	
   Autobús	
   nuevo	
   para	
   la	
   Universidad,	
   el	
   cual	
   fue	
  
entregado	
  durante	
  el	
  evento	
  de	
  Aniversario	
  de	
  la	
  UPJR	
  en	
  Septiembre	
  de	
  2014.	
  	
  
 
Gestión	
   de	
   la	
   Villa	
   Universitaria.	
   Se	
   tuvieron	
   varias	
   reuniones	
   de	
   trabajo	
   con	
   diferentes	
  
inversionistas	
  interesados	
  en	
  elaborar	
  un	
  proyecto	
  para	
  la	
  “Villa	
  Universitaria	
  Valencia”.	
  

	
  

Agenda	
  desde	
  lo	
  local	
  (ADLL):	
  Los	
  días	
  9	
  y	
  10	
  de	
  Diciembre	
  el	
  Rector	
  y	
  la	
  Subdirectora	
  de	
  Vinculación	
  
participaron	
  en	
  el	
  X	
  Foro	
  Internacional	
  “Desde	
  lo	
  local”	
  realizado	
  en	
  la	
  ciudad	
  de	
  Veracruz.	
  

	
  
Se	
   tuvo	
   reunión	
   de	
   trabajo	
   con	
   el	
   Director	
   General	
   de	
   la	
   empresa	
   MD	
   Manufacturing,	
   con	
   el	
  
Director	
   de	
   Ciencia	
   y	
   Tecnología	
   del	
   Centro	
   de	
   Investigaciones	
   en	
   Óptica	
   (CIO),	
   con	
   el	
   Director	
  
General	
   del	
  CONCYTEG,	
   con	
  el	
  Director	
  General	
  del	
  Puerto	
   Interior	
   y	
   con	
  el	
  Director	
  General	
  del	
  
CECyTEG.	
  
	
  
Se	
   han	
   tenido	
   reuniones	
  de	
   trabajo	
   con	
  personal	
   de	
   	
  CONCYTEG,	
   Instituto	
   Tecnológico	
  de	
  Celaya	
  
(ITC)	
   y	
   con	
   la	
  Universidad	
  de	
  Guanajuato	
   (UG)	
   para	
  definir	
   los	
   esquemas	
  de	
   colaboración	
  para	
  el	
  
inicio	
  de	
  la	
  Radiodifusora	
  de	
  la	
  Universidad	
  Politécnica	
  de	
  Juventino	
  Rosas.	
  

	
  
	
  

Se	
  tuvo	
  reunión	
  de	
  trabajo	
  con	
  el	
  Presidente	
  del	
  Instituto	
  Mexicano	
  del	
  Plástico,	
  Ing.	
  Rafael	
  Blanco	
  
Vargas,	
  y	
  está	
  en	
  proceso	
  de	
  firma	
  de	
  un	
  Convenio	
  de	
  colaboración	
  con	
  el	
  Instituto	
  Tecnológico	
  de	
  
Celaya	
  (ITC)	
  con	
  el	
  objetivo	
  de	
  la	
  formación	
  de	
  la	
  Comisión	
  de	
  Ingreso,	
  Promoción	
  y	
  Permanencia	
  
del	
  Personal	
  Académico	
  de	
  la	
  UPJR.	
  	
  

	
  

Se	
  asistió	
  a	
   la	
  Reunión	
  Nacional	
  de	
  Rectores	
  de	
   las	
  Universidades	
  Politécnicas	
   los	
  días	
  14	
  y	
  15	
  de	
  
Julio	
  en	
  la	
  ciudad	
  de	
  Durango,	
  Dgo.	
  

	
  

Se	
   tuvo	
   reunión	
   con	
   personal	
   Directivo	
   de	
   la	
  Unidad	
   Profesional	
   Interdisciplinaria	
   de	
   Ingeniería,	
  
Campus	
  Guanajuato,	
   del	
   Instituto	
   Politécnico	
  Nacional	
   (IPN), así como con	
   el	
  Director	
   General	
   del	
  
CECyTEG,	
   con	
  el	
  objetivo	
  de	
  acordar	
   las	
  acciones	
  para	
   reenfocar	
   la	
  vocación	
  de	
   los	
  Planteles	
  de	
   la	
  
zona	
  Laja-­‐Bajío.	
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Se	
  ha	
   seguido	
  participando	
  en	
   las	
   reuniones	
   y	
  mesas	
   de	
   trabajo	
  de	
   la	
  Comisión	
  de	
   Educación	
  del	
  
Clúster	
  Automotriz,	
  así	
  como	
  en	
  las	
  reuniones	
  generales.	
  
	
  
En	
  Octubre	
   2014	
   la	
   empresa	
   Flecha	
   Amarilla	
   inició	
   la	
   operación	
   de	
   las	
   rutas	
   de	
   transporte,	
   en	
  
diferentes	
   horarios,	
   desde	
   Celaya	
   a	
   UPJR,	
   y	
   de	
   Cortazar	
   y	
   Villagrán	
   a	
   la	
   UPJR.	
   Los	
   principales	
  
beneficiarios	
  del	
  servicio	
  son	
  los	
  alumnos	
  que	
  viven	
  en	
  ésos	
  Municipios.	
  
	
  
	
  
El	
  29	
  de	
  Octubre	
  de	
  2014	
   se	
   firmó	
  un	
  Convenio	
  de	
  colaboración	
   con	
  el	
  SABES	
   con	
  el	
  objetivo	
  de	
  
facilitar	
   el	
   ingreso	
   de	
   los	
   alumnos	
   de	
   éste	
   subsistema,	
   a	
   la	
   UPJR.	
   A	
   través	
   de	
   éste	
   convenio	
   los	
  
egresados	
   podrán	
   tener	
   el	
   pase	
  directo	
   a	
   cualquier	
   carrera	
   de	
   la	
  UPJR,	
   cumpliendo	
   los	
   requisitos	
  
establecidos	
  por	
  la	
  normatividad.	
  


