Atencion a la desercion

Causas de desercion:
. El 60 % de matricula es fordnea y dedica tiempo y dinero al traslado diario.
. Reprobacién.
. Falta de recurso econémicos.
. Problemas emocionales.
. Deficiencia de conocimientos bdsicos.
. Falta de formacion pedagodgica del personal docente.
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Actividad Descripcion Status Responsable
Vivienda
Catélogo de Vivienda Se trabaja con la Direccién de 100% Vinculaciéon
Segura Desarrollo Econémico del Mpio.

en un catalogo de vivienda

segura que esta expuesta en la

pagina web de la universidad.
Gestion de construccion | Se estd en platicas con el 20% Rectoria

municipio para buscar un terreno
para construir la Villa
universitaria. Ya se cuenta con un
inversionista.

de Villa Universitaria

Transporte
Pueblos del Rincén-Juven Se esta buscando con las 30% Administrativo
Celaya-Juventino Rosas autoridades municipales,

mejorar el servicio de transporte
publico urbano y fordneo.

Central-Universidad

Cambio de horario

Se cambid el horario de entrada 100%
de las 7:00 a las 8:00 para dar
oportunidad a los estudiantes de
entrar con luz solar.

Secretaria académica

Becas
Becas Excelencia Se estd buscando aumentar para Alo Iargo del ciclo Secretaria Académica
Becas Municipales el presente ciclo escolar el |
Capacitacion sin Fronteras numero de beneficiados. escolar
Educafin
Manutencién
Tutor
Peraj
Movilidad
Becas Excelencia
Becas municipales
Atencion
Psicopedagodgica
Atencién a alumnos Remedial y preventiva. Los Permanentemente Secretaria Académica
jovenes son canalizador por su
tutor cuando detectan una
situacién que requiere atencion.
Asesorias Acompafiamiento academico. Permanentemente Secretaria Académica
Intervenciones grupales | Remedialy preventiva Permanentemente Secretaria Académica
Tutorias
Gestion de asignatura Se hace un acompafiamiento al Permanentemente Secretaria Académica
profesor en su planeacion
didactica.
Talleres Permanentemente

Intervenciones grupales Intervenciones grupales Intervenciones

Secretaria Académica




grupales

Vinculacidn con
EMS

Vinculacién con EMS Se hablé con el Director de los 40% Rectoria
para reorientar la Cecytf}g para plantear la .

. necesidad de que en la zona Laja-
vocacion de los Bajio se le cambie la vocacién a
bachilleratos sus preparatorias de acuerdo con
tecnoldgicos de la region | las necesidades industrial de la

zona.

Capacitacion
Capacitacion al personal Se trabajé con la Universidad De No se cuenta con el Académico

docente en formacién
Pedagodgica

la Salle un curso a la medida de
las necesidades de la UPJR.

presupuesto para este afio.




