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1. PROPOSITO
Definir el disefio y desarrollo curricular con enfoque en competencias correspondientes a la oferta educativa
de la Universidad Politécnica de Juventino Rosas.

2. ALCANCE
Este procedimiento aplica para todas las funciones relacionadas con el disefio curricular de la Universidad
Politécnica de Juventino Rosas.

3. POLITICAS DE OPERACION
3.1 El presente procedimiento debera ser conocido y aplicado por todos los involucrados.

3.2 El Secretario Académico y los Directores de Programa Académico son los representantes de la
Universidad ante los Grupos de Disefio Curricular de la Coordinacién de Universidades Politécnicas
(CUP) para las funciones de disefio y desarrollo, tomando como base el procedimiento denominado
Metodologia de disefio curricular UP181206 con enfoque basado en competencias profesionales que
emite el Subsistema de Universidades Politécnicas.

3.3 El procedimiento Metodologia de disefio curricular UP181206 especifica la planificacion, el analisis, el
disefio y la evaluacion del disefio curricular; registrando la revision, verificacién y validacion, asi como
la definicion de funciones y la asignacion de los responsables correspondientes para cada actividad.

3.4 Todas las carreras profesionales se encuentran registradas ante la Direccién General de Profesiones
(DGP/SEP) para asegurar que la planificacién del disefio y desarrollo curricular se basa en estudios
de factibilidad y pertinencia del Estado de Guanajuato.

4. INDICADORES DE ACREDITACION Y/O MEDICION:

e Cumplir al 100% con lo establecido por los Grupos de Disefio Curricular de la CUP para las
funciones de disefio curricular, tomando como base el procedimiento denominado Metodologia de
disefio curricular UP181206.

5. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

Secuencia

de etapas | Responsable Actividades

Gestionan las interfaces entre los diferentes grupos involucrados en el disefio y
desarrollo curricular (Grupos de Disefio Curricular de la CUP) para asegurar
Grupos de una comunicacion eficaz y una clara asignacion de responsabilidades. Los
5.1 Disefio Curricular | fésultados de la planificacion del disefio curricular se actualizan de acuerdo a
' cup los cambios sociales y tecnolégicos que caracterizan a cada region del pais (ver
los registros correspondientes a los estudios de factibilidad y pertinencia de los
programas academicos asi como el documento de la CUP denominado
Metodologia de disefio curricular UP181208, pagina 4 y pagina 26).

Consideran como informacion de entrada para el disefio curricular el ambito del
desempefio profesional, funciones y actividades genéricas, ramas disciplinarias,
Grupos de asi' como infqrmacién .documgntada gue contenga politicas, criterios_ y
59 Disefio Curricular estar_wda_res nacionales e internacionales en el campo profesional, la informac:_én
CUP de disefios ‘S|m|Iares previos asi como la V|ab|I.|dad y perpr)_enma de Io_s estudios

(ver los registros correspondientes a los estudios de factibilidad y pertinencia de
los programas académicos asi como el documento de la CUP denominado
Metodologia de disefio curricular UP181206, pagina 6).
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?jzc:t::‘:sa Responsable Actividades
Consideran para los resultados del disefio curricular el cumplimiento esperado
de la informacion de entrada para el disefio curricular que permita el analisis de
los elementos que forman parte del perfil profesional, considerando el campo
Grupos de profesional en funciones, competencias, capacidades y valores que debera
5.3 Disefio Curricular | poseer el estudiante al egresar (matriz de campos profesionales CUP), ya que
CUP esto constituye la referencia y guia para la construccién del plan de estudios
(ver carpeta de Programas Educativos Registrados CUP/DGP, asi como el
documento de la CUP denominado Metodologia de disefio curricular UP181208,
pagina 12).
Especifican como se realizan las revisiones sisteméticas de los resultados del
Grupos de disefio curricular, identificando problemas reales y potenciales, asi como la
5.4 Disefio Curricular | forma de atenderlos (ver los registros correspondientes a los estudios de
CUP factibilidad y pertinencia de los programas académicos asi el documento de la
CUP denominado Metodologia de disefio curricular UP1812086, pagina 15).
Verifican el disefio curricular determinando las pruebas realizadas para
Grupos de asegurar gue los resultados cumplen con los requisitos establecidos en la etapa
55 Disefio Curricular | d& planeacion y analisis del disefio curricular (ver los registros correspondientes
' a los estudios de factibilidad y pertinencia de los programas académicos asi el
CuP documento de la CUP denominado Metodologia de disefio curricular UP1812086,
pagina 22).
Realizan la validacién del disefio y desarrollo de acuerdo con lo planificado para
asegurar que el resultado es capaz de satisfacer el encargo social mediante
Grupos de estudios y sond_eos de opinién, considerando el punto de vista de expertos
56 Disefio Curricular | (COEPES) mediante reuniones de trabajo y pruebas de campo, antes de la
' CuP apertura del nuevo programa académico (ver los registros correspondientes a
los estudios de factibilidad y pertinencia de los programas académicos asi como
el documento de la CUP denominado Metodologia de disefio curricular
UP181208, pagina 41).
Grupos de Id_entifican los camb.ios y modificaciones al disefio curricular registrando en las
57 Disefio Curricular | Minutas correspondientes, asegurando nuevamente su revision, verificacion y
’ cup validacion (Ver Metodologia de disefio curricular UP181208, pagina 25 referente
a innovacion).
Director de Los documentos y registros generados de estas actividades son conservados
58 Programa por la Coordinacion de Universidades Politécnicas, asi como por los Directores
' Académico | de Programa Académico de la Universidad, incluyendo los oficios de invitacién y
CUpP reconocimientos de participacion.
FIN

6. DOCUMENTOS DE REFERENCIA (INTERACCION CON OTROS DOCUMENTOS)

Cadigo Proceso o documento
Sin codigo Reglas para la creacion y operacion de Universidades Politécnicas
Sin cédigo Modelo Educativo de Universidades Politécnicas
Sin coédigo Programas académicos
Sin cédigo Manuales de asignatura
Sin codigo Metodologia de disefio curricular UP181206

7. CONTROL DE REGISTROS

Cédigo

Registro

Tiempo de | Disposicién de los | Responsable de | Lugar de |
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8. GLOSARIO

8.1 CUP: Coordinacién de Universidades Politécnicas.

8.2 COEPES: Comision estatal para la planeacion de la educacién superior AC.

8.3 DGP: Direccién General de Profesiones.

8.4 UUPP: Universidades Politécnicas.

8.5 Evaluacion diagndstica: consiste en la aplicacion de un instrumento para identificar el nivel de dominio
de las capacidades previas requeridas para el desarrollo de la asignatura.

8.6 Evaluacion formativa: consiste en la aplicacion de instrumentos para la observacion sistematica del
proceso de aprendizaje del alumno a lo largo de las sesiones de aprendizaje.

8.7 Evaluacion sumativa: es el proceso mediante el cual se miden los resultados de aprendizaje de los
alumnos y comprobar si se alcanzaron los objetivos de las unidades de aprendizaje.

8.8 Programa de estudios de la asignatura: documento que incluye las capacidades a desarrollar en la
asignatura, unidades de aprendizaje, sus contenidos y la bibliografia recomendada.

8.9 Programa de estudio: Documento que integra ordenada, coherente y cronologicamente, las
estrategias didacticas, evidencias, resultados de aprendizaje, espacios educativos y los medios y
recursos fisicos, materiales, técnicos y bibliograficos requeridos para impartir cada unidad de
aprendizaje de una asignatura. El plan operativo de asignatura es un instrumento dinamico sujeto a
modificarse en funcion directa de los resultados de las evaluaciones del aprendizaje y del avance
programatico.

8.10 Disefio y desarrollo: Conjunto de procesos que transforma los requisitos en caracteristicas
especificadas o en la especificacion de un producto, proceso o sistema.

NOTA 1 Los términos "disefio" y "desarrollo” algunas veces se utilizan como sindnimaos y algunas veces se utilizan
para definir las diferentes etapas de todo el proceso de disefio y desarrollo.

9. CONTROL DE CAMBIOS

Nivel de Seccioén y/o

R pagina Descripcion de la modificacion y mejora Fecha de modificacién
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