UPJR

UNIVERSIDAD POLITECNICA

JUVENTINO ROSAS

CONVOCATORIA

La Universidad Politécnica de Juventino Rosas, a través del Departamento de Recursos Humanos,
convoca a los interesados en cubrir la vacante de Maestro de Inglés, a participar en el Proceso
de Seleccién que se efectuara bajo las siguientes:

BASES

MAESTRO DE INGLES
De acuerdo al proceso interno para el Reclutamiento y Seleccidn de Personal se publica la
presente Convocatoria para los profesionistas que estén interesados en cubrir la vacante con un
pago por hora de $ 168.53 IVA incluido, por medio de Honorarios Profesionales en la Universidad
Politécnica de Juventino Rosas, Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de
Guanajuato, Sectorizado a la Secretaria de Educacion.

Primera: de las funciones genéricas a desempeinar, como maestro de inglés

. Conocimiento de los contenidos a impartir en todos los niveles de inglés
. Disefo, organizacion y desarrollo de situaciones de aprendizaje

. Diversificacidon de estrategias didacticas

. Participar en los proyectos de investigacion que le sean solicitados.

. Brindar asesoria técnica a los alumnos.

. Evaluacién del proceso educativo con fines de mejora
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. Asistir a juntas programadas durante el cuatrimestre

Segunda: Del perfil.

Requerimientos del puesto: Conocimiento en las cuatro habilidades del idioma. Tener
certificaciones con grado minimo por el Marco Comun Europeo de nivel B2, CENNI banda 13, TKT,
TOEFL puntaje minimo de 550 puntos. Tener formacion pedagégica en la imparticion de clases.
Minimo de experiencia de 2 afios en la imparticion de clases.

Conocimientos especiales: Dominio intermedio del Microsoft Office.

Actitudes necesarias: Iniciativa, disciplina, agilidad mental, liderazgo, capacidad especial para
generar relaciones interpersonales positivas, espiritu de servicio, capacidad analitica y sintética,
propositivo,

Caracteristicas personales requeridas: Edad mayor de 25 afos, Sexo Indistinto, Estado Civil
indistinto.

Adicionales: Experiencia Profesional Docente en Sector Educativo Publico y/o Privado,
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Tercera: De los requisitos.

1.- Presentar Curriculum Vitae Sintético enviandolo a las siguientes direcciones:
sec_acad@upjr.edu.mx y jef rec_humanos@upjr.edu.mx si ya lo envi6, omitir este pasd. Nos
comunicaremos con los profesionistas que de acuerdo a la documental cumplan con el perfil del
puesto, para la presentacion de los examenes correspondientes.

2.- No haber sido sujeto de responsabilidad derivada de un proceso de investigacion disciplinaria
durante su desempefio profesional, ante la Autoridad Laboral o Judicial.

Tercera: Del proceso de seleccion.

Fecha Hora Evento Lugar (1)
6 de agosto de | 8.30 a 10:00 Hrs. | Clase muestra Sala de juntas
2015 del Consejo
6 de agosto de | 10.00 a 11.00 | Entrevista Sala de Juntas
2015 Hrs. del Consejo
6 de agosto de | 11:00 a 12.00 | Examen Sala de juntas
2015 Hrs. Psicométrico del Consejo

En las instalaciones de la Universidad Politécnica de Juventino Rosas ubicada en la calle Hidalgo
n°® 102 Comunidad de Valencia en Santa Cruz de Juventino Rosas, Guanajuato.

Cuarta: Comités de Evaluacion:

Los comités evaluadores son integrados por personal competente de acuerdo al puesto vacante.

Quinta: Contratacion: Integracion del expediente completo con la documentacién que solicite, el
Departamento de Recursos Humanos.

Se extiende la presente convocatoria el dia 6 de julio de 2015.
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