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UNIVERSIDAD POLITECNICA

JUVENTINO ROSAS

CONVOCATORIA

La Universidad Politécnica de Juventino Rosas, a través del Departamento de Recursos Humanos,
convoca a los interesados en cubrir la vacante de Profesor de Tiempo Completo de Ingenieria en
Telematica, a participar en el proceso de Seleccion que se efectuara bajo las siguientes:

BASES

PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO EN INGENIERIA EN TELEMATICA

De acuerdo al proceso interno para el Reclutamiento y Seleccidn de Personal se publica la
presente Convocatoria para los profesionistas que estén interesados en cubrir la vacante con un
sueldo Mensual Bruto de $19504.65, en la Universidad Politécnica de Juventino Rosas,
Organismo publico descentralizado del Gobierno del Estado de Guanajuato, Sectorizado a la
Secretaria de Educacion.

Primera: de las funciones genéricas a desempeinar, como Profesor de Tiempo Completo de
Ingenieria en Telematica.

1. Impartir catedra y realizar investigacion.

2. Brindar asesoria y tutoria a los alumnos asignados.

3. Cumplir con las actividades de apoyo académico en funcién con el programa de trabajo de su
division.

4 Presentar el plan de curso cuatrimestral de la asignatura que imparte.

5. Asesorar, orientar y dirigir a los alumnos en las actividades académicas que se deriven de las
diferentes asignaturas.

6. Revisar y evaluar permanentemente los contenidos del programa de estudios de la asignatura
que imparte y someterlo a consideracion del director de carrera.

7. Revisar y calificar examenes y trabajos de los alumnos.

8. Coordinar las actividades de los alumnos relacionados con los trabajos, investigaciones,
practicas de laboratorio, talleres, verificar su desarrollo y su cumplimiento.

9. Establecer comunicacion permanente con los alumnos, a fin de prevenir situaciones o problema
que afecten su rendimiento y su buena conducta escolar.

10. Proponer y aplicar estrategias y alternativas de accion que permitan dar una posible solucion
conjunta, a problemas que obstaculicen el buen desempefo académico de los alumnos.

11. Evaluar el esfuerzo grupal e individual de los alumnos, de acuerdo con lo que establece el
modelo educativo de la universidad.

12. Fomentar los buenos habitos y promover los valores institucionales entre los alumnos.

13. Asignar actividades de recuperacion a los alumnos cuyo aprovechamiento haya sido deficiente.
14. Verificar y confirmar las visitas a las empresas y/o las asistencias de los conferencistas a la
universidad cuando se haya programado su participacion.

15. Participar activamente en los érganos colegiados de la division, y en la realizacion de las
acciones que se deriven.

16. Cumplir con las demas funciones inherentes al puesto que el director de la Carrera
encomiende.

17.Y demas actividades inherentes al puesto.
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Segunda: Del perfil.

Requerimientos del puesto:

Ingenieria en Sistemas Computacionales

Maestria en Redes o afin

Deseable grado de Doctorado en Ciencias de la Computacion o afin.

Indispensable minimo 3 afios de experiencia docente, deseable experiencia laboral en redes.

Conocimientos especiales: Dominio de simulador de redes Packet Tracer, comprobable haber
tomado cursos CCNA de Cisco, Configuracion de Switch's y Router's.

Actitudes necesarias: Iniciativa, disciplina, agilidad mental, liderazgo, capacidad especial para
generar relaciones interpersonales positivas, espiritu de servicio, capacidad analitica y sintética,
propositivo, dominio de grupo.

Caracteristicas personales requeridas: Edad mayor de 25 afios, Sexo Indistinto, Estado Civil
indistinto.

Adicionales: Experiencia profesional en Sector Publico y/o Privado, Licencia de Conducir vigente.

Requisito Indispensable tener residencia en Juventino Rosas, Celaya, Cortazar, Salamanca,
Villagran.

Tercera: De los requisitos.

1.- Presentar Curriculum Vitae Sintético enviandolo a la siguiente direccion
jef_rec_humanos@upjr.edu.mx si ya lo envié omitir este paso. Nos comunicaremos con los
profesionistas que de acuerdo a la documental cumplan con el Perfil del Puesto, para la
presentacion de los examenes correspondientes.

2. Presentar propuesta de proyecto para fortalecer el area de redes de la carrera de Ingenieria en
Telematica.

3.- No haber sido sujeto de responsabilidad derivada de un proceso de investigacién disciplinaria
durante su desempefio profesional, ni haber presentado Demanda Laboral ante la Autoridad.

Tercera: Del proceso de seleccion.

Fecha Hora Evento Lugar (1) Observaciones

16 de Abril de | 8.30a 10 hrs Examen UPJR
2015 psicométrico
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de

10.00 a 11.00 hrs

Clase muestra

Tecnoldgico de
Celaya

(1) En las instalaciones de la Universidad Politécnica de Juventino Rosas ubicada en la calle
Hidalgo n® 102 Comunidad de Valencia en Santa Cruz de Juventino Rosas, Guanajuato.

Cuarta: Comités de Evaluacion:

Los comités evaluadores son integrados por personal competente de la Universidad de acuerdo al

puesto vacante.

Quinta: Contratacion: Integraciéon del expediente completo con la documentacién que solicite, el

Departamento de Recursos Humanos.

Se extiende la presente convocatoria el dia 01 de Abril de 2015.
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